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 اشخاص حقوقي -به كار حرفه هاي مهندسي معدن  پروانه اشتغال صدوردستورالعمل 
 

 23 و 22، 20، 19، 17، 16، 15، 14، 11، 10، 9، 3قانون نظام مهندسی معدن و مواد   30و  29این دستورالعمل برمبنای مواد      

 نامه اجرایی آن تدوین شده است. آیین

 هر زمان دستورالعمل، این یهاالحاقیه و هاشود. اصلاحیهمی انجام باریک سال 3 هرحداکثر  لزوم درصورت دستورالعمل بازنگری     

 تاریخ از قبل تا که اشتغالی هایپروانه .رسدمی تجارت و معدن صنعت، وزارت تأیید به و  تهیه سازمان پیشنهاد به باشد، لازم که

 شوند. امتیازدهی مطابق مفاد این دستورالعمل بررسی و باید از درجه اعتبار ساقط و  اند،شده صادر دستورالعمل این اجرای

 فیتعار -1 فصل

 است.  یاسلام یمجلس شورا 27/2/1377معادن: منظور قانون مصوب  قانون 

 و یو حقوق یقیاشخاص حق ،یاحرفه ،یمهندس ،یصنف یهاها، تشکلسازمان لات،یمعدن: عبارت است از تشک یمهندس نظام 

 و استانداردها در بخش معدن.  هانامهنییو مقررات، آ نیمجموعه قوان

 است یاسلام یشورا مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، یمهندس نظام قانون منظور: قانون. 

 است رانیوز أتیه 29/3/1381 مصوب معدن یمهندس نظام قانون ییاجرا نامهنییآ منظور: نامهنییآ. 

 ییآراکانه ،استخراج معادن ،اکتشاف ،کانسارها افتنی یبرا ییجویپ اتیعمل هیشامل کل هاتیفعال نی: ایمعدن یهاتیفعال 

 . شودیم یاستخراج یو متالورژ یمواد معدن یفرآور ،کانسنگ

 است.  یمعدن یهاتیمرتبط با فعال یو کاردان یو کارشناس یمهندس یهامعدن: منظور حرفه یمهندس یهاحرفه 

 است معدن یمهندس یهاحرفه در کار منظور: یاحرفه کار. 

 است آن تابع مؤسسات و هاسازمان ادارات، ،تجارت و معدن صنعت،: منظور وزارت وزارت. 

 است. تجارت و معدن صنعت، ری: منظور وزریوز 

  استان است. تجارت و معدن صنعت، اداره کل: منظور اداره کل استان 

 است معدن یمهندس نظام سازمان منظور: سازمان. 

 است استان معدن یمهندس نظام سازمان منظور: استان سازمان. 

 است معدن یمهندس نظام سازمان یمرکز یشورا منظور: یمرکز یشورا. 

 ار کصدور پروانه اشتغال است که طبق مفاد دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به یصدور پروانه: منظور شورا یشورا ای شورا

 .  شودیم لیتشک یقیاشخاص حق یمعدن برا یمهندس یهاحرفه

 یهارفهح کاربه اشتغال پروانه صدور دستورالعمل مفاد طبق که است استان سازمان تیصلاح صیتشخ تهیکم منظور: تهیکم 

 .شودیم لیتشک یقیحق اشخاص یبرا معدن یمهندس

 است یحقوق اشخاص یبرا معدن یمهندس یهاحرفه در کاربه اشتغال پروانه: منظور پروانه. 

 شیگرا با یمتالورژ یمهندس و یبردارنقشه یمهندس ،یشناسنیزم معدن، یمهندس یهاشیگرا هیکل شامل: یاصل یهارشته 

 .است یاستخراج

 شودیم نییتع قانون 7 ماده مطابق که است معدن یمهندس یهاحرفه با مرتبط یهارشته منظور: مرتبط یهارشته. 

 دستورالعمل است.  نیمنظور مفاد هم: دستورالعمل 

 و متداول کشور است.  یدستورالعمل مطابق مقررات جار نیکار رفته در ابه یهاعبارات و واژه ریسا 
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 یحقوق اشخاص -2 فصل

 :اشخاص حقوقی موضوع این دستورالعمل عبارتند از -2-1

  ها، ها، مؤسسهشامل شرکت این اشخاص و شوندکه طبق قوانین جاری کشور شخص حقوقی شناخته می یاشخاصکلیه

 است.های فنی وابسته به آنها ها، نهادهای عمومی و غیره اعم از دولتی و غیردولتی و همچنین دستگاهسازمان

 که  ،یدولت ریغ ای یعموم ینهادها ایوابسته به دولت  ای یها و مؤسسات دولتوزارتخانه یو مهندس یفن یواحدها ای دفاتر

در یک یا چند زمینه شامل طراحی، مهندسی، مشاوره، محاسبه،  و های معدنی موضوع قانونچند رسته از فعالیتدر یک یا 

برداری، نگهداری، کنترل، بازرسی، امور آزمایشگاهی، مدیریت، ساخت و تولید، نصب، نظارت، اجرا، پیمانکاری، بهره

 و واردات، آموزش، پژوهش و غیره فعالیت داشته باشند. برداری، تأمین تجهیزات، بازاریابی و فروش، صادرات نقشه

 عنوان هتوانند بهای فوق، که مطابق قانون تشکیل شده باشند، نیز میمستقل با موضوع فعالیت یمهندس و یفن دفاتر

 شخص حقوقی پذیرفته شوند.  

ها که بخش های ستادی وزارت و در مرکز استانآئین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن،  15تبصره: بر اساس تبصره ذیل ماده 

 هستند.مستثنی دار هستند از شمول این ماده به طور قانونی وظیفه صدور پروانه عملیات معدنی و نظارت را عهده

 رشیپذ مورد یحقوق شخص طیشرا -2-2

 دارای شرایط ذیل باشد: بایدشخص حقوقی      

 رسیده و تاسیس آن در روزنامه رسمی آگهی شده باشد. ثبت به ای شده لیتشک ،کشور یجار مقررات و نیقوان طبق 

 موضوع قانون باشد.  یمعدن یهاتیچند رسته از فعال ای کیدر  یغالب شخص حقوق ای یاصل تیفعال 

 تواند عضو شود. می ایی غالبحرفه تیفعال در استان محل ای دهیبه ثبت رس رشیاستان مورد پذ در  

  هاسازمان از یکی یفن واحد ،نامهنییآ 15 ماده با مطابقو تبصره ذیل آن باشد یا نامه  نیآئ 10 مادهدارای شرایط مندرج در 

 راجعم بیتصو به آن یسازمان لاتیتشک که یردولتیغ یعموم ینهادها و مؤسسات ،دولت به وابسته یدولت یهاشرکت و

 .باشد شده سیتأس مربوط مقررات طبق که باشد یمهندس دفتر ،نامهنییآ 9 ماده با مطابقیا  باشد. دهیرس دارتیصلاح

 شودیم نییتوسط وزارت تع ایکشور  یطبق مقررات جار ،باشد که حسب مورد یطیشرا ریسا دارای. 

بر یکی یا های معدنی مشتمل که در اساسنامه خود، عنوان فعالیت های مهندسی معدندر حرفه کلیه اشخاص حقوقی شاغل     

آوری مواد فر ،آرایی کانسنگاستخراج معادن، کانه ،جویی برای یافتن کانسارها، اکتشافتعدادی از موارد مرتبط با کلیه عملیات پی

معدنی و متالورژی استخراجی، ارائه خدمات در حوزه معدن شامل خدمات فنی یا بازرگانی، آموزش، خدمات آزمایشگاهی و خدمات 

 :شوندیم یبنددسته ریز گروه چهار به تیفعال نوع نظر از است، درج شدهمربوط به فناوری اطلاعات 

 عالیت  ف آن  ریکنترل و نظا ،یمشاوره، محاسبه، نظارت، بازرس    ،یطراحی، مهندس  هایحوزهدر  مشاور:  ین( مهندس 1گروه

  دفاتر نیهمچن و 15 ماده موضسسوع یعموم ینهادها و یدولت مؤسسسسسسات  و هاوزارتخانه یفن یواحدها و یفن دفاتر. دارند

 .رندیگیم قرار گروه نیا در زین نامهنییآ 9 ماده موضوع یمهندس

 خدمات ارائه ،ینگهدار ،و تولید سسسساخت تیریمد اجرا، هایحوزه در آن تیفعال :یمانکاریو پ ییاجرا هایفعالیت( 2گروه 

 اسسستخراج و های معدنی،اکتشسساف محدوده فیوظا از یبخشسس ای تمام انجام و های معدنیفنی فعالیت یتمسسسلول ،ییاجرا

 .است آن رینظا و( یمتالورژ ،یفرآور ،ییآرا)کانه یمعدن عیصنا ای معدن از یبرداربهره

 شگاه ( 3گروه ش و امور هاآزمای آرایی،  اکتشسساف، اسسستخراج، کانههای حوزهدر  یشسسگاهیآزما فیوظا انجام شسسامل  :یآموز

 .است آنها رینظا و یپژوهش و یآموزشامور  ،فرآوری و صنایع معدنی
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 فروش ،یابیبازار کالا، یبازرسسس نصسسب و راه اندازی، زات،یتجه نیتأم ای سسساخت شسسامل یفن خدمات :یفن خدمات( 4گروه 

 .دارد تیفعال آنها رینظا و واردات و صادرات محصولات،

صره  س  گروه :تب شاور فقط   نیمهند شه برداری،   نظارت ،یطراح یها نهیزم درم  رد مانکارانیپو ییاجرا یها تیفعال گروه و نق

آموزش و پژوهش   ،یشسسگاهیآزما امور نهیزم در یها و امور آموزشسس شسسگاهیآزما گروه د،یو تول سسساخت تیریمد اجرا، یها نهیزم

 پروانهتوانند  یمو در دو رسته  تجارت و یاندازراهو  نصب ،)کنترل و بازرسی(نظارت یها نهیدر زم یگروه خدمات فن نیهمچن

    کنند.         افتیاشتغال در

رسته و چگونگی تعیین حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال در هر های فعالیت اشخاص حقوقی در هر گروه و هر عناوین زمینه -2-3

 شود.مشخص می های مربوطهدستورالعمل وآن ی هاها، الحاقیهزمینه، طبق مفاد این دستورالعمل و اصلاحیه

ن را های مهندسی معد، اشتغال اشخاص حقوقی در حرفهمکان تواند در هر زمان و در هر قانون، وزارت می 4طبق ماده  -2-4 

 مشروط به دریافت پروانه اشتغال کند. 

 بررسی ساختار -3فصل

 صدور پروانه اشتغال یشورا -3-1

  لک ، مرکب از مدیر"صدور پروانه اشتغال یشورا"صدور پروانه،  دیو تأی تیصلاح صیمنظور نظارت بر صحت مراحل تشخ به     

معاون معدنی و صنایع  به انتخاب یاصل یهاکارشناسان مجرب کشور در رشتهنفر از  6و شورا  سیعنوان رئ وزارت، به دفتر نظارت

 .شودیم لیتشکمعدنی وزارت 

 فر ازو یک ن یبرداریک نفر از رشته نقشه ،یشناسنینفر از رشته زم دونفر از رشته معدن،  دوشامل  حاًیکارشناسان، ترج این     

 هستند.  1پروانه اشتغال با پایه حداقل  یو دارا یاستخراج یمتالورژ رشته

 شورا شامل موارد زیر است: یکل اراتیو اخت وظایف     

 تیصلاح صینظارت بر مراحل تشخ. 

 ازهایکاهش یا افزایش امت صحت، نییو تعتوسط کمیته شده  نییتع یازهایامت یبررس. 

 ها و اجازه صدور پروانه.پایه نییتع ،هانهیزم ،هارسته دیتأی 

 مجدد. یبررس یسازمان استان برا تیصلاح صیتشخ تهیارجاع به کم 

 یاصلاح یشنهادهایپ یبررس. 

  بررسی تغییرات امتیازهای محاسبه شده قبلی حسب درخواست کمیته 

 از موارد دستورالعمل. یااصلاح پاره شنهادیپ 

 نسبت به شکایات. یو اعلام نظر نهای یدگیرس 

 ن دستورالعملاعلام نظر در موارد ابهام در ای 

 وزارت. یازسو یو اعلام نظر نسبت به سایر موارد ارجاع یبررس 

 سازمان استان تیصلاح صیتشخ تهیکم - 3-2

 تیظرف و تیصلاح نییتع ،یابیمدیره سازمان استان، مشارکت در امر ارزش أتیاز وظایف ه ییک نامه،نیآی 66از ماده  5بند  طبق     

وزارت  که حوزه شمول قانون است. به این منظور در هر سازمان استان یهاتیمربوط به فعال یاشتغال به کار شاغلان در امور فن

 به یدگیرس مراحل .شودیم لیمدیره تشک أتیتوسط ه "سازمان استان تیصلاح صیتشخ تهیکم"با عنوان  یاتهیصلاح بداند، کم



 

 هاها و دستور العملنظام نامه
 

 حقوقی امور اعضای – ششمبخش 

پروانه اشتغال به كار حرفه و ارتقاء دستورالعمل صدور 

 اشخاص حقوقي -هاي مهندسي معدن 

 

 

4 

 

وظایف  . شرحشودیم انجام تهیصدور پروانه، توسط این کم انیمتقاض یازهایامت نییو تع تیحصلا صیتشخ ،یابیها، ارزشدرخواست

 طبق مفاد این دستورالعمل است. تهیکم

 یاهرشته سایر نیو یک نفر از ب شناسنینفر زم دونفر مهندس معدن،  دوسازمان استان شامل  ینفر از اعضا 5مرکب از  تهیکم     

ا پایه ب اشتغال پروانه یباید دارا تهیکم ی. اعضارسدیمدیره م أتیه دیسازمان استان انتخاب و به تأی سیاست که توسط رئ یاصل

 ییا اعضا نداشتهی استخراج ییا متالورژ یبردارنقشه یهاعضو واجد شرایط از رشته چیباشند. چنانچه سازمان استان ه 2حداقل 

دت . مشودیم انتخاب یشناسنیمعدن یا زم یمهندسهای رشته نیاز ب زینباشند، نفر پنجم ن تهیموجود مایل به عضویت در کم

 .است مدیره قابل تمدید أتیه دیسازمان استان و تأی سیرئ شنهادییک سال و به پ تهیعضویت هر یک از اعضا در کم

 أتیه دیسازمان و تأی سیرئ شنهادیبه پ ته،یکم یو تعویض هریک از اعضا کندیم فهیسازمان انجام وظ سیزیر نظر رئ تهیکم     

 .بلامانع است تهیکم بیسازمان در ترک سیاز رئ ریمدیره به غ اتیه یانتخاب یک نفر از اعضا .شودیانجام م مدیره

 ستانا سازمان سیاطلاع رئ نباشد، باید مراتب را حداقل یک ماه قبل کتباً به تهیعضو که به هر علت مایل به ادامه کار در کم هر     

 .شودیم نییتع یو یجا به یفوق شخص دیگر بیطبق ترت ،صورت برساند و دراین

و عملکرد ضعیفی در  کند بتیجلسه متناوب در مدت شش ماه، غ 6یا  یجلسه متوال 3بدون عذر موجه، در  یچنانچه عضو     

زین را با همان شرایط جایگ یتا شخص دیگر کند یاستان درخواست م سازمان سیاز رئ تهیکم سی، رئبررسی پرونده ها داشته باشد

 .شودیاست و در صورتجلسه درج م تهیکم عهده عذر موجه به صیکند. تشخ یو

 یااعض آن، یا در هر زمان که حداقل سه نفر از ییا پس از تعویض دو نفر از اعضا ل،یجلسه پس از تشک نیدر اول تهیکم یاعضا     

صورتجلسه  یط و مراتب را کنندیانتخاب م یو یک نفر منش سییک نفر نایب رئ س،یخود یک نفر رئ نیدرخواست کنند، از ب تهیکم

حداقل  با حضور تهیکم جلسات .کندیم فهیانجام وظ یو یجا به سینایب رئ س،یرئیاب . در غدهندیسازمان استان اطلاع م سیبه رئ

 .شودیصورتجلسه نوشته م در آن، تصویب و ینفر از اعضا 3با موافقت حداقل  تهیکم تمایو تصم کندیم دایپ تینفر رسم 3

 صدور پروانه و حداقل یکبار انیمتناسب با تعداد متقاض ته،یکم یهاساعت است. تعداد جلسه 2حدود  تهیهر جلسه کم مدت     

ماه،  هر هر فصل یا یها شامل تاریخ و زمان، براجلسه لیتشک. برنامه شودیم نییبار در ماه تع 4و حداکثر  (مشروط بر وجود تقاضا)

 .شودیاطلاع داده م استان سازمان سیو به رئ میبا توافق تمام اعضا تنظ

 قح و بدون داشتن تهیسازمان استان، جهت تسریع در انجام وظایف مربوط، با درخواست کم رخانهیهریک از کارکنان دب حضور     

 بلامانع است. تهیدر جلسات کم یرأ

ا هر فرد ی نماینده شخص حقوقیاز  تواندیم تیصلاح صیتشخ تهیسازمان استان، کم سیرئ یقبل یلزوم و با هماهنگ درصورت     

 حضور یابد. تهیدر جلسه کم حاتیتوض یاکند تا جهت ارائه پاره دعوتی دیگر

 .شودیسازمان، حق جلسه پرداخت م رداخت بهنظام نامه پشرکت در هر جلسه، طبق  یازا به تهیکم یاعضا به     

 است. استان سازمان سیکارکرد اعضاء به عهده رئ دیتأی     

نباید در جلسه حضور داشته  اعضای حقوقیذینفعان عضو حقوقی، هیچ یک از  تیصلاح یدر جلسات مربوط به بررس :1 تبصره     

 .کندیمدیره، شرکت م أتیمدیره به انتخاب ه أتیه یاعضا ی ازیک او یجا باشد و به

مجاور آن استان را به  یهااستان هایاز سازمان ییک تهیکم ،یمرکز ینشود، شورا لیتشک تهیکم یچنانچه در استان: 2 تبصره     

 .کندیم یو به وزارت معرف نییتع منظور این

 هایاز سازمان ییک ،را در استان محل عضویتش به صلاح نداند حقوقی بررسی صلاحیت عضو شورای مرکزی چنانچه :3تبصره     

 .کندیم نییتع منظور مجاور آن استان را به این یهااستان

 



 

 هاها و دستور العملنظام نامه
 

 حقوقی امور اعضای – ششمبخش 

پروانه اشتغال به كار حرفه و ارتقاء دستورالعمل صدور 

 اشخاص حقوقي -هاي مهندسي معدن 

 

 

5 

 

 شرایط صدور پروانه اشتغال -4فصل

 اییحداقل سابقه کار حرفه -4-1

 . جهت ارتقا از پایه سه به دو داشتنشودیسه، دو، یک و ارشد صادر م :پایه چهارپروانه اشتغال در  نامه،نیآی 11طبق ماده      

 یقبل در پایه یاسال سابقه کار حرفه 6سال و از پایه یک به ارشد داشتن حداقل  5سال و از پایه دو به یک داشتن حداقل  4 حداقل

 باشد.یمنامکان پذیر  از یک پایه شیب یارتقا درضمن .است یضرور

 تعیین رسته فعالیت -4-2

و صدور پروانه اشتغال کند. طبق  تیصلاح نییتع درخواسترسته دو  یک گروه و حداکثر در تواندیسازمان محقوقی هر عضو      

 عبارتند از : هارسته این نامهنیآی 4ماده 

 و اکتشاف، یجوییپ -الف     

 استخراج معدن، -ب     

 ،یو فرآور یآرایکانه -پ     

 .یاستخراج یمتالورژ -ت     

      .شودیشده است، درج م تیصلاح نییها تعآن یکه برا (اولویت بیترت بهی )تخصص نهیرسته حداکثر دو زمدر هر 

 تعیین زمینه تخصصی -4-3

 ورالعمل،دست ریی. چنانچه به لحاظ تغشودیم نییدستورالعمل تع یدر هر بار بازنگر ت،یصلاح نییتع یبرا یتخصص یهانهیزم     

و تا اهد شدخوتمدید اعتبار یا تعویض آن انجام  یدر پروانه اشتغال ضرورت یابد، هنگام تقاضا مندرج یتخصص نهییا اصلاح زم رییتغ

  مندرج در پروانه معتبر است. یتخصص هاینهیپروانه، زم اعتبار زمان

 . شودیصادر م و امور آزمایشگاهی پژوهش و آموزش ی،بردارنظارت، اجرا، نقشه ،یطراح نهیزم 6در  اشتغال پروانه درحال حاضر    

 های طراحیزمینه -4-3-1

 به ،یمرتبط با طراح اتیمشخصات و سایر عمل نییها، محاسبات، تعنقشه هیته ،یطراح یهاتیشامل فعال یطراح یهانهیزم     

 است: ذیل شرح

 و اکتشاف یجوییاکتشاف کانسار: در رسته پ یطراح 

 معدن: در رسته استخراج معدن یطراح 

 یو فرآور یآرای: در رسته کانهیآرایکانه یطراح 

 ی و رسته متالورژی استخراجیو فرآور یآرای: در رسته کانه(نوع نییبا تع) یفرآور یطراح 

 یاستخراج یفلزات: در رسته متالورژ هیذوب و تصف یطراح 

 ایع، ، مکانیک، صنوتریکامپ ،یبرق، ایمنمهندسی مانند های مرتبط قانون )مختص رشتهنوع  نییبا تع یتخصص یطراح

 مربوط. یهادر رسته ( رهیغ و شیمی، محیط زیست

 ینظارت یهانهیزم -4-3-2

 اتیو سایر عمل (HSE)ی، ارزیابی ایمنی، بهداشت و محیط زیست نظارت، کنترل و بازرس یهاتیشامل فعال ،ینظارت یهانهیزم     

 به شرح زیر است: ،یمرتبط با امور نظارت

 و اکتشاف یجویی: در رسته پینظارت اکتشاف 

 در رسته استخراج معدنینظارت معدن : 
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 یاستخراج یو رسته متالورژ یو فرآور یآرای: در رسته کانه(نوع نییبا تع) ینظارت صنعت 

 نایع، ، مکانیک، صوتریکامپ ،یبرق، ایمنمهندسی مانند های مرتبط قانون )مختص رشتهنوع   نییبا تع ینظارت تخصص

 مربوط. یهادر رسته ( رهیغ و شیمی، محیط زیست

 ییاجرا یهانهیزم -4-3-3

 به شرح زیر ،یاجرای اتیو سایرعمل ینصب و نگهدار د،یساخت، تول ،یبرداربهره ،یاجرای یهاتیشامل فعال ،یاجرای یهانهیزم     

 :است

 و اکتشاف یجوییاکتشاف: در رسته پ یاجرای 

 معدن: در رسته استخراج معدن یاجرای 

 یو فرآور یآرای: در رسته کانهیآرایکانه یاجرای 

 ی و رسته متالورژی استخراجیو فرآور یآرای: در رسته کانه(نوع نییبا تع) یفرآور یاجرای 

 یاستخراج یفلزات: در رسته متالورژ هیذوب و تصف یاجرای 

 نایع، ، مکانیک، صوتریکامپ ،یبرق، ایمنمهندسی مانند های مرتبط قانون )مختص رشتهنوع   نییبا تع یتخصص یاجرای

 مربوط. یهادر رسته ( رهیغ و شیمی، محیط زیست

 یبردارنقشه نهیزم -4-3-4

 . پروانهشودیم آموزش و پژوهش، اجرا ،نظارت ،یاعم از طراح یمعدن یهاتیمرتبط با فعال یبردارنقشه یهاتیفعال هیشامل کل     

 .شودیصادر ممعدن و استخراج  واکتشافی جوییو توأماً در دو رسته پ یبردارنقشه نهیاشتغال فقط در یک زم

 آموزش و پژوهش نهیزم – 4-3-5

 نهیباید جزو زم زین یاست. گرایش تخصص یاصل یهاها و رشتهدر همه رسته یتخصص یو پژوهش یآموزش یهاتیفعال شامل     

 . شود نوشته

 زمینه امور آزمایشگاهی   -4-3-6

 نوشته نهیو نوع آزمایشگاه باید جزو زم رندیگیقرار م نهیدر این زم زین یمعدن یهاتیمرتبط با فعال یهادر امور آزمایشگاه تیفعال     

 شود. 

 و اکتشاف یجوییاکتشاف: در رسته پ امور آزمایشگاهی 

  معدن: در رسته استخراج معدن آزمایشگاهیامور 

 یو فرآور یآرای: در رسته کانهیآرایکانه امور آزمایشگاهی 

 ی و رسته متالورژی استخراجی و فرآور یآرای: در رسته کانه(نوع نییبا تع) یفرآور امور آزمایشگاهی 

 یاستخراج یفلزات: در رسته متالورژ هیذوب و تصف امور آزمایشگاهی 

 هیپا نییتع -4-4

 :است 1به شرح جدول  یاحراز هر پایه در مشاغل کارشناس یبرا ازهایامت مجموع حداقل نامه،نیآی 11طبق مفاد ماده   

 بندی دارندگان پروانه اشتغالحداقل امتیاز لازم برای رتبه -1جدول 

 سه دو یک ارشد هیپا

 35 55 70 85 امتیاز
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 صدور پروانه اشتغالمراحل  -5 فصل

 دریافت و ثبت تقاضا -5-1

ست خود را مطابق فرم مربوط                      ستان، درخوا سازمان ا ضو حقوقی  ست ع شتغال، لازم ا صدور پروانه ا صلاحیت و  شخیص  برای ت

و همراه با مدارک مورد نیاز، به دبیرخانه سازمان استانی که عضو آن است تسلیم کند. چون مدارک       (2و فرم شماره   1 شماره  فرم)

سته مورد نیاز برای گروه شخیص      ها و زمینهها، ر ست، هرکدام در بخش مربوط به چگونگی ت ست متفاوت ا های مختلف مورد درخوا

است. دبیرخانه سازمان استان پس از روری ضئه اصل و تصویر آن شود. برای هر مدرک، اراصلاحیت در آن گروه و رسته مشخص می

 رداند.  گکند و اصل مدرک را به متقاضی برمیبررسی و مقایسه تصویر با اصل، برابر اصل بودن تصویر را روی آن گواهی یا مهر می

    .است بلامانع کدام، هر ژهیو مقررات تیرعا با ،یتخصص نهیزم دو در و رستهدو   و گروه کی  یبرا تیصلاح نییتع یتقاضا       

دبیرخانه سسسازمان اسسستان پس از دریافت تقاضسسا و حصسسول اطمینان از کامل بودن مدارک مورد نیاز، وصسسول درخواسسست را در          

دهد.  رسید می (3طبق فرم شماره )کند و به متقاضی ثبت و شماره و تاریخ مزبور را عیناً در فرم تقاضا نیز درج مین اداری واسیماتو

 های متقاضیان به ترتیب شماره و تاریخ دریافت تقاضا است. نوبت بررسی درخواست

صلاحیت ارجاع می               شخیص  ضم به آن به کمیته ت ضا و کلیه مدارک من صل تقا شده و     ا شود. کمیته ابتدا کلیه مدارک دریافت 

سی می          ستان را برر سازمان ا ضی در  ضویت متقا شد یا ارائه مدارک    نچه پارهکند و چناپرونده ع صحیح با ای از مدارک ناقص یا نا

از طریق دبیرخانه سازمان   (4طبق فرم شماره  )روز از تاریخ ثبت تقاضا مراتب را کتباً   15دیگری را لازم تشخیص دهد، ظرف مدت  

سال می      ضی ار ستان به آدرس متقا سی      ا سر یا نقص مدارک، نوبت برر صورت ک ست که در  نیز مجدداً پس از تکمیل  کند. بدیهی ا

 دهد. دبیرخانهمدارک تعیین خواهد شد. متقاضی پس از تکمیل مدارک خواسته شده، آنها را به دبیرخانه سازمان استان تحویل می      

رسید می  (3طبق فرم شماره  )کند و پس از تعیین نوبت جدید به متقاضی  ، تحویل مدارک تکمیلی را ثبت میاتوماسیون اداری  در 

 شود. . مدارک دریافت شده مشابه ترتیب قبل برای اقدامات بعدی به کمیته تشخیص صلاحیت تحویل داده میدهد

یص شود تا هزینه تشخپس از بررسی اولیه و تأیید کامل بودن مدارک متقاضی توسط کمیته، مراتب به شخص حقوقی اعلام می       

 اقدامات منوط به دریافت آن توسط سازمان استان است.  صلاحیت و صدور پروانه اشتغال راپرداخت کند و ادامه

 بررسی توسط کمیته -5-2

های تخصسسصسسی  کمیته تشسسخیص صسسلاحیت، پس از بررسسسی اولیه و تأیید کامل بودن مدارک متقاضسسی، گروه، رسسسته و زمینه        

سی و     ستی را برر صلاح گروه   کندمی تعیین را یحقوق شخص صلاحیت  درخوا سته یا زمینه )چنانچه کمیته ا صی    یا ر ص های تخ

شخیص دهد، می       سب ت ضروری یا منا ستی را  شنهاد و         درخوا صلاح یا تکمیل، پی ضی جهت ا ستان به متقا سازمان ا تواند از طریق 

 (.اطلاع دهد

سی کمیته و امتیازهای مربوط به هریک از عوامل، باید در برگ نهایی   نتایج        شو    "تعیین امتیازها"برر شته )تایپ(  نانچه د. چنو

 شود. کمیته موضوع خاصی را پیشنهاد کند در ذیل فرم در محل توضیحات نوشته می

 هر فرم با امضای حداقل سه نفر از اعضای کمیته اعتبار داشته و باید توسط رئیس سازمان استان نیز امضا شود.       

نظارت معادن(  امورا کپی مدارک مربوط به وزارت )دفتر ها همراه بیک کپی از هر فرم در پرونده متقاضسسی نگهداری و اصسسل فرم       

 شود.  ارسال می

 انجام شود. الکترونیکیارسال مدارک باید از طریق پست سفارشی یا  :1تبصره        

 از ارسال اصل مدارک متقاضی و همچنین مدارک اضافی به وزارت اجتناب شود. :2تبصره        

 



 

 هاها و دستور العملنظام نامه
 

 حقوقی امور اعضای – ششمبخش 

پروانه اشتغال به كار حرفه و ارتقاء دستورالعمل صدور 

 اشخاص حقوقي -هاي مهندسي معدن 

 

 

8 

 

 بررسی توسط شورا -5-3

سی معدن )در دفتر                  سان گروه نظام مهند شنا سط کار شخص حقوقی ابتدا تو سی  امورمدارک مربوط به هر  نظارت معادن( برر

ستان مربوط عودت می           می سازمان ا صلاح به  شخیص دهند، جهت تکمیل و ا صحیح ت دهند.  شود و چنانچه مواردی را ناقص یا نا

صورت بی  صلا در شورای        نقص بودن مدارک یا پس از تکمیل و ا ستور کار  ستان، در د سازمان ا صول از هر  ح آنها، به ترتیب تاریخ و

 گیرد.  صدور پروانه قرار می

ها و مدارک ارسالی مربوط به هر شخص حقوقی، صحت مراحل تشخیص صلاحیت و امتیازهای تعیین       شورا پس از بررسی فرم         

شتغال را تعیی        صات پروانه ا شخ سط کمیته را تأیید و م شخیص دهد،        ن میشده تو صحیح ت ضی از موارد را نا شورا بع کند. چنانچه 

وط مدارک مربتواند گیری کافی نباشد، می ها برای تصمیم تواند نسبت به اصلاح آن اقدام کند. اما اگر اطلاعات درج شده در فرم   می

 یا جهت تکمیل و توضیح بیشتر به سازمان استان مربوط عودت دهد.  به متقاضی را از سازمان استان درخواست کند 

سه                صورتجل شخص حقوقی در  شورا برای هر  صمیمات  شورا )حداقل چهار نفر(       ،اینتایج ت ضای  ضای اکثریت اع که باید به ام

 شود.برسد، درج می

 صدور و تحویل پروانه -5-4

 ل قابل صدور است. براساس فرم صورتجلسه شورا، پروانه اشتغا       

 نییتع آن در که ییها نهیو زم هارسسسته ،گروه آن در و شسسودیم صسسادر کار به اشسستغال پروانه کی فقط یحقوق شسسخص هر یبرا       

 .  شودیم درج است، شده تیصلاح

 شود.  پروانه اشتغال توسط وزارت صادر و مهر می .است یمتقاض تیعضو شماره با مطابق پروانه شماره       

  1ی تعیین شده معتبر است. طبق تبصره    هاو رسته  پروانه اشتغال برای مدت سه سال از تاریخ صدور در سراسر کشور در گروه              

صورتی آیین 22ماده  شتغال محدود به مدت معینی      نامه، در صدور یا تجدید یا تمدید پروانه ا ضی از مدارک لازم جهت  که اعتبار بع

شتغال با توجه به محدودیت کمتر از سه سال باشد، م    های زمانی مدارک مزبور تعیین و درج خواهد شد. تغییرات  دت اعتبار پروانه ا

 و اصلاحات مربوط به پروانه اشتغال در هر زمان که لازم باشد، بدون تغییر پروانه قابل انجام است. 

شتغال در بایگانی وزارت نگهداری          سخه کپی از هر دو روی پروانه ا سه      می یک ن صورتجل صویر  شود و یک کپی از آنها همراه با ت

 شود.  ارسال می استان شورا، جهت ثبت در بانک اطلاعاتی مربوط، به سازمان

ه سازمان   ، ببصورت الکترونیکی های اشتغال صادر شده همراه با یک نسخه تصویر صورتجلسه شورا، با پست سفارشی یا              پروانه       

 د.   شواستان مربوط ارسال می

دهد شده از سوی شخص حقوقی تحویل میدبیرخانه سازمان استان، پس از دریافت پروانه اشتغال، اصل آن را به نماینده معرفی      

کند. رسید تحویل همراه با تصاویر پروانه اشتغال و صورتجلسه شورا در پرونده ویژه شخص دریافت می (5طبق فرم شماره )و رسید 

 شود. حقوقی بایگانی می

 تمدید اعتبار پروانه -5-5

ماه قبل از تاریخ   3های لازم برای بررسسسی و طی مراحل اداری، دارنده پروانه اشسستغال مکلف اسسست حدود  با درنظرگرفتن مدت       

پذیر  ماه پس از انقضسسای تاریخ اعتبار آن امکان 2انقضسسای اعتبار پروانه، تقاضسسای تمدید کند و اسسستفاده از پروانه اشسستغال حداکثر تا 

ضای تمدید     ست. تقا ش )ا سید دریافت            (6ماره فرم  شود. ر ستان تحویل داده  سازمان ا شتغال به دبیرخانه  صل پروانه ا باید همراه ا

گواهی موقت پروانه اشتغال و تا زمان دریافت مجدد پروانه معتبر است. سازمان     منزلهبه( 7فرم شماره  )استان  پروانه توسط سازمان   

ای، که کپی تقاضای تمدید اعتبار و اصل پروانه نیز پیوست آن است، مراتب نامهاستان پس از بررسی و تأیید مدارک ارائه شده، طی 

اکثر نامه حدرا به وزارت اعلام میکند. وزارت پس از بررسسسی، تاریخ جدید اعتبار پروانه اشسستغال را، که با در نظر گرفتن شسسرایط آیین
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ست، روی آن درج می     سال ا ستان    سه  سازمان ا ضی  شود عودت داده می کند و به  . برای تحویل پروانه، باید گواهی موقت نزد متقا

کند و در پرونده  پروانه را اعلام وصسسول میاصسسل  دریافت  تصسسویر پروانهروی  مدیر عامل یا نماینده قانونی شسسرکت مسسسترد شسسود. 

 شود.  متقاضی بایگانی می

 ارسال پروانه از هر دو طرف باید با پست سفارشی یا پیک ویژه انجام شود.        

 های قانونی در زمان تمدید اعتبار پروانه الزامی است.تبصره: اخذ کلیه مفاصاحساب       

 اصلاح پروانه و ارتقاء پایه -5-6

شتغال می         ضی از مندرجات پروانه و افزایش    دارنده پروانه ا صلاح بع سته یا زمینه تواند ا ر  ها یا ارتقاء پایه در هیا تعویض گروه، ر

درخواست کند. کلیه مدارک لازم به این منظور نیز باید ارائه شود. مراحل بررسی و صدور پروانه جدید،       (8طبق فرم شماره  )یک را 

ست    شابه درخوا شابه حالت تمدید پروانه      صدور  کاملاً م ست. چگونگی انجام کار م شتغال ا صلاح و تعویض     پروانه ا ست. چنانچه ا ا

شتغال جدید،  با درج یا مهر عبارت        صدور پروانه ا شد، وزارت پس از  شته با ضرورت دا شد "پروانه  شتغال قبلی،    "باطل  روی پروانه ا

غییر مانده از آن بدون تشسسود و اعتبار پروانه تا مدت باقیپروانه درج می پشسست کند. سسسایر اصسسلاحات  آن را ابطال و نگهداری می

 ماند.  می

 تعیین امتیازها -6فصل

 یحقوق شخص تیصلاح صیتشخ یبرا لازم طیشرا حداقل -6-1

 یلیتحص مدارک و اشتغال پروانه یدارا آن رانیمدنفر از  دو حداقلبر اینکه نامه، اشخاص حقوقی مشروط آیین 10مطابق با ماده      

توانند تقاضای صدور پروانه اشتغال شخص حقوقی می ،(رهیمد اتیه یاعضا و رعاملی)مدباشند یاصل یهارشته در بالاتر و یکارشناس

 نمایند. 

و عض یدر شخص حقوق رهیمد لتیعضو ه ایعامل  ریکه به عنوان مد یدارنده پروانه اشتغال، در صورت یقیاشخاص حقتبصره:      

تفاده ا اسو  ندیاستفاده نما یقیبه صورت شخص حق ای یاشخاص حقوق ریاز پروانه اشتغال خود در سا توانندیباشند، نم

 باشدیاشتغال در چند محل مجاز نم تیظرف از

 امتیازات -6-2

 پروانه اشتغال به رسته مورد تقاضا و پایه ارتباط رسته امتیاز -6-2-1

 پروانه دهدارن رهیمد لتیه یاعضا یتمام و عامل ریمد ازاتیامت نیانگیمامتیاز رسته پروانه اشتغال به رسته مورد تقاضا به صورت      

 ارائه شده است.  2در فرم شماره  زین یشخص حقوق ی. رسته مورد تقاضاباشدیم 2مطابق با جدول  اشتغال

 .است رهیمد لتیه یاعضا یتمام و عامل ریمد اشتغال پروانه هیپا نیبزرگتر ملاک اشتغال، پروانه هیپا محاسبه یبرا: تبصره

 سابقه کار امتیاز -6-2-2

 40امتیاز و تا سقف  2نامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن، امتیاز سابقه کار به ازای هر سال آیین 11مطابق با ماده  -الف     

باشد. امتیاز مربوط به هر سال سابقه حرفه ایی شخص حقوقی در فعالیت های معدنی در ابتدا به صورت میانگین امتیاز می

تاریخ اخذ پروانه اشتغال با ارائه  از اشتغال پروانه دارنده رهیمد لتیه یاعضا یتمام و عامل ریمدسابقه کار امتیازات 

 شود.محاسبه می 3مستندات و بیمه مطابق با جدول 
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 تقاضا مورد رسته به اشتغال پروانه هیپا و رسته ارتباط ازیامت -2 جدول

پایه پروانه 

 اشتغال

 رسته مورد تقاضا    

 

 رسته پروانه اشتغال

جویی و پی

 اکتشاف
 استخراج معدن

کانه آرایی و 

 فرآوری

متالورژی 

 استخراجی

 سه

 24 31 35 42 جویی و اکتشافپی

 24 39 42 35 استخراج معدن

 39 42 39 31 کانه آرایی و فرآوری

 42 39 24 24 متالورژی استخراجی

 0 0 42 42 نقشه برداری

 دو

 27 34 38 45 اکتشافجویی و پی

 27 42 45 38 استخراج معدن

 42 45 42 34 کانه آرایی و فرآوری

 45 42 27 27 متالورژی استخراجی

 0 0 45 45 نقشه برداری

 یک

 29 36 40 47 جویی و اکتشافپی

 29 44 47 40 استخراج معدن

 44 47 44 36 کانه آرایی و فرآوری

 47 44 29 29 متالورژی استخراجی

 0 0 47 47 نقشه برداری

 ارشد

 32 39 43 50 جویی و اکتشافپی

 32 47 50 43 استخراج معدن

 47 50 47 39 کانه آرایی و فرآوری

 50 47 32 32 متالورژی استخراجی

 0 0 50 50 نقشه برداری

 یحقوق اشخاص کار سابقه ازاتیامت -3 جدول

 امتیاز هر سال یا شغلدرجه فعالیت  مشاغل سابقه کار ردیف

1 

 و اجرا نظارت ،یطراح یتخصص نهیمشاغل با زم

1 2 

2 2 75/1 

3 3 5/1 

4 4 25/1 

5 

 یو پژوهش یمشاغل آموزش

 

 

 2 استاد

 75/1 دانشیار 6

 5/1 استادیار 7

 25/1 مربی 8

9 
مربی آموزشکده تخصصی و کاردانی و 

 دبیری
1 
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 یحقوق اشخاص کار سابقه ازاتیامت -3 جدولادامه 

 امتیاز هر سال درجه فعالیت یا شغل مشاغل سابقه کار ردیف

10 
 مرتبط یمشاغل آزمایشگاه

 5/1 تخصصی

 25/1 عمومی 11

12 

 مشاغل ستادی

 2 تخصصی مستقیم

 5/1 تخصصی مشترک 13

 1 تخصصی غیر مستقیم 14

 1 - سایر مشاغل مرتبط 15

 25/1 4 اشتغال به کارآموزی 16

 

امتیاز محاسبه شده در بند الف، در ضریب تداوم سابقه کار  اشخاص امتیاز آور در شخص حقوقی )به صورت میانگین ضرایب(  -ب     

 شود. ضرب می 4مطابق با جدول 

 ضریب تداوم سابقه کار -4جدول 

 بیضر یمتقاض یحقوق شخص در کار سابقه تداوم

 8/0 سال 3 از کمتر

 9/0 سال 8 تا 3 نیب

 1 سال 8 از شتریب

در صورتی که رسته پروانه اشتغال هر یک از اشخاص امتیاز آور در شخص حقوقی، متناسب با رسته مورد تقاضا نباشد،  -پ     

 ، ضریب مربوطه برای هر نفر محاسبه و میانگین ضرایب در امتیاز سابقه کار ضرب خواهد شد.5مطابق با جدول 

 های مختلف نسبت به رسته مورد تقاضاامتیاز سابقه کار در رستهضریب تصحیح  -5جدول 

 رسته مورد تقاضا                

 رسته اشتغال
 متالورژی استخراجی آرایی و فرآوریکانه استخراج معدن جویی و اکتشافپی

 0 25/0 5/0 1 جویی و اکتشافپی

 25/0 75/0 1 5/0 استخراج معدن

 75/0 1 5/0 25/0 آرایی و فرآوریکانه

 1 75/0 25/0 0 متالورژی استخراجی

حقوقی)مدیر عامل و تمامی اعضای هیلت مدیره دارنده پروانه  یاشتغال متقاض یتخصص نهیکه زم یهایدر هر یک از سال -ت     

ضریب مربوطه برای هر نفر محاسبه و میانگین ضرایب در امتیاز مورد تقاضا متفاوت بوده، ابتدا  یتخصص نهیبا زماشتغال( 

 است. تهیکم عهده به کار سابقه یتخصص نهیزم صیتشخضرب خواهد شد.  6سابقه کارمطابق جدول 
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 تقاضا مورد نهیزم به نسبت مختلف یهانهیزم در کار سابقه ازیامت حیتصح بیضر -6 جدول

 تقاضا مورد نهیزم        

 

 اشتغالزمینه 

های زمینه

 طراحی

های زمینه

 نظارتی

های زمینه

 اجرایی

های زمینه

آموزشی و 

 پژوهشی

زمینه امور 

 آزمایشگاهی

زمینه نقشه 

 برداری

 1 25/0 5/0 75/0 1 1 مشاغل طراحی

 75/0 25/0 5/0 75/0 1 5/0 مشاغل نظارتی

 75/0 25/0 5/0 1 1 75/0 مشاغل اجرایی

 75/0 25/0 5/0 1  75/0 مشاغل ستادی

 75/0 75/0 1 5/0 75/0 75/0 مشاغل آموزشی، پژوهشی

 0 1 75/0 25/0 25/0 25/0 مشاغل آزمایشگاهی

 25/0 0 25/0  25/0 25/0 سایر مشاغل مرتبط

 امتیاز خدمات برجسته -6-2-3

ه ک مربوطتمام مدار (برابر اصل). تصویر شودیشورا اعطا م دیو با تأی تهیکم شنهادیویژه مربوط به خدمات برجسته به پ یازهایامت     

 شرح است، به ازیامت 10 نامهنیکه حداکثر آن طبق آی ،یخدمات برجسته متقاض یویژه برا یازهایشورا ارسال شود. امت یبرا باید

 .شودیم نییتع 7جدول 

  خدمات برجستهامتیاز  – 7جدول شماره 

 ازیامت حداکثر موضوع فیرد

 3 ازیامت 1 کوچک معاملات نصاب حد 6 هر یازا به ثابت یهاییدارا 1

2 
 نیب و یداخل) معتبر یاحرفه یهاانجمن و هاتشکل مجامع، در موثر تیفعال و تیعضو

 ازیامت 25/0 مجمع هر یازا به( یالملل
1 

3 
 داشتن حداقل شرط به یاصل یها رشته در متخصص پرسنل هر یازا به) پرسنل تعداد

 (ازیامت 25/0 شرکت آن در ییا مهیب قهیسا سال کی
2 

4 
 به یاصل یهارشته در اشتغال پروانه یدارا متخصص پرسنل هر یازا به) پرسنل تعداد

 (ازیامت 5/0 شرکت آن در ییا مهیب قهیسا سال کی داشتن حداقل شرط
3 

 4 ازیامت 1 کوچک معاملات نصاب حد هر یازا به شرکت یثبت هیسرما 5

6 
 نصاب حد 6 هر یازا به یمعدن یها تیفعال در شرکت توسط شده اجرا یقراردادها

 ازیامت 1 کوچک معاملات
4 

 موارد متفرقه -7فصل

 رسیدگی به شکایات -7-1

های مربوط به اجرای دستورالعمل، بدواً سازمان استان و درصورت عدم رسیدگی یا اعتراض به تصمیم مرجع رسیدگی به اعتراض     

اتخاذ شده توسط سازمان استان، شورای صدور پروانه است. درصورتیکه پس از رسیدگی به شکایت، اصلاح پروانه ضرورت پیدا کند، 

 شود. نه انجام میو بدون دریافت هزی 6-5مطابق بند 
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روز پس از وصول آن، موضوع  20تواند حداکثر چنانچه اشتباهی در مفاد و مندرجات پروانه رخ داده باشد، عضو حقوقی می :تبصره     

شود. اما پس از انقضای این مدت، درخواست را به سازمان استان اطلاع دهد و رفع اشتباه مطابق مراحل فوق انجام می

 خواهد بود.  6-5منزله اصلاح پروانه است و مشمول مفاد بند هرفع اشتباه ب

 صدور المثنی -7-2

تواند به سازمان استان مراجعه و تقاضای صدور المثنی کند. سازمان استان پس چنانچه پروانه اشتغال مفقود شود، صاحب آن می     

ه ماه از تاریخ تقاضا و درصورت عدم وصول اطلاعاتی مبنی بر از آگهی در روزنامه کثیرالانتشار به هزینه متقاضی و پس از گذشت س

کند. وزارت پروانه اشتغال جدیدی طبق تصویر پروانه اشتغال موجود در بایگانی و با پیدا شدن آن، درخواست را به وزارت ارسال می

در طول مدت اعتبار پروانه، صدور المثنی  شود.کند. روی پروانه اشتغال جدید، المثنی بودن آن درج میهمان تاریخ اعتبار صادر می

 پذیر است. فقط برای یک بار امکان

شود و تا زمان صدور ( صادر می7طبق فرم شماره پس از اعلام مفقود شدن پروانه، گواهی موقت توسط سازمان استان ) :تبصره     

 شتغال، بلامانع است.  های قبلی شخص حقوقی، در چهارچوب صلاحیت و ظرفیت االمثنی، ادامه فعالیت

 ممنوعیت استفاده از پروانه اشتغال حقوقی -7-3

نامه، دارنده پروانه اشتغال در مدتی که پروانه اشتغال او فاقد اعتبار شده یا اعتبار آن معلق شده آیین 23طبق تبصره ذیل ماده      

دار بوده است و آن هم مشروط به هایی که قبل از آن عهدهاست، حق استفاده از پروانه اشتغال را جز برای ادامه کارها و مسلولیت

 ع تخلفات موجود، نخواهد داشت. رعایت مقررات و رف

های تعیین شده، حق تواند درصورت عدم پرداخت حق عضویت سالانه توسط دارنده پروانه اشتغال در مهلتسازمان استان می     

 را تا تسویه بدهی، معلق کند.و مهر مربوط استفاده از پروانه 

 تغییرات شخص حقوقی-7-4

ه اشتغال ب تیو ظرف تیصلاح نییدر تع که رعاملیمدو  رهیمد أتیه یاعضا بیدر ترک هکیموظفند در صورت یاشخاص حقوق     

حوه ن زملا یاطلاع دهند تا پس از هماهنگ سازمان استانمراتسب را بسه  ماه کیحاصل شود، حداکثر ظرف  یراتیی، تغموثر هستند کار

 نیگزیجا یظرف مدت مذکور نسبت به معرف ایاشتغال به کار مشخص گردد و  تیظرف زانیو م تیادامه کار به لحاظ حدود صلاح

 یتوسسط دارنده پروانه اشتغال به کار حقوق سراتییتغ سنیبه موقع ا رسانی عدم اطلاع .ندیاقدام نما تیظرف و تیدرهمان حدود صلاح

 هر دو خواهد شد.     ای یشخص حقوق ای رانیمد یقیموجسب  لغو پروانه اشتغال به کار حق

شامل ترکیب اعضای هیلت مدیره و  شخص حقوقی دارای پروانه اشتغال موظف است هرگونه تغییرات در مشخصات حقوقی،     

را حداکثر یک ماه پس از وقوع تغییر با ارائه مدارک مربوط به اطلاع سازمان استان متبوع  و... تعداد و ترکیب کارکنانمدیر عامل،

درهمان  نیگزیجا یظرف مدت مذکور نسبت به معرف ایشود  مشخصات پروانه اشتغال وی اصلاح  6-5د تا مطابق مفاد بند خود برسان

 دیاقدام نما تیظرف و تیحدود صلاح

 شرایط اشتغال در استان دیگر  -7-5

ه استانی که در سازمان استان آن عضو نامه چنانچه دارنده پروانه اشتغال بخواهد در خارج از محدودآیین 22ماده  2طبق تبصره      

صورت مشخصات طور کتبی به اطلاع هر دو سازمان استان برساند. در ایناست از پروانه خود استفاده کند، مکلف است مراتب را به

 اشتغالشود تا در ظرفیت کار مورد پذیرش، توسط سازمان استان محل وقوع کار به اطلاع سازمان استان متبوع عضو رسانده می

 مانده عضو تأثیر داده شود. باقی



 

 هاها و دستور العملنظام نامه
 

 حقوقی امور اعضای – ششمبخش 

پروانه اشتغال به كار حرفه و ارتقاء دستورالعمل صدور 

 اشخاص حقوقي -هاي مهندسي معدن 
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از همان پروانه اشتغال و مهر خود استفاده کند.  تواندیماه پس از انتقال م 6تا  ابد،یانتقال  گریاستان د به یشخص حقوق چنانچه     

 نهیهز افتیبدون در یول 6-5پروانه کند که مشابه مفاد بند  ضیدرخواست تعو د،یسازمان استان جد قیفاصله لازم است از طر نیدر ا

 . شودیانجام م

 تهیه مهر -7-6

های فنی و اسناد تعهدآور همراه با مهری خواهد ها، گزارشنامه، امضای اشخاص حقیقی و حقوقی ذیل نقشهآیین 19طبق ماده      

 شد. بود که در آن نام کامل و شماره پروانه اشتغال و شماره عضویت در سازمان استان درج شده با

 شود.میلیمتر تهیه می 40در  85اندازه حداکثر شکل مستطیل و بهمهر تمام اعضای حقوقی دارای پروانه اشتغال، به     

متن مهر شامل سه سطر است. در سطر اول نام قانونی شخص حقوقی بطورکامل، در سطر دوم شماره پروانه اشتغال )که با شماره      

شود. فونت مورد استفاده برای هر سه سطر نستعلیق و درج می“  نظام مهندسی معدن”سوم عنوان عضویت یکی است( و در سطر 

 شود. یین شده برای مهر انتخاب میسایز آن متناسب با حداکثر اندازه تع

      . شودیداده م( توسط سازمان استان صادر و همراه با پروانه اشتغال به شخص 9فرم شماره  طبق) عضو هر برای مهر ساخت مجوز     

 .شود درجو شماره پروانه اشتغال  یدر مجوز ساخت مهر، باید نام کامل شخص حقوق

 شده لغو یا معلق نامهنیآی 23ها طبق مفاد ماده که اعتبار پروانه آن یکه بدون داشتن پروانه اشتغال، یا درمدت یاعضای: تبصره      

 .شوندیم یاستان معرف یانتظام ینمایند، به شورا“ معدن ینظام مهندس”عنوان  یاست، مبادرت به استفاده از مهر دارا

 یفرمت پروانه اشتغال حقوق -7-7

گروه و حداکثر دو رسته، و هر رسته دارای دو زمینه منطبق با گروه درخواستی، رسته  یک  پروانه اشتغال اشخاص حقوقی در       

 گردد.  توسط وزارت صمت صادر می 10مطابق فرم شماره پروانه اشتغال اشخاص حقیقی امتیاز آور 

 محرمانه بودن مدارک -7-8

ارکنان کنندگان و کشود و هیچیک از بررسیهای مختلف تعیین امتیاز و محاسبات، محرمانه تلقی میکلیه مدارک متقاضی و فرم     

انتشار مطالب و مندرجات آنها را ندارد. عدم رعایت آن توسط  مربوط، بدون اجازه دارنده آن یا بدون دستور مراجع صالحه، حق افشا و

 شود و موجب مجازات انتظامی خواهد شد.اعضا تخلف انضباطی محسوب می

 موارد ریسا -9-7

هنگام بررسی صلاحیت عضو حقوقی جهت دریافت پروانه اشتغال که مربوط به امتیازات هرکدام از کارکنان امتیاز آور وی بود و      

 -این دستورالعمل پیش بینی نشده بود از مفاد و بند های دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار حرفه های مهندسی معدن در

 شخص حقیقی استفاده شود. 

 اصلاحیه، الحاقیه و متمم دستورالعمل -7-10

 * موارد استثنا و ابهام در اجرای دستورالعمل، به پیشنهاد سازمان و تأیید شورا قابل اجرا است. 

 این دستورالعمل تعیین خواهد شد. هایبینی نشده است، طبق متمم* مواردی که در دستورالعمل پیش

واری یا هر زمان که لازم باشد، توسط سازمان تهیه صورت ادهای مربوط به این دستورالعمل، بهنامهها و شیوهها، الحاقیه* اصلاحیه

 شود. یا بازنگری و پس از  تأیید وزارت ابلاغ می

های تخصصی، شورای صدور پروانه ، گروههاپس از اخذ نظرات سازمان استان بند 28و فصل 7در این دستورالعمل  دومویرایش 

 کمیته تدوین دستورالعمل ها رسیده و به تایید  15/02/1404ر مورخشورای مرکزی  و دبه تصویب   26/01/1404در مورخ  اشتغال

 توسط وزارت صمت تایید و ابلاغ گردید. 02/04/1404در مورخ درنهایت 



 شماره:

 تاریخ:

 پیوست:

 بسمه تعالی
 

 درخواست عضویت شخص حقوقی

 

 

 
 

 

1فرم شماره   

 رئیس محترم سازمان نظام مهندسی معدن استان ....................................

ر زی به شرح.......... با ارائه مدارک ...................... توضیح(: با )سایر  □رئیس  □مدیر  □مدیرعامل  □اینجانب با سمت  

 .............................................. ................................................................... )نام کامل(مؤسسه برای ، مشخصات پیوستخلاصه و 

ستان         سی معدن ا سازمان نظام مهند ضویت حقوقی در  ست ع ضمن اطلاع    کنم.......................................... میدرخوا و 

سازمان  کنم که تعهد میسوی مؤسسه متبوع خود     از  ،نامه اجرایی آنمفاد قانون نظام مهندسی معدن و آیین از  با 

  در چهارچوب اهداف و مقررات و مصوبات آن همکاری مؤثر داشته باشد.نظام مهندسی معدن 
 

 مهر مؤسسه:                               امضا:          خانوادگی:                        نام و نام

 
 

 

 

 تصویر کارت کد اقتصادی □                                             تصویر اساسنامه□

 آرمثبت  تصویر آگهی□                   سمیردر روزنامه  تأسیستصویر آگهی □

 (نظام مهندسی معدن آئین نامه اجرایی قانون 15تصویر مجوز تأسیس )طبق ماده  □ 

 تصویر آخرین سرمایه ثبت شده در روزنامه رسمی □    تصویر آخرین آگهی ثبت تغییرات در روزنامه رسمی□

 تصویر آخرین فهرست پرداخت بیمه کارکنان□

شتغال    □ صاویر پروانه ا شخص    ت ضای حقیقی  شتغال   2حقوقی)ارائه مدرک حداقل اع نفر از مدیران دارای پروانه ا

 نفر از مدیران مؤسسه دارای پروانه اشتغال به شرح زیر: 2گواهی وضروری است(

 تغال: ........................... نام و نام خانوادگی: ....................................... سمت: ...................................... شماره پروانه اش       

 مهر:          امضا:                                     
 

 ........................... نام و نام خانوادگی: ....................................... سمت: ...................................... شماره پروانه اشتغال:        

 مهر:      امضا:                                         
 

 (: ............................................................................با توضیحمدارک مورد نیاز ) سایر□
   
 

  دریافت و تصویر هر یک با اصل آن مطابقت داده شد. فوقطبق فهرست  مدارک مورد نیاز

 نام و نام خانوادگی و امضای مسئول پذیرش در دبیرخانه سازمان نظام مهندسی معدن استان: 

 شماره و تاریخ ثبت در دبیرخانه سازمان نظام مهندسی معدن استان:

 



پیوست فرم درخواست 

:شماره  

 تاریخ:
 

      بسمه تعالی                                    

 خلاصه مشخصات شخص حقوقی

 

 

 
 

 

2فرم شماره   

 

 ........................................................................................................................................................................(: کامل نام) نام مؤسسه
 

 ............. استان محل ثبت: ....................................................شماره ثبت: ......................................... تاریخ ثبت: ......................

 شماره کد اقتصادی : ................................................................... ..........شماره شناسه ملی : ................................................
 

 :  (نظام مهندسی معدنآئین نامه اجرایی قانون  15تاریخ تأسیس درصورت عدم ثبت ) طبق ماده چگونگی و 

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................ 
 

 ........................................................................................................................................................ مرکز شرکت یا مؤسسه: آدرس
 

 ...(:، ، دفترکارخانه، شعبه، نمایندگی،آدرس واحد)های( عملیاتی اصلی) معدن

................................................................................................................................................................................................................. 
 

 .................................................................................................................................................................... های تلفن و نمابر:شماره
 Web-site: ...........................................................     E-mail: .......................................................... 

 
. 

 .......................................................................................................................................................................... فعالیت)های( اصلی:
 

 نوع مؤسسه:

د نها□   مؤسسه دولتی   □شرکت تعاونی   □ شرکت با مسئولیت محدود  □شرکت سهامی خاص   □شرکت سهامی عام  □

 سایر )با توضیح( .......................................................................... □دفتر مهندسی       □واحد فنی  □عمومی  
  

 :(موردیک یا چند ) نوع فعالیت

  □ فنی خدماتی □آموزش آزمایشگاه ها و امور □    اجرایی   و فعالیت پیمانکار □       مشاوره مهندسین  □
  

 (:   یک یا چند مورد) رسته فعالیت

 متالورژی استخراجی  □آرایی و فرآوری        کانه □استخراج معدن         □جویی و اکتشاف        پی □
 

 ...................................... میلیون ریال :طبق مدارک ثبتی یا مجوز تأسیسثبت شده  سرمایه
 

 مجموع ................... نفر  :تعداد کارکنان تمام وقت

صیلی:    سب مدرک تح سی........ نفر،کاردانی .......نفر،پایین تراز    کارشناسی ارشد    دکتری ...........    برح شنا اردانی ک.......نفر،کار

 ........ نفر
 

 (: مجموع .............. نفرسالطول یک در ماهانه میانگین ) وقت تعداد کارکنان پاره
 

 سایر توضیحات: 

 

 

 (:                              امضا:                          مهر مؤسسه: درخواست کننده)خانوادگی نام و نام
 



 

 

 بسمه تعالی

 سازمان نظام مهندسی معدن

 .............................استان 

 

 -------: شماره   

 -----------تاریخ :     

 --------- پیوست :    

 

 

   

 

 

 
 
    

 

 

 

  اشخاص حقوقیپروانه اشتغال / تمدید / اصلاح درخواست صدور  رسید
 
 
 

/شتت /و/ در تت  ر تت   متترارض يتت آ   رب م بتتوو بتت  موس تت      ... بتت  ............درخواستتو  

ب  ش اره عضتوتو .................................. درتارتو   بت  شت اره      .................................................................

 ..........  مورخ ............................. ثبو شر................

 

 درخواسو صر ر پ  ان  اش غال              

 درخواسو ت رتر پ  ان  اش غال           

 درخواسو اصلاح پ  ان  اش غال           

 / ش /و/ در  ر  اعلام تغآآ ات مشخصات موس             

 تک آل نواقص ................ ب             

 

         

 

 

 

 : دبیرخانه نام و امضاي مسئول                                   

 

                                  

 مهر سازمان:                                   
 

 

 3ر م ش اره 



 

 

 مهندسی معدنسازمان نظام 

 استان .....................

 

 ---------شماره : 

  ----------تاریخ :

 ----------: پیوست            

 

 
 

 

 بسمه تعالی
 

 

  نواقصاعلام 
 

 

  محترم/ رئیس/مسئول مدیر عامل

 ......... ......................................................................  فنی: دفتر/ شرکت/  موسسه

 ........   .........................  : حقوقی شماره عضویتبه 

نظر کمیته تشتتصی  طبق ، موستتستتهآن ....... مورخ ........................ ........بازگشتتت به دراوتستتت شتتماره ........... 

........ ............، تا تاریخ ..شرح زیر بهرفع نوتق  و تکمیل مدترک تصلاح،  مقتضی تست نسبت به    ،  تستان  صلاحیت 

 تقدتم فرمایید.
  

1- 

 

2- 

 

3- 

 

4- 

 

 

 نام و تمضای مسئول ثبت تقاضا:                                                                     

 مهرسازمان:                                                                             

 4فرم شماره 



 

 بسمه تعالی
 

 ............................سازمان نظام مهندسی معدن استان         
 

  شخص حقوقی اشتغال پروانه دریافت رسید
 

 

 .........................................به : سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 

خواهشممم ا ا ممل ارممن  اشاغه ابممکاا  به طاب  ابو  به ارا بمماطل با به غمار ا  ارا بمماطل   ا    خاغ      

 ................................................................ تحورن فا ائیا.

 

 

     غام  ارا عا ن:                                                              

 تابرخ:                                                               

  ها ش  ا ضا                                                              

 

 

 

 

 

بکاا  به    رن  اشاغه ا بخاص حقو ی ، طه    حافه طابا ........................ ش به تابرخ  بماب   بهها   ه ا ی  عان ا

بمماطل ........................................................ به بممماب  عضممورل ........................  رمماهب بمما  به    غام .....................  به

 ار جاغب تحورن هاه  با.

 

 

 

     : غمار ا  باطل غام                    

 تابرخ:                                                         

 ا ضا:                                                          

 

 

 5فرم شماره 



 بسمه تعالی 

 

 درخواست تمدید پروانه اشتغال اشخاص حقوقی
 ) یا برگ پیوست آن (

 

 ---------شماره : 

  ----------تاریخ :

 ----------: پیوست            

 

 
 

 

 8فرم شماره 

 سازمان نظام مهندسي معدن استان ............................
 

اشتغال حقوقی به شماره اينجانب مدير عامل شرکت  ............................................................... که دارای پروانه    

 کنم نسبت به تمديد مدت اعتبارتاريخ ................. میباشد ، تقاضا می....................... و به

  ) يگ برگ اصل پروانه اشتغال اشخاص حقوقی پیوست است.( پروانه اشتغال       

 برگ پیوست پروانه اشتغال        

 اقدام مقتضی به عمل آيد. 

 

الزامی ، دوره گذشته از درخواست صدور يا تمديد قبلی تا کنون ارائه مدارک در صورت وجود تغییرات در       

     است.

به شماره حساب       … معادل  ،تمديدصل و تصوير فیش پرداخت مبلغ مربوط به هزينه ا  

 .......................................... شعبه.................... بانک...................................
  

 

 

 

 

 

 

 امضاء مدير عامل :........................................نام و 

 

 
 آدرس دقیق پستی و تلفن شرکت : 

 

 

 

 
 

 

 که علامت زده شده است، دريافت شد. مدارکی

  :نام و امضای مسئول دريافت و ثبت تقاضا شماره:.............................. تاريخ:.............................. 

 

 6فرم شماره 



 

 

 سازمان نظام مهندسی معدن

 استان .....................

 

 ---------شماره : 

  ----------تاریخ :

             

 

 
 

 

 

 بسمه تعالی
 

 

 گواهی موقت پروانه اشتغال اشخاص حقوقی
 

 

  دف ا فنی  دف ا مهندسللی غللاك  م سللسلله  های مهندسللی معدم ماب ب به كار حافهاصللپ وانا ه اغلل با  به

...................  در اف  غللد تا ..........................................................  به غللمار. ................................ ن به تار ص صللدنر .......

صلاح   غ با  مجددا      صنع ، معدم ن تجارت تع  ض به نزارت ،تمد د  ا جه  ا غ د. تا زما ی كه وانا ه ا سا    ار

سید به      ش د، ا ن ر غاك  تح  پ داد.   س . دار د. وانا ه مکلف    به  غ با  مع با ا منزله گ اهی م ق  وانا ه ا

    اس  جه  در اف  مجدد وانا ه ا ن رسید را ع دت دهد. 

 

 

 
 

 .....سازمام  ظام مهندسی معدم اس ام ...........................                                           

 تار ص:                                             

 

 

 اعلام دریافت مجدد پروانه
 

مهنللدسلللی                      فنی  دف ا  م سلللسلللله  غلللاكلل    دف ا  نجللا لل................................................  مللا نللد.  ا 

غ با  حق قی     .......................................................... طبق معافی  صپ وانا ه ا س ، در تار ص............................. ا  امه وی 

 را مجددا  در اف  كادم.

 

 امضاء :        
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 بسمه تعالی 

 

 پروانه اشتغال اشخاص حقوقی اصلاحدرخواست 
 ) یا برگ پیوست آن (

 

 ---------شماره : 

  ----------تاریخ :

 ----------: پیوست            
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 سازمان نظام مهندسي معدن استان ............................
 

 اينجانب مدير عامل شرکت  ............................................................... که دارای پروانه اشتغال حقوقی به شماره   

 موارد زير اقدام شود. اصلاحکنم نسبت به تاريخ ................. میباشد ، تقاضا می....................... و به

 

 ال ) يگ برگ اصل پروانه اشتغال اشخاص حقوقی پیوست است.(: پروانه اشتغ       

1 - ............................................................. 

2 - ............................................................. 

3 - ............................................................. 

4 - .............................................................. 

  

الزامی ، دوره گذشته از درخواست صدور يا تمديد قبلی تا کنون ارائه مدارک در صورت وجود تغییرات در       

     است.

به شماره حساب  ..……معادل  ،اصلاحصل و تصوير فیش پرداخت مبلغ مربوط به هزينه ا  

 ............................ شعبه.................................. بانک...................................
  

 

 امضاء مدير عامل :........................................نام و 

 

 
 آدرس دقیق پستی و تلفن شرکت : 

 

 

 
 

 

 دريافت شد. که علامت زده شده است، مدارکی

  :نام و امضای مسئول دريافت و ثبت تقاضا شماره:.............................. تاريخ:.............................. 
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 سازمان نظام مهندسی معدن

 استان .....................

 

 ---------شماره : 

  ----------تاریخ :

 -------: پیوست            

 

 
 

 

 سمه تعالیب
 

 

 مجوز تهیه مهر
 

 مهرسازی ...........................

 شود:گواهی می
 

 ...................................................................... مجاز به تهیه مهر با مشخصات زیر هستند:  شرکت

شود. متن مهر شامل سه سطر به شرح زیر است. میلیمتر تهیه می 40در  85اندازه شکل مستطیل بهمهر به

و سایز متناسب با حداکثر اندازه تعیین شده برای مهر انتخاب فونت مورد استفاده برای هر سه سطر نستعلیق 

  شود.

 (بطور کامل قانونی شخص حقوقینام ........ ).سطر اول: ......................................

 (رقمی پروانه اشتغال 6شماره حرف و ............................................ ).دوم: ..سطر 

 سطر سوم:  نظام مهندسی معدن

 

 

 

 

 

 ............................. سازمان نظام مهندسی معدن استان                                                       
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 دومفعالیت رسته  اول فعالیت رسته فعالیت گروه

 

 زمینه دوم زمینه اول زمینه دوم زمینه اول

 پایه عنوان پایه عنوان پایه عنوان پایه عنوان

        
 

 

 

 

 

 

 های مهندسی معدنپروانه اشتغال به کار حرفه

 )شخص حقوقی(

 شماره پروانه اشتغال:

 تاریخ صدور:

 مدت اعتبار:

نامه اجرایی آن، این پروانه به نام شرکت در اجرای قانون نظام مهندسی معدن و آیین

به شماره ثبت: ................... تاریخ تاسیس: ................... به شماره عضویت:  ................................

 :به مدیریت..............................  :عضو سازمان نظام مهندسی معدن استان................... 

 :دارنده پروانه اشتغال به کار شخص حقیقی به شماره ......................... :با کد ملی ..................................

 گردد.................... صادر می

 

 و تجارت وزیر صنعت، معدن
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