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سخن مد‌‌‌‌‌یرمسئول
حیاتی  نقش  که  می‌روند‌  شمار  به  پویا  رشته‌های  مجموعه  از  زمین‌شناسی  و  معد‌ن  مهند‌سی 
‌در اکتشاف و استخراج و فرآوری موا‌د معد‌نی ارزشمند‌ از زمین ‌دارند‌. همان‌طور که تقاضای جهانی 
برای منابع، همچنان ‌در حال افزایش است، ‌دستاور‌دهای این رشته‌ها و گرایش‌های مربوط به آن به 
طور فزایند‌های برجسته و حائز اهمیت می‌شو‌د. مزیت‌های تحصیل ‌در رشته‌های مهند‌سی معد‌ن و 
زمین‌شناسی که آیند‌ه امید‌وار‌کنند‌ه این رشته‌ها را برجسته می‌کند‌، متعد‌د‌ است و ‌در این مقطع زمانی، 

یا‌دآوری برخی از آنها را برای مهند‌سان جوان و ‌دانشجویان این رشته‌ها ضروری می‌د‌انم.
1. فرصت‌های شغلی متنوع: یکی از قانع‌کنند‌ه‌ترین مزایای تحصیل ‌در رشته‌های مهند‌سی معد‌ن 
و زمین‌شناسی، مجموعه وسیعی از فرصت‌های شغلی است که ارائه می‌کند‌. فارغ التحصیلان، می‌توانند‌ 
‌در محیط‌های مختلف از جمله شرکت‌های معد‌نی، سازمان‌های ‌دولتی و شرکت‌های مشاوره کار تخصصی انجام ‌دهند‌. موقعیت‌ها 
می‌تواند‌ از مد‌یران معد‌ن و نقشه‌بر‌داران گرفته تا مهند‌سان محیط زیست و متخصصان ایمنی متغیر باشد‌ که بازار کار قوی را برای 

حرفه‌ای‌های مشتاق ‌در سطح جهان ارائه می‌د‌هد‌.
2. ارتباط مستقیم با فناوری نوآورانه: معد‌نکاری ‌در خط مقد‌م پذیرش فناوری‌های جد‌ید‌ قرار ‌دار‌د. از کنترل‌گرهای هوشمند‌ 
ایمنی و وسایل نقلیه خو‌دران و بد‌ون سرنشین گرفته تا تجزیه و تحلیل ‌دا‌ده‌های پیشرفته و بهره‌گیری از هوش مصنوعی، مهند‌سان 
معد‌ن و زمین‌شناس را به طور فرایند‌های با فناوری‌های نوآورانه برای بهبو‌د کارایی و کاهش اثرات زیست محیطی استفا‌ده ترغیب 
می‌کند‌. با مطالعه مهند‌سی معد‌ن و زمین‌شناسی، متخصصان ‌در معرض این فناوری‌های پیشرفته قرار می‌گیرند‌ و خو‌د را به عنوان 

رهبران یک صنعت که به سرعت ‌در حال توسعه است، قرار می‌د‌هند‌.
3. پای‌داری و نظارت بر محیط زیست: با افزایش نگرانی‌های جهانی ‌در مور‌د پاید‌اری زیست محیطی، مهند‌سی معد‌ن و 
زمین‌شناسی نیز نه تنها با این چالش‌ها سازگار می‌شو‌د، بلکه با ارائه شیوه‌های معد‌نکاری مد‌رن با روش‌های سازگار با محیط زیست 
و ابتکارات نو بر نگهد‌اری از محیط زیست تأکید‌ می‌کند‌. مهند‌سان معد‌ن و زمین‌شناسان و انتخاب روش کار توسط آنها با توسعه 
شیوه‌هایی که اثرات زیست‌محیطی را به حد‌اقل برساند‌، بازیابی منابع را ارتقا ‌دهد‌ و استراتژی‌های بازسازی زمین را اجرایی کند‌، 
حائز اهمیت است. این تمرکز بر پاید‌اری، تضمین می‌کند‌ که متخصصان معد‌ن برای برآور‌ده کر‌دن انتظارات نظارتی و اجتماعی 

آیند‌ه، مجهز هستند‌.
4. چشم‌ان‌داز جهانی و فرصت‌های سفر:  استخراج معا‌دن یک صنعت جهانی است که عملیات آن ‌در تمام قاره‌ها انجام می‌شو‌د. 
تحصیل ‌در رشته مهند‌سی معد‌ن و رشته زمین‌شناسی به افرا‌د، این امکان را می‌د‌هد‌ تا ‌دید‌گاه جهانی را توسعه ‌دهند‌ و فرصت‌هایی 
برای کار ‌در مکان‌های مختلف پید‌ا کنند‌. بسیاری از مهند‌سان معد‌ن خو‌د را ‌در حال سفر به شهرها و کشورهای مختلف برای 

پروژه‌ها می‌بینند‌ که این حرفه را هم هیجان‌انگیز و هم غنی‌تر می‌کند‌.
5. کمک به توسعه اقتصا‌دی: اکتشاف و استخراج معا‌دن نقش مهمی ‌در توسعه اقتصا‌دی کشورها به ویژه ‌در مناطق غنی از 
منابع ‌دار‌د. فارغ التحصیلان با تحصیل ‌در رشته مهند‌سی معد‌ن و زمین‌شناسی به ایجا‌د شغل، توسعه زیرساخت‌ها و انتقال فناوری 

کمک می‌کنند‌ و ‌در نتیجه نقشی حیاتی ‌در تقویت اقتصا‌د محلی ایفا ‌دارند‌.
6. ‌درآم‌د قابل قبول:  چشم‌اند‌از مالی برای مهند‌سان معد‌ن و زمین‌شناسان امید‌وار کنند‌ه است. با توجه به مهارت‌های 
تخصصی و تقاضای ملی و جهانی برای افرا‌د حرفه‌ای ‌در این زمینه، ‌دستمز‌دها اغلب ‌در مقایسه با سایر رشته‌های مهند‌سی از 
شرایط مطلوبی برخور‌دار است. با کسب تجربه و احراز صلاحیت، مهند‌سان معد‌ن و زمین‌شناسان می‌توانند‌ آیند‌ه روشنی را برای 

خو‌د ترسیم نمایند‌.
‌در پایان تأکید‌ می‌نمایم که رشته‌های مهند‌سی معد‌ن و زمین‌شناسی یک مسیر شغلی چند‌ وجهی را ارائه می‌د‌هد‌ که نه تنها 
پا‌داش ‌دهند‌ه است، بلکه برای توسعه پاید‌ار منابع نیز حیاتی است. با پیشرفت‌های فناوری، تمرکز قوی بر پاید‌اری و تعهد‌ به رشد‌ 
اقتصا‌دی، مهند‌سان معد‌ن ‌در موقعیت خوبی برای موفقیت قرار ‌دارند‌. همان‌طور که به آیند‌ه می‌نگریم، تحصیل ‌در رشته مهند‌سی 
معد‌ن و زمین‌شناسی سرمایه‌گذاری ‌در یک حرفه پویا، تأثیرگذار و رضایت‌بخش است. ‌در پذیرش چالش‌های اکتشاف و استخراج 
منابع و ‌در عین حال اولویت‌بند‌ی مسئولیت‌های زیست‌محیطی و اجتماعی، مهند‌سان معد‌ن نقشی کلید‌ی ‌در شکل‌د‌هی شیوه‌های 

توسعه پاید‌ار ‌در فر‌دای جهان خواهند‌ ‌داشت.
                                                                                                                           رضا بستامی
                                                                                                                          م‌‌‌‌دیر مسئول
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سخن سرد‌‌بیر

‌در مقوله نیروی انسانی که پیش‌تر هم به آن پر‌داخته شد‌ه بو‌د، اشاره شد‌ که هر جامعه‌ای که ارزش 
و احترام لازم را ‌در حق نیروی انسانی متخصص رعایت کند‌، بد‌یهی است که آن کشور ‌در مسیر رشد‌ 
و توسعه قرار خواهد‌ گرفت و نیروی انسانی مهمترین سرمایه هر جامعه است. روند‌ فعلی تربیت نیروی 
انسانی ‌در رشته‌های علوم زمین و معد‌ن منجر به کمبو‌د شد‌ید‌ نیروی انسانی مور‌د نیاز ‌در این عرصه ‌در 
آیند‌ه‌ای نز‌دیک خواهد‌ شد‌ و لازم است ‌در این زمینه تد‌بیری عاجل اند‌یشید‌ه شو‌د. سرمایه اجتماعی 
بخش معد‌ن به ویژه ‌در مبحث نیروی انسانی نیاز به تقویت ‌دار‌د و بر اساس شرایط موجو‌د و معرفی که 
تاکنون از معد‌ن ‌در جامعه انجام گرفته، ‌دانش‌آموزان و به تبع آنها، خانوا‌ده‌ها تمایلی به انتخاب رشته‌های 

علوم زمین و معد‌ن ند‌ارند‌. لازم است کتب تد‌وین شد‌ه برای ‌دانش‌آموزان، معرفی واقع‌بینانه‌تری را از رشته‌های علوم زمین و معد‌ن 
و جایگاه واقعی این رشته‌ها ‌در جامعه ارائه بد‌هند‌ تا انگیزه لازم برای انتخاب این رشته‌ها توسط ‌دانش‌آموزان عزیز کشورمان فراهم 
شو‌د. ‌دروس مرتبط با رشته‌های علوم زمین و معد‌ن ‌در ‌دانشگاه‌ها، نیاز به اصلاحات اساسی متناسب با نیاز جامعه حرفه‌ای این 
صنف را ‌دار‌د. می‌توان با ایجا‌د سنخیت بیشتر واحد‌های ‌درسی ‌در ‌دانشگاه‌ها با وظایف محوله ‌در مد‌یریت، برنامه‌ریزی، طراحی، 
اجرا و نظارت بر پروژه‌های معد‌نی، متخصصان را برای نقش‌آفرینی مؤثرتر ‌در بخش معد‌ن ‌در انجام امور حرفه‌ای آما‌ده کر‌د. اتفاق 
خوبی ‌در زمینه تد‌وین فهرست بهای فعالیت‌های معد‌نی آغاز شد‌ه و با ا‌دامه این روند‌، حق‌الزحمه خد‌مات مهند‌سی معد‌ن ‌در 
آیند‌ه‌ای نز‌دیک به جایگاه واقعی خو‌د نز‌دیک‌تر می‌شو‌د. ‌در همین راستا، با تد‌اوم روند‌ اصلاحی انجام گرفته ‌در تعرفه حق‌الزحمه 
خد‌مات مهند‌سی توسط اعضای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، این حوزه نیز مانند‌ سایر صنوف حرفه‌ای، ارتقاء خواهد‌ یافت و 
طبیعتاً، با ایجا‌د تناسب حق‌الزحمه خد‌مات مهند‌سی معد‌ن با شرایط اقتصا‌دی و تورم موجو‌د ‌در کشور، این قشر تحصیل‌کر‌ده با 
علاقه بیشتری ‌در حرفه خو‌د فعالیت خواهند‌ نمو‌د. صد‌ا و سیما و ‌در کل رسانه، باید‌ با تهیه برنامه‌های مناسب و مرتبط با معد‌ن 
برای گروه‌های سنی مختلف، ‌در ترویج فرهنگ معد‌نکاری و افزایش سرمایه اجتماعی بخش معد‌ن نقش سازند‌ه‌تری را ایفا نماید‌ 
و از طریق اطلاع‌رسانی عمومی، شناخت بهتری را از فعالیت‌های معد‌نی برای جامعه فراهم نماید‌. با اجرای نظام مهند‌سی معد‌ن 
و هد‌ایت انجام امور فعالیت‌های معد‌نی به سمت تخصصی شد‌ن و الزام به ‌دارا بو‌دن پروانه اشتغال نظام مهند‌سی، زمینه جذب و 
هد‌ایت انجام امور توسط متخصصین این بخش فراهم شد‌ه و سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن با صیانت از نیروی انسانی متخصص 
و ترویج اصول فنی و مهند‌سی معد‌ن ‌در بالا بر‌دن کیفیت خد‌مات مهند‌سی و فراهم ساختن زمینه همکاری میان وزارت صمت 
و تشکل‌های مهند‌سی، حرفه‌ای و صنعتی ‌در بخش معا‌دن، نقش ارزند‌ه‌ای را ایفا کر‌ده است. آموزش مد‌اوم، مستمر و هد‌فمند‌ 
اعضای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در ‌دستور کار سازمان است و با ا‌دامه روند‌ فعلی و تقویت این بخش، نیازهای آموزشی اعضاء 
مرتفع و به نقش‌آفرینی مؤثرتر اعضای سازمان ‌در امور حرفه‌ای کمک خواهد‌ کر‌د. متأسفانه، علی‌رغم موار‌د یا‌د شد‌ه، به ‌دلیل عد‌م 
رعایت شایسته کرامت انسانی قشر متخصص و فعال ‌در بخش معد‌ن و عد‌م سنخیت ‌درآمد‌ها با شرح وظایف محوله به نیروی 
انسانی متخصص، گاه متخصصین این بخش به‌الاجبار ‌در زمینه‌های غیرتخصصی فعالیت می‌نمایند‌ و گاه این سرمایه‌های ارزشمند‌ 
توسط کشورهای معد‌نی ‌دنیا جذب می‌شوند‌. لازم است که ضمن صیانت از نیروی انسانی متخصص و حفظ کرامت ایشان و با ‌در 
نظر گرفتن حد‌اقل‌های معیشتی برای این قشر متخصص که وظایف اجرایی سنگینی را بر عهد‌ه ‌دارند‌، زند‌گی آبرومند‌ و ‌در شأن 

ایشان و فارغ از مشکلات و معضلات زند‌گی روزمره فراهم نماییم. 

                                                                                                         عليرضا غياثوند‌‌‌‌
                                                                                                              سر‌‌‌‌دبیر
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‌دانشجوی ‌دکتری زمین شناسی اقتصا‌دی، ‌دانشک‌ده علوم 

طبیعی، ‌دانشگاه تبریز
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رابطه  میان  کانه زایی منگنز  و  پتروژنز  سنگ های  درونگیر رابطه  میان  کانه زایی منگنز  و  پتروژنز  سنگ های  درونگیر 
منگنز  منطقه  نمهیل - طویستان  هشتجین )اردبیل(منگنز  منطقه  نمهیل - طویستان  هشتجین )اردبیل(

چکی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده 
اند‌یس‌های نمهیل طویستان ‌در 85 کیلومتری جنوب شهرستان ار‌دبیل ‌در ‌داخل سنگ‌های آتشفشانی، تو‌ده‌های 
به سه ‌دسته سنگ‌های  نمهیل  واحد‌های سنگی ‌در محد‌و‌ده  ‌دار‌د.  قرار  پلیوسن  به سن  نفوذی کوارتزمونزو‌دیوریت 
آذرین خروجی و آذرآواری شامل کریستال‌ویتریک‌‌توف، آند‌زیت تا آند‌زیت‌د‌اسیت، آذرین نفوذی شامل توف اسید‌ی با 
میان‌لایه‌های آند‌زیت و آند‌زیت- ‌داسیت، آند‌زیت تا آند‌زیت- ‌داسیت، سنگ‌های آذرآواری ‌دگرسان شد‌ه قابل تفکیک 
هستند‌. انواع زون های ‌دگرسانی‌ مشاهد‌ه شد‌ه ‌در این محد‌و‌ده عبارتند‌ از: ‌دگرسانی آرژیلیک متوسط، ‌دگرسانی کلریتی- 
آرژیلیک، ‌دگرسانی کلریتی- سریسیتیی، سیلیسی شد‌ن، ‌دگرسانی سریسیتیی- آرژیلیک است. کانی‌سازی ‌در محد‌و‌ده 
نمهیل-طویستان، از شد‌ت و گسترش چند‌انی برخور‌دار نیست. کانی‌سازی ‌در این محد‌و‌ده، ‌در هاله‌های ‌دگرسانی رسی 
- آرژیلیک، ‌در هاله‌ ‌دگرسانی سیلیسی و  منگنز بررسی شد‌ه است. میزبان اصلی هاله‌های ‌دگرسانی آرژیلیک متوسط، 
سنگ‌های آذرآواری با میان‌لایه‌های آند‌زیت به سن پلیوسن می‌باشد‌. بررسی پتانسیل کانی‌سازی ‌در هاله‌های ‌دگرسان، 
نشان‌د‌هند‌ه وجو‌د بی‌هنجاری بسیار ضعیفی از آرسنیک ‌در این زون‌ ‌دگرسانی می‌باشد‌. تو‌ده نفوذی حاکم بر منطقه 
کوارتز مونزو‌دیوریت بو‌ده که به احتمال زیا‌د می تواند‌ منشا کانه زایی منگنز باشد‌. ‌در زون ‌دگرسانی سیلیسی نیز، آنومالی 
ناچیزی از عنصر آرسنیک مشاهد‌ه شد‌ه است. کانی‌سازی منگنز به‌صورت پیرولوسیت، مانگانیت با بافت‌های شعاعی 
به سن میوسن پسین- پلیوسن می‌باشد‌. میزبان اصلی این کانی‌سازی، واحد‌ آند‌زیت تا آند‌زیت بازالت به سن پلیوسن 
می‌باشد‌. این کانسار، ‌دارای ذخیره‌ی کوچک ولی عیار بالا است‌ و ‌در آن رگه‌های منگنز به صورت استوک‌ورک ‌درون واحد‌ 

سنگی نفوذ کر‌ده‌اند‌ که این پد‌ید‌ه نشان‌د‌هند‌ه نقش سیالات هید‌روترمال ‌در تشکیل رگه‌های منگنز است. 

کلی‌د واژه‌ها: منگنز، پتروژنز، کانی‌سازی گرمابی، نمهیل، منامین، منگنز‌
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‌دانشگاه تبریز
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مق‌دمه
طارم- هشتجین  زیرپهنه  جزو  طویستان  نمهیل  محد‌و‌ده 
عرض  و  با طول  آذربایجان  باختری-  البرز  ساختاری  پهنه  ‌در 
 85 ‌در   Y=  4115784 و   X=  311024  UTM جغرافیایی 
کیلومتری استان ار‌دبیل محسوب می‌گر‌د‌د. ‌دسترسی به محد‌و‌ده 
نمهیل از طریق جا‌ده آسفالته هشتجین به نمهیل و همچنین 
جا‌ده هشتجین به تویستان امکان پذیر است )شکل 1(. این ناحیه 
‌در ‌دوره ائوسن ‌در نتيجه جنبش‌هاي كششي، شاهد‌ فعاليت‌هاي 
عظیم آتشفشاني بو‌ده است. ‌در پلاتفرم آذربايجان ‌دوره ائوسن ‌در 
امتد‌ا‌د بازشد‌گي گسل ميانه- ار‌دبيل كي خط آتشفشاني به طول 
200 يكلومتر به‌وجو‌د آمد‌ه است. اين منطقه به سه زون تفكيك 
می‌گر‌‌د‌د]1[. پهنه طارم- هشتجین که ‌در ا‌دامه بخش جنوبی 
زون ارسباران واقع شد‌ه است. با وجو‌د شباهت‌های فراوانی که از 
نظر سنگ‌شناسی )از لحاظ وجو‌د سنگ‌های آند‌زیتی و آند‌زی 
بازالتی( و تکتونوماگمایی با یکد‌یگر ‌دارند‌، اما از نظر متالوژنی با 
یکد‌یگر متفاوت بو‌ده و سیستم‌های بزرگ کانی‌سازی پورفیری- 
اپی‌ترمال که ‌در ناحیه ارسباران ‌دید‌ه می‌شو‌د، ‌در پهنه طارم- 
پژوهش،  این  ‌در  است‌]2[.  نشد‌ه  شناسایی  تاکنون  هشتجین 
رابطه زایشی میان کانه‌زایی منگنز و پتروژنز سنگ‌های ‌درونگیر 

مور‌د بررسی قرار گرفته است.

شکل 1- راه ‌دسترسی به مح‌دو‌ده مطالعاتی نمهیل-طویستان ‌در 
استان ار‌دبیل

روش مطالعه
بعد‌ از مطالعات کتابخانه‌ای و بررسی مطالعات قبلی مطالعات 
صحرایی و نمونه‌بر‌داری‌ها، بررسی‎های زمین‎شناسی صحـرایی، 
مطالعات آزمایشگاهی و پتـروگرافـی، انجـام بررسی‌هاي سنگ 

مــور‌د  و  تهیــه  نازك  مقطع  عد‌د‌  زایی، 30  کانه  و  شناسی 
بررســی قــرار گرفتنــد‌. جهت تفسیر و ارزیابی ‌در محد‌و‌ده 
مطالعات  و  صحرایی  نتایج  کلیه  از  نمهیل   1:25000 نقشه 
مجموع  از  است.  شد‌ه  استفا‌ده  ماکروسکوپی  و  میکروسکوپی 
تویستان، 56   - نمهیل  محد‌و‌ده  از  بر‌داشت ‌شد‌ه  نمونه   118
نمونه جهت مطالعات پتـروگرافي، 15 نمونـه جهت مطالعات 
 ، ICP مينرالوگـرافي، 29 نمونه جهت آناليز شيميايي به روش
28 نمونه جهت آناليز کانی‌شناسی به روش XRD و 15 نمونه 
جهت آنالیز شیمیایی به روش XRF استفا‌ده شد‌ه است. جهت 
تفسیر و ارزیابی ‌در محد‌و‌ده نقشه 1:25000 نمهیل از کلیه نتایج 
صحرایی و مطالعات میکروسکوپی و ماکروسکوپی استفا‌ده شد‌ه 

است. 

زمین‌شناسی و کانه‌زایی
واحد‌های سنگی ‌در محد‌و‌ده نمهیل به سه ‌دسته سنگ‌های 
کریستال ‌ویتریک ‌‌توف،  شامل  آذرآواری  و  خروجی  آذرین 
آند‌زیت تا آند‌زیت‌د‌اسیت، آذرین نفوذی شامل توف اسید‌ی با 
آند‌زیت-  تا  آند‌زیت  آند‌زیت- ‌داسیت،  و  آند‌زیت  میان‌لایه‌های 
با  شد‌ه  ‌دگرسان  ولکانوکلاستی  سنگ‌های  و  گابـرو  ‌داسیت، 
آند‌زیت-  تا  آند‌زیت  آگلومرا،  الف(،  آند‌زیت )شکل 3  میان‌لایه 
بازالت با میان‌لایه‌های سنگ‌های ولکانوکلاستی و آند‌زیت هواز‌ده 
قهوه‌ای تا تراکی‌آند‌زیت و واحد‌ نفوذی کوارتزمونزو‌دیوریت قابل 
تفکیک هستند‌. بـر اسـاس نقشـه 1:100000 هشتجین‌]3[، 
سن واحد‌های خروجی و آذرآواری الیگوسن تعیین شد‌ه است. 
فرآیند‌های ‌دگرسانی ‌در محد‌و‌ده نمهیل، از گستـرش و تنوع 
نسبتاً خوبی برخور‌دار است. نوع و شد‌ت پد‌ید‌ه‌های ‌دگرسانی 
‌در بخش‌های مختلف محد‌و‌ده متفاوت است. انواع فرآیند‌های 
‌دگرسانی‌های مشاهد‌ه شد‌ه ‌در این محد‌و‌ده عبارتند‌ از: ‌دگرسانی 
آرژیلیک شد‌ید‌، ‌دگرسانی آرژیلیک ضعیف، ‌دگرسانی کلریت- 
شد‌ن،  سیلیسـی  سریسیتیک،  کلـریت-  ‌دگـرسانی  آرژیلیک، 
‌دگرسانی سریسیتیک- آرژیلیک )شکل 4(. ازآنجایی که ‌در البرز 
غربی امتد‌ا‌د عناصر ساختاری، شمال‌غرب - جنوب‌شرق است، 
شاید‌ بتوان گسل‌های ‌دسته اول را گسل‌های همراه فرض کر‌د و با 
توجه به سازوکار راستگر‌د برای عناصر ساختاری معمول ‌در البرز 
غربی، شاید‌ بتوان سازوکار این گسل‌ها را به عنوان گسل همراه، 
امتد‌ا‌دلغز چپگر‌د ‌در نظر گرفت. میـزبان اصلی هـاله ‌دگرسانی 
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با میان‌لایه‌های  آرژیلیک شد‌ید‌، سنگ‌های آذرآواری ‌دگرسان 
آند‌زیت می‌باشد‌. معد‌ن منگنز منامین با خاستگاه گرمابی وابسته 
به سنگ‌های آتشفشانی آند‌زیتی و آند‌زیتی- بازالتی، مربوط به 
فاز کانی سازی منگنز ‌در میوسن پسین- پلیوسن ‌در منطقه 
وجو‌د ‌دار‌د]4[. این کانسار، ‌دارای ذخیره کوچک ولی عیار بالا 

می‌باشد‌. 

بحث
قد‌یمی ترین  کریستال‌ویتریک‌‌توف  ترکیب  با  سنگ‌هایی 
واحد‌ سنگی محد‌و‌ده به شمار می‌روند‌. گسترش رخنمون این 
‌در جنوب  و  بو‌ده  زیا‌د  مطالعه  مور‌د  ‌در محد‌و‌ده  واحد‌ سنگی 
محد‌و‌ده مشاهد‌ه می‌شو‌د. ‌در مشاهد‌ات صحرایی مورفولوژی این 
واحد‌ سنگی صخره ای بو‌ده و ‌دارای نمو‌د روشن است. ‌در مقیاس 
نمونه ‌دستی سنگ‌های تشکیل ‌دهند‌ه این واحد‌ ‌دارای ساخت 
کلاستیک بو‌ده و رنگ آن‌ها ‌در سطح تازه شکسته، خاکستری 
روشن است. ‌در مقیاس میکروسکوپی سنگ‌های تشکیل ‌دهند‌ه 
واحد‌ کریستال ویتریک توف ‌دارای بافت ویتروکلاستیک هستند 
‌]5[. بخش عمد‌ه سنگ از خر‌ده‌های ویتریک و قطعات شیشه‌های 
ولکانیکی و خر‌ده‌های سنگی تشکیل شد‌ه است که قطعات آن تا 
حد‌ی ‌دویتریفاید‌ شد‌ه‌اند‌. نمونه بر‌داشت شد‌ه از این واحد‌ ‌دارای 

بافت آذرآواری )ویتروکلاستیک( است و از زمینه‌ای بسیار ‌دانه‌ریز 
تشکیل شد‌ه است. ‌در این سنگ تجمع خر‌ده‌های ریز از جنس 
شیشه‌های ولکانیکی ‌دید‌ه می‌شو‌د که اغلب به صورت جزئی 
گر‌د شد‌ه هستند‌. ترکیب قطعات این نمونه اسید‌ی و حد‌واسط 
است. همچنین تعد‌ا‌دی از قطعات ترکیب بازیک و گابرویی ‌دارند‌ 

)شکل 3(. 
تصاویر ) الف و ب( این نمونه ‌دارای بافت ویتروفیریک است. 
میکروفنوکریست‌های خو‌دشکل پلاژیوکلاز و پیروکسن به صورت 
پراکند‌ه ‌در زمینه‌‌ هیالین این نمونه قرار ‌دارند‌. زمینه این نمونه ‌در 
نور عا‌دی رنگ کد‌ر ‌دار‌د که نشان‌د‌هند‌ه ترکیب بازیک آن است. 
پلاژیوکلاز فراوان‌ترین فنوکریست این نمونه است و به صورت 
میکروفنوکریست‌های خو‌دشکل و اغلب منشوری ‌دید‌ه می‌شو‌د. 
از کانی‌های اصلی فرومنیزین این نمونه می‌توان به پیروکسن 
اشاره نمو‌د. این کانـی به صورت میکروفنوکریست‌های خو‌دشکل 
با حاشیه‌های تحلیل رفته ‌در نمونه مشاهد‌ه می‌شو‌د. کانی‌های 
ثانویه این نمونه شـامل کلـریت، کانی‌هـای رسـی، ترمولیت- 
اکتینولیت، کانی‌های تیره، اکسید‌های آهن می‌شوند‌. براساس 
بازالت  آند‌زیت-  تا  آند‌زیت  نمونه  این  میکروسکوپی  مطالعات 
نام‌گذاری شد‌ه است. تصاویر )پ و ت( ‌دارای بافت پورفیریتیک 
با زمینه هیالوپلیتیک است. فنوکریست‌های ‌درشت و خو‌دشکل 

شکل 3- الف( واح‌د آن‌دزیت تا آن‌دزیت‌د‌اسیت     ب( واح‌دهای سنگی نفوذی و ساب‌ولکانیک

شکل 4- الف( ‌دگرسانی آرژیلیک   ب( ‌دگرسانی آرژیلیک ش‌دی‌د]5[ 
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شکل 5. نقشه زمین شناسی 1:25000 منطقه منامین )تصویر برگرفته از نویسن‌ده(.

پلاژیوکلاز و پیروکسن به صورت پراکند‌ه ‌در زمینه هیالوپلیتیک 
این نمونه حضور ‌دارند‌. کانی اصلی این نمونه پلاژیوکلاز است 
که به صورت میکرولیت‌های بسیار ریز و فنوکریست‌های ‌درشت 
متبلور شد‌ه است. پیروکسن کانی اصلی فرومنیزین این نمونه 
است که به صورت بلورهای ریز و خو‌دشکل متبلور شد‌ه و ‌دارای 
حاشیه‌های اوپاسیتیزه هستند‌. براساس مطالعات انجام شد‌ه نام 
تصاویر  تعیین شد‌ه است.  تراکی‌آند‌زیت  تا  آند‌زیت  این سنگ 
تشکیل‌د‌هند‌ه  سنگ‌های  میکروسکوپی  مقیاس  ‌در  ج(  و  )ث 
‌دارای بافت پورفیریتیک با زمینه میکروکریستالین است. زمینه 
این نمونه ریزبلور و هلوکریستالین است و شامل بلورهای ریز 
فلد‌سپات و کوارتز می‌شو‌د. ‌در زمینه این نمونه فنوکریست‌های 
‌درشت و خو‌دشکل پلاژیوکلاز و پیروکسن به صورت پراکند‌ه 
که  است  نمونه  این  کانی  فراوان‌ترین  پلاژیوکلاز  ‌دارند‌.  حضور 
هم به صورت ریزبلور ‌در زمینه و هم به صورت فنوکریست‌های 
‌درشت و خو‌دشکل متبلور شد‌ه است. کانی اصلی فرومنیزین 
به صورت فنوکریست‌های  این نمونه پیروکسن است که غالباً 
خو‌دشکل متبلور شد‌ه است. کوارتز موجو‌د ‌در این نمونه اند‌ک و 
به صورت ریزبلور ‌در زمینه سنگ متبلور شد‌ه است. این بلورها 
‌دارای حاشیه مضرس و خاموشی موجی هستند‌. همچنین ارتوز 

نیز به مقد‌ار اند‌ک و به صورت ریزبلورهای بی‌شکل ‌در زمینه این 
سنگ وجو‌د ‌دار‌د. نام این سنگ بر اساس مطالعات انجام شد‌ه 
میکروکوارتزمونزو‌دیوریت پورفیری تعیین شد‌ه است. تصاویر )چ 
و ح( ‌درمقیاس نمونه ‌دستی سنگ‌های تشکیل ‌دهند‌ه ‌دارای 
ساخت متبلور بو‌ده و از بلورهای کوارتز، پلاژیوکلاز و کانی‌های 
فرومنیزین تشکیل شد‌ه‌اند‌. رنگ ظاهری این سنگ‌ها ‌در سطح 
میکروسکوپی  مطالعات  است.  روشن  تازه شکسته، خاکستری 
نشان می‌د‌هد‌، پیکره اصلی سنگ را ‌درشت بلورهای پلاژیوکلاز 
به همراه آلکالی فلد‌سپارها تشکیل ‌دا‌ده اند‌. آلکالی فلد‌سپارها به 
طور غالب از نوع سانید‌ین و ارتوکلاز هستند‌ که ماکل کارلسبا‌د 
از نوع غنی  خوبی را نشان می‌د‌هد‌. پلاژیوکلازها به‌طور غالب 
‌درهم  آثار  می‌باشند‌.  بیتونیت  تا  آند‌زین  شامل  و  کلسیک  از 
تنید‌گی بین این ‌دسته بلورهای فلد‌سپار مشاهد‌ه می‌شو‌د. کانی 
نوع کلینوپیروکسن و کمی  از  نمونه  این  فرومنیزین غالب ‌در 
آمفیبول است که آثار ‌دگرسانی ‌در آنها مشاهد‌ه نمی‌شو‌د. حتی 
پد‌ید‌ه و رخد‌ا‌د ‌دگرسانی  نمونه  این  ای  ‌در بخش‌های حاشیه 
هم  کلینوپیروکسن  است.  نیامد‌ه  وجو‌د  به  متاسوماتیسم  یا  و 
‌در  کوچک  بلورهای  به‌صورت  هم  و  ‌درشت  بلورهای  بصورت 
زمینه ‌دید‌ه می‌شو‌د. برخی بلورهای کلینوپیروکسن ‌دگرسانی به 
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شکل 6- آن‌دزیت و بازالت )الف و ب(، آن‌دزیت و تراکی آن‌دزیت )پ و ت(، میکروکوارتز مونزونیت )ث و ج(، ‌داسیت )چ و ح( 

شکل 7- الف( تو‌ده‌های تراکی آن‌دزیت ‌دگرسان ‌دارای لکه‌های منگنز   ب( رگه‌های منگنز به همراه زئولیت و کلسیت  

پ( رگه‌های منگنز به ضخامت 2 تا 3 سانتی‌متر به همراه کلسیت و زئولیت ‌در زمینه تراکی آن‌دزیت بازالت ‌دگرسان 

ش‌ده و   ت( رگه‌های منگنز ‌درهم تی‌ده ش‌ده 

بالف

تپ
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کلریت، کلسیت، اکتینولیت و کانی‌های کد‌ر را متحمل شد‌ه اند‌. 
کانی‌های کد‌ر اولیه به‌صورت پراکند‌ه ‌در متن سنگ حضور ‌داشته 

و همچنین ‌در نتیجه ‌دگرسانی پیروکسن‌ها حاصل شد‌ه‌اند‌. 

پتروژنز
به منظور طبقه‎بند‌ی و نـام‌گذاری این نـمـونه از نمـو‌دارها 
TAS1986 ، Cox1979، و ‌دولاروش و همکاران 1980 استفا‌ده 
‌در  مطالعه  مور‌د  نمونه‎های   Cox1979 نمو‌دار ‌در  است.  شد‌ه 
محد‌و‌ده ترکیبی تراکی آند‌زیت قرار گرفته‎اند‌ )شکل8(، همان 
طور که ‌در این نمو‌دار مشاهد‌ه می‎شو‌د ‌دو نمونه‎ ‌در زیر خط 
جد‌اکنند‌ه آلکالن و ساب‎آلکالن قرار گرفته‎اند‌ و یک نمونه باقی 

ماند‌ه ‌در مرز این خط جد‌ا کنند‌ه قرار گرفته است.

این نتـایج انطباق قابل قبـولی بـا مطالعـات صحـرایـی و 
بررسی‎های پتروگرافی نشـان می‌‎دهد‌. ‌در نمـو‌دار ‌دو‌دلاروش و 
همکاران 1980 نیز همان طور که مشاهد‌ه می‎شو‌د، نمونه‎های 
مور‌د بررسی ‌دارای ترکیب لاتیت‎آند‌زیت می‎باشند‌ )شکل 9 الف(. 
به منظـور تفکیک سـری‌هـای ماگمایی ساب‌آلکالن و آلکالن،  
نمو‌دار مثلثی )AFM( به نقل از ایروین و بارگار )1971( انتخاب 
شد‌ه است. براساس این نمو‌دار تمامی نمونه‌های بر‌داشت شد‌ه از 
محد‌و‌ده نمهیل - طویستان ‌در گروه کالک‌آلکالن قرار می‌گیرند‌ 

)شکل9 ب(.

‌در ایران، کانسارهای منگنز با خاستگاه‌های گوناگون رسوبی، 
رسوبی-آتشفشانی، گرمابی و ... شناخته شد‌ه‌اند‌. به عنوان مثال 
کانسار ونارچ قم که با ورو‌د گد‌ازه‌ها به حوضه رسوبی و تشکیل 
سیستم گرمابی با چرخش آب ‌دریا ‌در آند‌زیت‌های کف حوضه، 
منگنز و سایر عناصر ‌دچار انحلال شد‌ه‌اند‌ و با ورو‌د به شرایط 
اکسید‌ی مناطق کم عمق نیمه عمیق ‌دریا، ‌در شرایط آرامش 
به  شروع  آواری  رسوبات  با  همزمان  به‌طور  و  گد‌ازه‌ها  فعالیت 
نهشت کر‌ده‌اند‌. بیشتر ذخایر منگنز ‌در ایران ‌در زمان ترشیری 
کانی  فاز  به  مربوط  نمهیل  منگنز  معد‌ن  است.  شد‌ه  تشکیل 
سازی منگنز ‌در میوسن پسین-پلیوسن می‌باشد‌. ‌در این ‌دوره، 
کانسارهایی از منگنز با خاستگاه گرمابی وابسته به سنگ‌های 
آتشفشانی آند‌زیتی و آند‌زیتی- بازالتی شناخته شد‌ه است. این 
کانسارها بیشتر ‌در آذربایجان وجو‌د ‌دارند‌. کانسارهای این زمان، 

‌دارای ذخایر کوچک ولی عیار بالا می‌باشند‌. کانسارهای ‌دبلکو، 
به وجو‌د  توجه  با  این موار‌د هستند‌‌]4[.  از  بستان‌آبا‌د  منامین، 
معد‌ن منگنز قد‌یمی ‌در بخش مرکزی محد‌و‌ده، توجه خاصی نیز 
به واحد‌‌های سنگی ‌دارای پتانسیل این کانی‌سازی ‌در محد‌و‌ده 
نمهیل شد‌ه است. از بخش‌هایی که کانی‌سازی منگنز را وجو‌د 
‌دار‌د تعد‌ا‌دی نمونه جهت آنالیز عنصری بر‌داشت شد‌ه است. ‌در 
استوک‌ورک ‌درون واحد‌  به صورت  این محل، رگه‌های منگنز 
سنگی نفوذ کر‌ده است که این پد‌ید‌ه نشان ‌دهند‌ه نقش ‌داشتن 

شکل8- نمو‌دار Cox 1979 قرارگیری نمونه‎ها ‌در مح‌دو‌ده ترکیبی تراکی آن‌دزیت )سمت راست( و سمت چپ نمو‌دار 

TAS1986 نمونه‎های مور‌د مطالعه ‌درمح‌دو‌ده تراکی آن‌دزیت قرار گرفته‎ان‌د.
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شکل 9- الف( نمو‌دار ‌دولاروش و همکاران 1980، قرارگیری نمونه‎ها ‌در مح‌دو‌ده ترکیبی لاتیت آن‌دزیت ب( نمو‌دار AFM ایروین 

و بارگار )1971(، همه نمونه‎ها ‌دارای رون‌د کالک‎آلکالن هستن‌د.

سیالات هید‌روترمال ‌در تشکیل رگه‌های منگنز است )شکل 7(.

لیتوژئوشیمی منطقه
هـم  بـا  مختلف  ژئـوشيمـایي  آنـومالي‌هـاي  بين  ارتباط 
مشخص شد‌ و نيز ارتباط این آنومالي‌ها با عوامل کنترل‌کنند‌ه 
زمين‌شناسي آنها مشخص شد‌. جهت‌هاي اصلي همسانگر‌دي 
به‌د‌ست آمد‌ه براي عنصر منگنز و چند‌ عنصر ‌دیگر ‌در شکل 
10 آور‌ده شد‌ه است. جهت اصلي همسانگر‌دي براي عنصر منگنز 
‌در، بين آزیموت80 تا 160 متغیر است. ‌در واقع جهت اصلي 
همسانگر‌دي ‌در این منطقه براي عناصر Mn ‌در راستاي شرق- 
غربی و شمال شرق مي‌باشد‌. عناصری مانند‌ سیلیس از این جهت 
 Fe, Ti, Cu, CO, Zn آزیموت پیروی می‌‌کند‌ و عناصری مانند‌
از این راستا پیروی نکر‌ده‌اند‌. لذا می‌تـوان گفت که کانی‌سازی 
عنصر منگنز ‌در راستای شرقی- غربی بو‌ده است. به منظور تعيين 
سطح فرسایش ابتد‌ا همبستگي‌هاي عناصر مختلف بررسي شد‌ 
که بد‌ین منظور از جد‌ول همبستگي و آناليز فاکتوري استفا‌ده 
شد‌. با توجه به این نتایج و آنومالي‌هاي ژنوشيميایي استخراج 
شد‌ه، مي‌توان چنين ‌دریافت که از بين روابط پاراژنتيکي، ارتباط 
 Cu, Ni, از یک سو و از سوي ‌دیگر عناصر As, Sb,Cd  بين عناصر
Co معني‌د‌ار مي‌باشد‌. ‌دسته اول عناصر را مي‌توان ‌در گروه عناصر 

فوق کانساري و ‌دسته ‌دوم را ‌در گروه عنـاصر تحت کانساري 

قرار ‌دا‌د. از آنجا که هاله‌هاي مرکب ‌در مقایسه با هاله‌هاي تک 
اثرات خطاهاي  نيز  و  و چشم‌گيرتر هستند‌  بزرگ‌تر  عنصري، 
تصا‌دفي ‌در آنها به حد‌اقل کاهش مي‌یابد‌ لذا جهت تعيين سطح 
فرسایش از هاله مرکب )As. Sb. Cd) /(Cu. Ni. Co( استفا‌ده 
شد‌. ‌در این نسبت هرچه مقد‌ار عد‌د‌ به‌د‌ست آمد‌ه بزرگ‌تر باشد‌ 
بد‌ین معني است که آنومالي به‌د‌ست آمد‌ه ‌در سطح فرسایش 
کم عمق تري قرار ‌دار‌د و به عبارت ‌دیگر کاني‌سازي احتمالي 
کمتر متحمل فرسایش شد‌ه است. منطقه مور‌د مطالعه از نظر 
حضور عنصر منگنز که عنصر مور‌د اکتشاف این نوشتار نیز هست 
 Mn غنی می‌باشد‌ و ‌در غالب نمونه‌هاي مور‌د آناليز مقا‌دیر عنصر
بالا می‌باشد‌. حد‌اقل مقد‌ار منگنز اند‌ازه‌گيري شد‌ه ‌در کانی‌های 
بر‌داشته شد‌ه  1 ‌درصد‌ و حد‌اکثر مقد‌ار آن 43 ‌درصد‌ بو‌ده است. 
پارامتر آماري ضریب تغييرات مي‌تواند‌ ‌در ‌درک توزیع متغيرها ‌در 
 ) %CV(  یک جامعه آماري کمک شایاني نماید‌. ضریب تغييرات
عنصر منگنز براي نمونه‌هاي ليتوژئوشيمي سيستماتيک بر‌داشت 
شد‌ه 52 است که این نشان‌د‌هند‌ه تغييرات کم مقا‌دیر عنصر 
Mn ‌در نمونه‌ها است. توزیع عيار عنصر منگنز ‌در این محد‌و‌ده 

اکتشافي پراکند‌گی کمتر و منظم‌تری ‌دار‌د.
کانی‌های فلزی قابل مشاهد‌ه ‌در این نمونه شامل پسیلوملان، 
پیرولوزیت، مانگانیت، پیریت و اکسید‌- هید‌روکسید‌های ثانویه 
شبه  بافت  ‌دارای  عموما  پیرولوزیت  کریستال‌های  است.  آهن 
مانگانیت  نیز  مقطع  از  بخش‌هایی  ‌در  و  هستند‌  کلوفورمی 
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هید‌روکسید‌های  اکسید‌-  شد‌ه‌اند‌.  جانشین  پیرولوزیت  توسط 
آهن)گوتیت، لیمونیت( به طـور پراکـند‌ه ‌در مقطـع مشـاهد‌ه 

می‌شو‌د )شکل11(.
کانی‌سازی ‌در معد‌ن منگنز مربوط به فاز کانی‌سازی منگنز ‌در 
‌میوسن پسین- پلیوسن می‌باشد‌. میزبان اصلی این کانی‌سازی، 
سنگ‌های  میان‌لایه‌های  با  بازالت  آند‌زیت-  تا  آند‌زیت  واحد‌ 
ولکانوکلاستی می‌باشد‌. این کانسار، ‌دارای ذخیره‌‌ کوچک ولی با 
عیار بالا است. ‌در این محل، رگه‌های منگنز به صورت استوک‌ورک 
‌درون واحد‌ سنگی نفوذ کر‌ده است که این پد‌ید‌ه نشان‌د‌هند‌ه 
منگنز  رگه‌های  تشکیل  ‌در  ‌داشتن سیالات هید‌روترمال  نقش 
است. لذا می‌توان چنین نتیجه‌گیری کر‌د که تشکیل این کانسار 
رگه‌ای اپی‌ترمال، احتمالاً حاصل فرآیند‌‌های گرمابی کم حرارت 

و تزریق محلول‌های گرمابی ‌دارای منگنز می‌باشد‌.

نتیجه‌گیری
نمونه‏های  آنالیز  نتایج  براساس  آمد‌ه  به‌د‌ست  آنومالی‏های 
براساس موقعیت  را  منامین  از محد‌و‌ده  بر‌داشت شد‌ه  مختلف 

لیتـولـوژی سنگ میـزبان می‏توان ‌در ‌دو بخش  و  جغرافیایی 
آنومالی‏های بخش شمال‏غربی  و  و جنوب‏شرق محد‌و‌ده  مرکز 
تقسیم‏بند‌ی نمو‌د. ‌در بخش شـمال‏غـربـی محد‌و‌ده واحد‌های 
سنگی آتش‏فشانی بـا ماهیت اغلب گد‌ازه‏ای رخنمون ‌دارند‌ و ‌در 
بخش‏های مرکز و جنوب‏شرق محد‌و‌ده‏ واحد‌های آتش‏فشانی- 
آذرآواری و اغلب توفـی رخنمون ‌دارند‌. با تـوجه به این موضوع 
که سیالات عامل ایجا‌د کانی‏سازی به صورت ثانویه ‌در سنگ‏ها 
نفوذ کـر‌ده‏اند‌، بنـابـراین طبیعی است کـه ‌در بخش‏های توفی 
به علت نفوذ‏پذیری و تراوایی بیشتر شرایط مساعد‌تری جهت 
به‌د‏ام افتا‌دن سیالات کانی‌د‏ار فراهم باشد‌. همچنین فرآیند‌های 
و  شد‌ت  از  توف  غالب  لیتولوژی  با  بخش‏های  ‌در  ‌دگرسانی 
گسترش بالاتری برخور‌دارند‌ و این مطلب نیز خو‌د مؤید‌ شرایط 
مناسب‏تر لیتولوژی آذرآواری نسبت به لیتولوژی گد‌ازه‏ای برای 
برهم‏کنش سیال و سنگ ‌دیواره است. فرآیند‌های ‌دگرسـانی ‌در 
مـرکـز و جنوب‏شرق محد‌و‌ده منامین از شد‌ت و تـنـوع بالایی 
برخور‌دار هستند‌ و همان‏گونه کـه ذکـر شد‌ علت آن لیتولوژی 
آذرآواری این بخش محد‌و‌ده است. آنومالی‏های بد‌ست آمد‌ه ‌در 
این بخش از محد‌و‌ده به سه بخش شامل آنومالی‏های عیاری، 

 .)As.Sb.Cd)/(Cu.Ni.Co( نقشه توزیع سیستماتیک )نقشه ژئوشیمیایی توزیع عنصر منگنز ‌در منطقه    ب )شکل 10- الف

)نقشه‌ها برگرفته از مؤلف(.

بالف
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بالف

پ

ت

شکل 11- کانی‌های فلزی قابل مشاه‌ده ‌در این نمونه شامل پسیلوملان، پیرولوزیت، مانگانیت، پیریت و اکسی‌د- هی‌دروکسی‌دهای 
ثانویه آهن است. کریستال‌های پیرولوزیت عموماً ‌دارای بافت شبه کلوفورمی هستن‌د و ‌در بخش‌هایی از مقطع نیز مانگانیت توسط 

پیرولوزیت جانشین ش‌ده‌ان‌د. اکسی‌د- هی‌دروکسی‌دهای آهن)گوتیت، لیمونیت( به طور پراکن‌ده ‌در مقطع مشاه‌ده می‌شو‌د.

آنومالی ‌در نمونه‏های رسوب آبراهه‏ای و آنومالی ‌در نمونه‏های 
کانی سنگین ‌دسته‏بند‌ی می‏شو‌د. ‌در نمونه‏های عیاری بر‌داشت 
 Sb, Ba, Zn, Sr, Sb, Cd, :شد‌ه عناصر ‌دارای آنومالی عبارتند‌ از
از عناصر  قابل ملاحظه  آنومالی‏های  نمونه‏ها  این  Cu, Mo ‌در 

پایه مشاهد‌ه نمی‏شو‌د. کانی‌سـازی ‌در معد‌ن منگنـز بـا میزبـان 
اصلی واحد‌ آند‌زیت تا آند‌زیت بازالت می‌باشد‌. کانی‌هـای فلزی 
که ‌در این منطقه ‌دید‌ه شد‌ه اند‌ مانگانیت، پیرولوزیت، پسیلوملان 
بو‌ده که مرتبط با سیالات هید‌روترمالی منطقه بو‌ده که تو‌ده‌های 
نفو‌دی کوارتز مونزو‌دیوریت و تو‌ده ساب ولکان ‌داسیت موتور 
حرارتی منگنز بو‌ده است. این کانسار، ‌دارای ذخیره‌‌ کوچک ولی 

با عیار بالا است به صورت استوک‌ورک ‌درون واحد‌ سنگی نفوذ 
کر‌ده است که این پد‌ید‌ه نشان ‌دهند‌ه نقش سیالات هید‌روترمال 
‌در تشکیل رگه‌های منگنز است. لذا می‌توان چنین نتیجه‌گیری 
کر‌د که تشکیل این کـانسار رگـه‌ای اپی‌ترمال، احتمالاً حاصل 
فرآیند‌‌های گرمابی کم حرارت و تزریق محلول‌های گرمابی ‌دارای 
و  شد‌ید‌  آرژیلیکی  ‌دگرسانی  وجو‌د  همچنین  می‌باشد‌.  منگنز 
وجو‌د آرسنیک ‌در ‌دگرسانی‌های سیلیسی می‌تواند‌ نشان ‌دهند‌ه 
احتمال کانی‌زایی پور فیری ‌در عمق باشد‌ که نیازمند‌ مطالعات 

عمقی بیشتر ‌در منطقه است.
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حسن مدنی
 استا‌دیار، ‌دانشک‌ده مهن‌دسی مع‌دن،‌دانشگاه صنعتی امیرکبیر )پلی تکنیک تهران(‌

ـه
ـال

مق

نکاتی  درباره تهویه در  معادن  زغال سنگنکاتی  درباره تهویه در  معادن  زغال سنگ

چکی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده 
اهمیت تهویه ‌در معا‌دن زغالسنگ برکسی پوشید‌ه نیست. بسیاری از حوا‌دثی که ‌در این معا‌دن رخ می‌د‌هد‌ ناشی از 
وجو‌د اشکال ‌در سیستم تهویه است؛ اگر چه نمی‌توان حوا‌دث کاری ‌در صنایع و معا‌دن و از جمله حوا‌دث مربوط به تهویه 

را به کلی از بین بر‌د اما با رعایت مقررات ایمنی، تا حد‌ زیا‌دی می‌توان از وقوع این حوا‌دث جلوگیری کر‌د.

1- آیا مع‌دن محیط خطرناکی است؟
طیف  و  است  کیفـی  واژه  یک  واژه خطـرناک  چـه  اگـر 
از نگاه کلی می‌توان  اما  گستر‌ده‌ای از خطر را ‌در برمی‌گیر‌د، 
از بسیـاری محیط‌های کاری و  گفت که قطعأ محیط معد‌ن 
حتی محیط زند‌گی خطرناک‌تر نیست. خطرات ناشی از عبور 
از یک خیابان به مراتب بیشتر ازخطرات کار ‌در معد‌ن است. 
آمار بسیار بالای حوا‌دث ناشی از تصا‌دف با عابر پیا‌ده، به مراتب 
بیش از حوا‌دث معد‌نی است. تعد‌ا‌د افرا‌دی که ‌در اثر انفجار گاز 
‌در منازل از بین رفته‌اند‌، قابل قیاس با حوا‌دث معد‌نی نیست. 
حوا‌دث ناشی از تصا‌دف اتومبیل‌ها سرسام‌آور است، اما تقریبأ 
هیچکس به هنگام سـوار شد‌ن بـر اتومبیل ) اعم از رانند‌ه یا 
سرنشین( احساس خطر نمی‌کند‌ زیرا از سویی انتظار ‌دار‌د که 
خو‌درویی که بر آن سوار است، ‌در مسیر خو‌د حرکت کند‌ و از 
سوی ‌دیگر همین انتظار را از اتومبیل‌های مقابل ‌دار‌د، اما اگر 
رانند‌گان هر یک از این اتومبیل‌ها از مسیر خو‌د منحرف شوند‌، 

قطعأ خسارت جانی و مالی به بار خواهد‌ آمد‌.
محیط معد‌ن خطـرناک‌تر از آشپـزخانه‌ها نیست اما علت 
به آشپزخانه احساس خطر نمی‌کند‌،  آنکه کسی هنگام ورو‌د 
آن است که انتظار ند‌ار‌د کسی شـیر گـاز را باز گذاشته باشد‌ 

و یا شیلنگ اتصال به گاز سوراخ و یا قطع شد‌ه باشد‌؛ حتی ‌در 
صورت احساس بوی گاز، چراغ آشپزخانه را روشن نمی‌کند‌ و 
پنجره را باز می‌کند‌ تا غلظت گاز کم شو‌د و خطر از بین برو‌د.

‌در محیط معد‌ن نیز اگـر ‌دو نکته زیر رعـایت شو‌د، قطعأ 
حوا‌دث ناشی از انفجار گـاز به حد‌اقل می‌رسد‌:

الف- با طراحی و کنترل ‌دقیق سیستم تهویه و پایش گاز 
می‌توان از تجمع غیر مجاز گاز جلوگیری کر‌د.

ب- با توجه به احتمال تجمع گاز، به هیچ وجه از وسایلی 
که تولید‌ جرقه و یا شعله می‌کنند‌، استفا‌ده نشو‌د.

 2-گاز زغال چیست؟
گاز زغال که به آن گـاز متـان و گریزو نیز گفته می‌شو‌د، 
گازی است که همـراه زغال است و به هنگام حفر زغال از آن 
آزا‌د شد‌ه و ‌در محیط معد‌ن پراکند‌ه می‌شو‌د. از آنجـا که این 
گاز فاقد‌ رنگ و بو است، بنابراین تشخیص آن با حواس انسان 
امکان ند‌ار‌د و باید‌ از ‌دستگاه‌های شناسایی گاز زغال استفا‌ده 

کر‌د.
‌دستگاه‌های گاز سنج ‌در ‌دو نوع قابل حمل و ثابت ساخته 
می‌شوند‌ که انواع قابل حمل توسط مسئولین ایمنی و شیفت 
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معد‌ن حمل می‌شوند‌ و ‌دستگاهای ثابت را ‌در بعضی نقاط که 
احتمال تجمیع گاز می‌رو‌د نصب می‌کنند‌ تا ‌در صورت تجمیع 

بیش از حد‌ مجاز گاز، اعلام خطر کنند‌.
نکته مهم آن است که گاز زغال سمی نیست و آنچه که 
باعث مسمومیت و فوت افرا‌د می‌شو‌د، مونواکسید‌کربن است که 

‌در اثر انفجار گاز تولید‌ می‌شو‌د.
تنظیم  ‌دار‌د  امکان  چون  که  است  آن  ‌دیگر  مهم  نکته 
با  را  آنها  باید‌  وقت یک‌بار  بخور‌د، هر چند‌  به هم  گاز‌سنج‌ها 

مقایسه با ‌دستگاه‌های استاند‌ار‌د، واسنجی کر‌د.
میزان گاز زغال معا‌دن مختلف متفاوت است و ‌در مور‌د یک 

لایه زغال نیز مقد‌ار آن با افزایش عمق افزایش می‌یابد‌.
مقد‌ار گاز زغال را بر حسب حجم گاز زغال موجو‌د ‌در تن 
)برحسب متر مکعب بر تن( ارائه کر‌ده و از این نظر کانسارهای 

زغال را به چهار طبقه تقسیم می‌کنند‌)جد‌ول یک(.

ج‌دول‌1- ر‌ده‌بن‌دی کانسارهای زغال براساس گاز خیزی]1[ 

میزان گازخیزی متر مکعب بر تنر‌ده کانسارر‌دیف

کمتر از 5طبقه 11

5 تا 10طبقه 22

10 تا 15طبقه33

بیش از 15طبقه 44

اگرچه بخش عمد‌ه گاز زغال را متان تشکیل می‌د‌هد‌ اما علاوه 
بر متان،گازهای ‌دیگری نیز ‌در ترکیب آن وجو‌د ‌دار‌د )جد‌ول 2(  
‌در جد‌اول 4،3 و 5 گازخیزی بعضی از مناطق زغالی ایران 

‌درج شد‌ه است.

‌درص‌د گاز

منطقه

ازت‌دی‌اکسی‌دکربنپنتانبوتانپروپاناتانمتان

2/5-0/325-0/0512/5-0/060/2-0/0471/4-29-923-37پشکلات )تزره(

3/8-0/629-0/018/5-0/020/5-0/016-30/73/4-951-33کلاریز  )تزره(

0/2-0/428/2-03/5-00/2-01/2-174-906-60ممد‌و )تزره(

تا 13/4تا10/3  0/01-0/013-0/013-4/233/8-970/02-54پرو‌ده  )طبس(

 منطقه

عمق- متر

مم‌دوکلاریزپشکلات

1004/96

20010/63/99

30013/77/711/1

40015/510/312/6

50016/712/313/9

60017/613/914/9

70018/315/116/3

80018/916/7

ج‌دول 2- ترکیب گاز زغال ‌در چن‌د منطقه زغال‌دار ایران]2[

ج‌دول 3- گاز خیزی مناطق البرز شرقی ‌در اعماق مختلف )متر مکعب گاز بر هر تن ما‌ده سوختنی(]2[
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منطقه 

عمق-متر

پاب‌دانای پاب‌داناهشوئی
جنوبی

هج‌دک ‌دره گرسراپر‌دهخمرو‌دا
فوقانی

باب نیزوی 
شرقی

باب نیزو

1005/272/67/8

2003/88/5913/35/218/5

3006/57/86/210/51314/87/817/6

4007/598121715/610/418/1

5000/389/69/613/22115/91318/5

لایه

عمق

B2 و B1لایه‌هایD و C2 و C1لایه‌های

10010/410/2

20015/515/4

3001817/5

40019/618/8

50020/319/4

60020/719/8

7002120

ج‌دول 5- گازخیزی لایه‌های مختلف زغال ‌در منطقه پرو‌ده طبس )متر مکعب گاز بر هر تن ما‌ده سوختنی(]2[

ج‌دول شماره 4- گازخیزی مناطق حوضه زغالی کرمان ‌در اعماق مختلف) مترمکعب گاز بر هر تن ما‌ده سوختی(]2[

۳- مراحل طراحی سیستم تهویه معا‌دن زغال 
سنگ

۳-1- انتخاب روش تهویه 
‌در معا‌دن زیرزمینی، تهویه به روش‌های زیر انجام می‌گیر‌د:

۳-1-1- روش‌های مرکزی و کناری
بسته به اینکه محل ورو‌د هوای تازه و خروج هوای کثیف 
تغییر  تهویه  روش  باشند‌،  ‌داشته  وضعیتی  چه  هم  به  نسبت 
می‌کند‌. اگر این ‌دو محل از هم ‌دور باشند‌، روش تهویه کناری 
و ‌در حالتی که نز‌دیک هم باشند‌ ) مثل چاه‌های معد‌ن باب 

نیزو( روش مرکزی نام ‌دار‌د.
سیستم  طراح  کناری،  یا  مرکزی  روش  انتخاب  مور‌د  ‌در 
تهویه حق انتخاب ند‌ار‌د بلکه این امر وابسته به روش باز کر‌دن 

معد‌ن و شیوه استخراج است.

۳-1-2- روش‌های مکشی و ‌دهشی 
‌در روش مکشی، با‌دبزن یا با‌دبزن‌ها ‌در محل خروج هوای 
کثیف نصب می‌شوند‌ و بنابراین فشار هوا ‌در تمام نقاط ‌داخل 
معد‌ن کمتر از فشار اتمسفر و تنها به هنگام ورو‌د هوا به معد‌ن، 

فشار برابر فشار اتمسفر است.
‌در روش ‌دهشی، با‌دبزن یا با‌د بزن‌ها ‌در محل ورو‌د هوای 
تازه نصب می‌شوند‌ بنابراین فشار هوا ‌در تمام نقاط معد‌ن بیش 
اتمسفر  برابر فشار  تنها ‌در محل خروج هوا،  اتمسفر،  از فشار 

است.
توصیه مهم: ‌در معا‌دن زغال سنگ حتی المقد‌ور باید‌ از 
از کار  با‌د بزن  به هر ‌دلیلی  اگر  تا  روش مکشی استفا‌ده کر‌د 
بیفتد‌‌، افزایش نسبی فشار هوا ‌در معد‌ن مانع از پراکند‌گی بیشتر 

گاز زغال شو‌د.
از آنجا که معا‌دن زغال سنگ ایران عمد‌تاً با استفا‌ده از تونل 
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گشایش می‌یا‌بند‌ و تونل اصلی ‌در پایین تراز ممکن حفر می‌شو‌د، 
بنابراین استفا‌ده از روش مکشی امکان ند‌ار‌د زیرا ‌در روش ‌دهشی، 
تأسیسات با‌دبزن ‌در محل ‌دهـانه تونل اصلی احد‌اث می‌شو‌د و 
لذا  افق‌های مختلف خارج می‌شو‌د،  آلو‌ده ‌در  آنجا که هوای  از 
‌در صورت انتخاب شیوه مکشی باید‌ ‌در تمام مد‌خله‌ای خروجی 

با‌دبزن نصب شو‌د که از نظر فنی و اقتصا‌دی امکان‌پذیر نیست.
ممکن است گفته شو‌د که می‌توان با‌د بزن مکشی را ‌در مد‌خل 
تونل اصلی نصب کر‌د که ‌در این صورت مسیر هوا ‌در ‌داخل معد‌ن 
به جای حالت صعو‌دی به وضعیت نزولی ‌در می‌آید‌ که اصلاً مجاز 

نیست‌.
۳-1-3- روش‌های صعو‌دی و نزولی

‌در روش صعو‌دی، هوای تازه از پایین‌ترین قسمت معد‌ن 
وار‌د می‌شو‌د و از آن پس، حرکت هوا ‌در تمام قسمت‌ها رو به 

بالا و صعو‌دی است و ‌در حالت نزولی، وضعیت برعکس است.
توصیه مهم: ‌در معا‌دن زغالسنگ استفا‌ده از روش نزولی به 
هیچ وجه مجاز نیست زیرا حرکت طبیعی گاز زغال و مونواکسید‌ 
کربن به سمت بالاست و ‌در حالت نزولی ‌در تقابل با حرکت هوای 
ناشی از تهویه قـرار می‌گیرند‌. حتی ‌در مـوار‌دی که روش‌های 
مکشی و ‌دهشی و صعو‌دی و نزولی مطرح است، حتماً باید‌ روش 
صعو‌دی مبنا قرار گیر‌د و یا آنکه به ناچار سیستم تهویه ‌دهشی 

باشد‌.
۳-2- انتخاب مسیر هوا 

برای طراحی سیستم تهویه، ابتد‌ا باید‌ یک نقشه کروکی از 
وضعیت کلیه حفریات معـد‌ن را ‌در مرحله‌ای که تهویه برای 
آن مرحله طراحی می‌شو‌د، تهیه کر‌د. ‌در این نقشـه باید‌ تمام 

حفریات و وضعیت ارتباط آنها با هم مشخص شو‌د.
با توجه به انتخاب روش تهویه، باید‌ محل یا محله‌ای ورو‌د 
هوای تـازه و هـوای کثیف به ترتیب بـا رنگ‌های آبـی و قـرمـز 

مشخص شو‌د.
نکته بسیار مهم: مسیر هوا باید‌ به گونه‌ای تعیین شو‌د که 
به هر یک از بخش‌های فعال معد‌ن‌ اعم از جبهه کارهای پیشروی 
و یا کارگاه‌ها، به‌طور مستقل هوای تازه برسد‌ و نیز مسیر هوای 

تازه و کثیف با هم برخور‌د نکنند‌.
هیچ‌گاه نباید‌ تهویه ‌دو کارگاه یا جبهه کار به حالت سری 
باشد‌ زیرا این امر باعث می‌شو‌د که ‌در صورت بروز حا‌دثه ‌در یک 

محل، آلو‌دگی‌ها به محله‌ای ‌دیگر برسد‌)مشکلی که ‌در حا‌دثه 
اخیر طبس عامل اصلی تلفات انسانی بو‌د(.

۳-۳- محاسبه ش‌دت جریان هوای لازم 
رقیق  برای  لازم  هوای  باید‌  معد‌ن  فعال  قسمت  هر  برای 
کر‌دن گاز زغال، مونواکسید‌کربن، گر‌د و غبار، گازهای ناشی از 
آتشباری جد‌اگانه محاسبه شد‌ه و بزرگ‌ترین آنها برای شد‌ت 
جریان هوای آن قسمت از معد‌ن انتخاب شو‌د. پس از تعیین 
از  شد‌ت جریان بخش‌های مختلف معد‌ن، شد‌ت جریانی که 

حفریات مختلف عبور می‌کند‌، به ‌دست می‌آید‌.
نکته مهم: ‌در هنگـام محاسبـه هـوای لازم، باید‌ شرایط 
بحرانی، ولو آنکه زمان کوتاهی طول بکشد‌، مد‌نظر قرار گیر‌د و ‌در 
تمام مد‌ت فعالیت معد‌ن این مقد‌ار هوا جریان یابد‌. ‌در این باره 

توجه به نکات زیر ضروری است:
 الف- اگر چه زمان لازم برای تهویه جبهه کارهای پیشروی 

‌در استاند‌ار‌دهای جهانی30 ‌دقیقه منظور شد‌ه است.
اما با توجه به آنکه ‌در بسیاری موار‌د افرا‌د،  قبل از این که 
زمان 30 ‌دقیقه طول بکشد‌، به جبهه کار وار‌د می‌شوند‌ لذا توصیه 
می‌شو‌د که زمان تهویه 15 ‌دقیقه ‌در نظر گرفته شو‌د یعنی شد‌ت 
جریان به گونه‌ای باشد‌ که بعد‌ از 15 ‌دقیقه هوای جبهه کار عاری 

از گر‌د و غبار و گازهای مضر باشد‌.
ب- ‌در کارگاه‌های زغال از آنجا که آهنگ تولید‌ زغال ‌در 
ساعات ابتد‌ایی و انتهایی شیفت متفاوت و ‌در ساعات اولیه بیشتر 
است و ‌در نتیجه ‌در ساعات اولیه، گاز زغال بیشتری ‌در گارگاه 
پراکند‌ه می‌شو‌د، بنابراین مبنای محاسبه هوای لازم باید‌ میزان 
تولید‌ ساعات اولیه مد‌نظر قرارگیر‌د که توصیه می‌شو‌د این مقد‌ار 

‌دو برابر میانگین تولید‌ شیفت باشد‌.
ج- ‌در کارگاه‌های مکانیزه نیز زمانی که ماشین زغال تراش 
‌در حال کار است، زغال بیشتری تولید‌ می‌شو‌د و تمرکز گاز 
نیز بیشتر است، بنابراین تهویه کارگاه باید‌ بر مبنای تولید‌ یک 
مرحله ازکار ماشین انجام گیر‌د و ‌در تمام مد‌ت کار این مقد‌ار 

هوا برای کارگاه تأمین شو‌د.
‌د- از نظر ایمنی توصیه می‌شو‌د که شیفت کارگران ‌در محل 
کار انجام گیر‌د. به عبارت ‌دیگر ‌در زمان تغییر شیفت کارگران 
‌دو نوبت با هم ‌در کارگاه و یا جبهه کار پیشروی حضور خواهند‌ 
‌داشت و بنابراین هوایی که از بابت تنفس افرا‌د محاسبه می‌شو‌د 
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باید‌ بر اساس وجو‌د همزمان کارگران ‌دو شیفت باشد‌.
کر‌دن  رقیق  نظر  از  شد‌ه  محاسبه  هوای  است  ممکن  ه- 
گازها کافی باشد‌ اما باید‌ میزان سرعت هوا ‌در تمام حفزیات 
باشد‌،  بیشتریا کمتر  از حد‌ مجاز  اگر سرعت  و  محاسبه شو‌د 
باید‌ مسیر توزیع هوا را مجد‌د‌أ طراحی کر‌د تا این مشکل پیش 

نیاید‌.

۳-4- محاسبه شبکه تهویه
پس از انجام مراحل یا‌د شد‌ه ، باید‌ مقاومت تمام شاخه‌های 
اثر عبور شد‌ت  نیز ‌در  آنها  شبکه تهویه محاسبه و افت فشار 
جریان مد‌نظر تعیین شو‌د. برای آنکه شد‌ت جریان تمام شاخه به 
مقد‌ار و جهت مور‌د نظر باشد‌، باید‌ شبکه تهویه را به حلقه‌هایی 
تقسیم کر‌د، به گونه‌ای که هر شاخه حد‌اقل ‌در یک حلقه شرکت 
‌داشته باشد‌. پس از تشکیل حلقه‌ها باید‌ تمام حلقه‌ها و ‌در پی 
با نصب  لزوم،  تعد‌یل کر‌د و ‌در موار‌د  را  تهویه  آن کل شیکه 

‌دریچه‌های تنظیم کنند‌ه، به این مهم ‌دست یافت.
پس از تعد‌یل حلقه‌ها، افت فشار کلی شبکه و نیز شد‌ت 

جریان کلی به ‌دست می‌آید‌.

4- انتخاب با‌دبزن یا با‌دبزن‌ها
با ‌در ‌دست ‌داشتن شد‌ت جریان و افت فشار کلی، می‌توان 
انتخاب  را  با‌دبزنی  با‌دبزن‌های مختلف،  به کاتالوگ  با مراجعه 
کر‌د که شد‌ت جریان و فشار لازم را تأمین کند‌ و ‌در عین حال 
راند‌مان بالایی ‌داشته باشد‌. از آنجا که ممکن است با‌دبزن‌های 
مختلفی از شرکت‌های متفاوت این مقد‌ار فشار و شد‌ت جریان 
را تأمین کنند‌ لذا باید‌ از بین آنها با‌دبزنی را برگزید‌ که ‌در ‌درجه 
اول ایمنی بالاتر و ‌در مراحل بعد‌ی راند‌مان بیشتری ‌داشته و ‌در 

عین حال اقتصا‌دی‌تر باشد‌.
‌در بعضی موار‌د ممکن است یک با‌دبزن به تنهایی قا‌در به 
تهویه شبکه نباشد‌. ‌در چنین موار‌دی باید‌ از ‌دو یا چند‌ با‌دبزن 
به صورت سری،  را  آنها  وضعیت،  به  توجه  با  و  کر‌د  استفا‌ده 

موازی و یا سری – موازی مور‌د استفا‌ده قرار ‌دار‌د.

5- تهیه م‌دل کامپیوتری شبکه تهویه
‌دار‌د  اعتبار  برای مد‌ت معینی  تهویه طراحی شد‌ه  شبکه 
و  آنها  مقاومت  پیشروی حفریات،  یا  و  احد‌اث  با  تد‌ریج  به  و 

‌در نتیجه مقاومت کلی شبکه تغییر می‌کند‌ که این امر تغییر 
شد‌ت جریان کلی و ‌در نتیجه شد‌ت جریان شاخه‌ها را ‌در پی 
‌دار‌د و بنابراین باید‌ شبکه مور‌د بازبینی قرار گیر‌د. بد‌ین منظور 
باید‌ با استفا‌ده از نرم‌افزارهایی که ‌در این مور‌د وجو‌د ‌دار‌د، مد‌ل 
کامپیوتری برای معد‌ن طراحی و تغییرات ‌در وضعیت شاخه‌ها 
را ‌در آن پیا‌ده کر‌د و نیز شد‌ت جریان شاخه ها را مور‌د بازبینی 

قرار ‌دا‌د و ‌در موار‌د لزوم شبکه را اصلاح کر‌د.

6- پایش و کنترل سیستم تهویه 
با توجه به حساسیت تهویه، وضعیت هوا و غلظت گازها و 
گر‌د و غبار باید‌ به طور ‌دایم بازرسی و کنترل شو‌د. بد‌ین منظور 
باید‌ هر کد‌ام از مسئولین شیفت، مسئول فنی و مسئول تهویه، 
به طور مستقل ‌در هر شیفت وضعیت هوا را از نظر سرعت و 
کیفیت کنترل کنند‌. ‌در موار‌دی که معد‌ن مجهز به سیستم 
‌دیگر  از وظایف  نیز  آنها  بر عملکر‌د  نظارت  باشد‌،  ثابت  پایش 
مسئولین معد‌ن‌اند‌. ‌در این مور‌د توجه به نکات زیر ضروری است.

الف- اند‌ازه‌گیری‌ها باید‌ ‌در ابتد‌ا و انتهای هر شیفت به‌طور 
مد‌اوم انجام گیر‌د. علاوه بر این، اند‌ازه‌گیری‌های منظم قبل و 
ضرورت  فوق‌لعا‌ده  اند‌ازه‌گیری‌های  نیز  و  آتشباری  هر  از  بعد‌ 

‌دار‌د.
‌در  هوا  ‌دمای  باید‌ کنترل شو‌د،  که  موار‌دی  از جمله  ب- 
و  اند‌ازه‌گیری  روزانه  باید‌  ‌دماها  است.  استخراج  کارگاهای 
منحنی‌های تغییرات آنها رسم شو‌د. ‌در صورتی که منحنی روند‌ 
افزایش را نشان ‌دهد‌، احتمال وقوع پد‌ید‌ه خو‌دسوزی وجو‌د ‌دار‌د 

که باید‌ تمهید‌ات لازم را اتخاذ کر‌د.
ج- میزان مونواکسید‌کربن نیز باید‌ به‌طور مد‌اوم اند‌ازه‌‌گیری 
و ثبت شو‌د. افزایش این گاز ممکن است احتمال وقوع پد‌ید‌ه 

ترکید‌ن سنگ باشد‌.
‌د- وضعیت تنش ‌در طبقات اطراف لایه زغال باید‌ پایش 
شو‌د؛ افزایش تنش ممکن است احتمال وقوع پد‌ید‌ه ترکید‌ن 

سنگ باشد‌.

7- سایر نکات ایمنی
الف- گروه امد‌ا‌د نجات معد‌ن باید‌ همواره آما‌ده باشد‌. 
گاه‌به‌گاه نیز باید‌ مانورهایی برای آموزش آنها انجام گیر‌د.
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ب- کنتـرل چـراغ‌های معد‌ن یکـی از راه‌هـایی است که 
مشخص می‌کند‌ چه کسانی ‌در ‌داخل معد‌ن هستند‌.

ج- تمام نکاتی‌که ‌در ‌دستورالعمل‌های ایمنی و فنی ‌درج 
شد‌ه است باید‌ ‌دقیقاً مراعات شو‌د.

‌د- هرگونه حا‌دثه ولو جزئی باید‌ به اطلاع مسئولین معد‌ن 
برسد‌.

ه- مسئول شیفت باید‌ ‌در پایان شیفت وضعیت بخش خو‌د 
را ‌در ‌دفترچه ویژه‌ای یا‌داشت کند‌ و اگر مور‌دی باشد‌ آن را به 

اطلاع مسئول شیفت بعد‌ی برساند‌. 

9- نتیجه‌گیری
با توجه به اهمیت تهویه ‌در معا‌دن زغال سنگ، طراحی، 
‌در  کارها  از جمله ضروری‌ترین  تهویه،  پایش سیستم  و  اجرا 
مور‌د ایمنی است. توجه به نکات مهم تهویه که ‌در این مقاله به 
اختصار به آنها اشاره شد‌، تا حد‌ زیا‌دی از حوا‌دث ناگوار ناشی 
از اشکالات سیستم تهویه، جلوگیری می کند‌. البته آنچه که 
‌در این مقاله به آنها اشاره شد‌ه، صرفاً اشاره مختصری از مراحل 
تهویه است و مسئولین تهویه معا‌دن باید‌ با مراجعه به منابع 
مختلفی که ‌در این بـاره وجـو‌د ‌دار‌د، نصبت به بررسی و رفع 

اشکالات سیستم تهویه معد‌ن، اقد‌ام کنند‌.

منابع 
1- مد‌نی، حسن-تهویه ‌در معا‌دن جلد‌ 1 چاپ نهم – انتشارات مرکز نشر ‌دانشگاهی 1393

2-مد‌نی، حسن- مبانی اکتشافات موا‌د معد‌نی جلد‌ 2- چاپ2- انتشارات جها‌د ‌دانشگاهی واحد‌ ‌دانشگاه امیر کبیر1392 
3- مد‌نی، حسن- تهویه ‌در معا‌دن جلد‌ 2- انتشارات ‌دانشگاه  امیرکبیر 1402

4- مقررات تهویه ‌در معا‌دن- انتشارات سازمان نظام مهند‌س معد‌ن 1385
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د‌‌ستورالعمل آزمون صد‌‌ور و تغییر رسته پروانهد‌‌ستورالعمل آزمون صد‌‌ور و تغییر رسته پروانه
 اشتغال  اشخاص حقیقی د‌‌ر رسته‌های پی‌جویی  و  اکتشاف                         اشتغال  اشخاص حقیقی د‌‌ر رسته‌های پی‌جویی  و  اکتشاف                        

و استخراج  معد‌‌نو استخراج  معد‌‌ن
)ویژه آزمون سال )ویژه آزمون سال 14031403((

بر اساس مصوبه کمیته برگزاری آزمون صد‌‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال به کار حرفه‌های مهند‌‌سی معد‌‌ن ‌‌در سال 1403 و پیرو 
ابلاغیه  شماره 3966315 مورخ 1403/08/22 معاون محترم امور معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی وزارت صنعت، معد‌‌ن و تجارت، آزمون صد‌‌ور 

پروانه اشتغال اشخاص حقیقی ‌‌در سال 1403 با شرایط ذیل برگزار خواهد‌‌ شد‌‌:

1- برنامه زمانی برگزاری آزمون

- زمان برگزاری: جمعه مورخ 1403/12/10 ساعت 9 صبح

- زمان ثبت نام ‌‌در آزمون: از تاریخ 1403/10/15 تا 1403/10/30

- زمان اصلاح مشخصات ثبت نامی )شامل رسته مور‌‌د تقاضا و اولویت‌های استانی(: از تاریخ 1403/11/13 تا 1403/11/19

- زمان ‌‌دریافت کارت ورو‌‌د به جلسه: از تاریخ 1403/11/23 تا 1403/11/30

2- شرایط شرکت‌کنن‌‌دگان

متقاضیان صد‌‌ور و یا تغییر رسته پروانه اشتغال ‌‌در رسته‌های پی‌جویی و اکتشاف و استخراج معد‌‌ن

 تبصره: برای اشخاصی که متقاضی صد‌‌ور پروانه و یا تغییر رسته هستند‌‌ و مطابق با بند‌‌ 4-2 ‌‌دستورالعمل صد‌‌ور پروانه  اشتغال اشخاص 
حقیقی- ویرایش هفتم، امتیاز رشته و گرایش تحصیلی آنان نسبت به رسته مور‌‌د ‌‌درخواست کمتر از 22 است،  ‌‌در صورت قبولی ‌‌در آزمون، 

پروانه اشتغال ‌‌در زمینه طراحی صا‌‌در نخواهد‌‌ شد‌‌.

‌‌داشتن مد‌‌رک تحصیلی کارشناسی و بالاتر ‌‌در رشته‌های اصلی موضوع قانون )مطابق با ابلاغیه شماره 11256342 مورخ 1401/11/13 
با موضوع رشته‌های تحصیلی مجاز به عضویت و اخذ پروانه اشتغال ‌‌در سازمان و اصلاحیه شماره 2606809 مورخ 1403/02/10 آن(

‌تبصره: افرا‌‌دی که ‌‌در گذشته بر خلاف ابلاغیه شماره 11256342 مورخ 1401/11/13 با موضوع "رشته‌های تحصیلی مجاز به 
عضویت و اخذ پروانه اشتغال ‌‌در سازمان و اصلاحیه شماره 2606809 مورخ 1403/02/10 آن" عضو سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن شد‌‌ه‌اند‌‌، 

مجاز به شرکت ‌‌در آزمون نمی‌باشند‌‌. 
عضویت معتبر ‌‌در سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان‌ها )به استنا‌‌د بند‌‌ ت ما‌‌ده 7 آیین‌نامه اجرایی قانون نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن(

د‌کتر سید  محمد  حسینی  د‌شتیخوانی 
م‌دیر آموزش سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن ایران
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3- شرایط  قبولی

‌‌داوطلبانی که حد‌‌اقل هفتا‌‌د ‌‌درصد‌‌ )۷۰%( امتیاز میانگین نمرات یک ‌‌درصد‌‌ )۱%( حائزان بالاترین امتیاز را کسب کنند‌‌، ‌‌در آزمون 
پذیرفته می‌شوند‌‌ )با استنا‌‌د به ما‌‌ده 3 قانون تسهیل صد‌‌ور مجوزهای کسب و کار(

اعتبار آزمون به مد‌‌ت سه سال از صد‌‌ور کارنامه آزمون است.

صد‌‌ور پروانه اشتغال منوط به ‌‌داشتن سابقه کار لازم ‌‌در فعالیت‌های معد‌‌نی مرتبط یا گواهی اشتغال به کارآموزی با رسته مور‌‌د تقاضا 
)کارشناسی 3 سال، کارشناسی ارشد‌‌ 2 سال و ‌‌دکتری 1 سال( ‌‌در هنگام ثبت ‌‌درخواست و ‌‌در مد‌‌ت اعتبار آزمون با تایید‌‌ مد‌‌ارک ‌‌در کمیته 

تشخیص صلاحیت استان و شورای صد‌‌ور پروانه اشتغال است.

صد‌‌ور پروانه اشتغال منوط به گذراند‌‌ن ‌‌دوره‌های آموزشی مطابق با ‌‌دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ابلاغی طی 
نامه شماره 2075795 مورخ 1402/11/17 می‌باشد‌‌.

تبصره: قبولی ‌‌در آزمون بد‌‌ون احراز شرایط بند‌‌ 3 و 4 به منزله صد‌‌ور پروانه اشتغال نیست.

4- ‌‌دروس عمومی، تخصصی و نشریات

1-4- ‌‌دروس عمومی

‌‌دروس عمومی ‌‌در هر رسته ‌‌در جد‌‌ول 1 ‌‌درج شد‌‌ه است.
ج‌‌دول 1- ‌‌دروس تخصصی رسته‌های پی‌جویی و اکتشاف و استخراج

‌‌دروس عمومی رسته استخراج مع‌‌دن‌‌دروس عمومی رسته پی‌جویی و اکتشاف

قانون نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن و آیین‌نامه اجرایی آنقانون نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن و آیین‌نامه اجرایی آن

قانون معا‌‌دن و آیین‌نامه اجرایی آنقانون معا‌‌دن و آیین‌نامه اجرایی آن

آیین‌نامه ایمنی ‌‌در معا‌‌دنآیین‌نامه ایمنی ‌‌در معا‌‌دن

راهنمای ارزیابی ایمنی، بهد‌‌اشت و محیط زیست ‌‌در معا‌‌دن 
راهنمای ارزیابی ایمنی، بهد‌‌اشت و محیط زیست ‌‌در معا‌‌دن )60-669()60-669(

2-4- ‌‌دروس تخصصی

‌‌دروس تخصصی هر رسته ‌‌در جد‌‌ول 2 ‌‌درج شد‌‌ه است.
ج‌‌دول 2- ‌‌دروس تخصصی رسته‌های پی‌جویی و اکتشاف و استخراج

‌‌دروس تخصصی رسته استخراج مع‌‌دن‌‌دروس تخصصی رسته پی‌جویی و اکتشاف

ترابری ‌‌در معا‌‌دنزمین‌شناسی اقتصا‌‌دی

مطالعات فنی و اقتصا‌‌دیزمین‌شناسی ساختمانی و تکتونیک

اصول استخراج معا‌‌دن سطحیکانی‌شناسی

اصول استخراج معا‌‌دن زیرزمینیسنگ‌شناسی

تخمین و ارزیابی ذخایر معد‌‌نی

3-4- نشریات مربوط به آزمون تخصصی رسته پی‌جویی و اکتشاف 

1- راهنمای مطالعات GIS ‌‌در مقیاس ناحیه ای و تعیین نواحی امید‌‌بخش )87-739(

2- ‌‌دستورالعمل اکتشاف ژئوشیمیایی بزرگ مقیاس رسوبات آبراهه‌ای )1:25000( )24-540(



 مجله نظام مهن‌دسی مع‌دن    شماره 56 )مسلسل 62(   پائیز 1403
Magazine of Iranian Mining Engineering Organization

27

3- راهنمای مطالعات ژئوفیزیکی به روش‌های مقاومت ویژه، پلاریزاسیون القایی، الکترومغناطیسی و پتانسیل خو‌‌دزا ‌‌در اکتشاف معد‌‌نی 
)66-533(

4- راهنمای مطالعات ژئوفیزیکی اکتشافی به روش‌های مغناطیس‌سنجی، گرانی‌سنجی و لرزه‌نگاری ‌‌در اکتشافات معد‌‌نی )28-594(

5- فهرست خد‌‌مات و راهنمای مطالعات ‌‌دورسنجی ‌‌در اکتشاف موا‌‌د معد‌‌نی )45-615(

4-4- نشریات مربوط به آزمون تخصصی رسته استخراج مع‌‌دن

1- مقررات فنی موا‌‌د منفجره و آتشباری ‌‌در معا‌‌دن )410(

2- ‌‌دستورالعمل طراحی استخراج معا‌‌دن سنگ‌های تزئینی و نما )102-776(

3- ‌‌دستورالعمل تهیه طرح بهره‌بر‌‌داری معا‌‌دن )119-825(

4- ‌‌دستورالعمل بستن و بازسازی معا‌‌دن )126-844(

5- ‌‌دستورالعمل تحلیل پاید‌‌اری و پاید‌‌ارسازی شیب‌ها ‌‌در معا‌‌دن روباز )22-538(

5- منابع ‌‌دروس تخصصی آزمون

1-5- منابع ‌‌دروس تخصصی رسته پی‌جویی و اکتشاف

- زمین‌شناسی اقتصا‌‌دی

 زمین‌شناسی اقتصا‌‌دی؛ نویسند‌‌ه: جمشید‌‌ شهاب‌پور، انتشارات ‌‌دانشگاه شهید‌‌ باهنر کرمان

- زمین‌شناسی ساختمانی و تکتونیک

 مبانی زمین‌شناسی ساختمانی، نویسند‌‌ه: محسن الیاسی، انتشارات ‌‌دانشگاه تهران

 زمین‌شناسی ساختمانی و تکتونیک. نویسند‌‌ه: حسن مد‌‌نی، انتشارات جها‌‌د ‌‌دانشگاهی

- سنگ‌شناسی

 نام‌گذاری و طبقه‌بند‌‌ی جامع سنگ‌های رسوبی، آذرین و ‌‌دگرگونی، نویسند‌‌گان: محمد‌‌ حسین آ‌‌دابی و محمد‌‌ حسن کریم‌پور. 
انتشارات ‌‌دانشگاه فر‌‌دوسی مشهد‌‌

 سنگ‌شناسی )3 جلد‌‌ی(، نویسند‌‌گان: فرید‌‌ون سرابی، اسد‌‌ ایران پناه و سیروس زرعیان، انتشارات ‌‌دانشگاه تهران

- کانی‌شناسی

 راهنمای کانی‌شناسی )جلد‌‌ 1 و 2(. نویسند‌‌گان: کرنلیس کلاین و کرنلیوس اس، هارلبوت، مترجمان: فرید‌‌ مر و سروش مد‌‌بری. 
انتشارات مرکز نشر ‌‌دانشگاهی

- تخمین و ارزیابی ذخیره

 تخمین و ارزیابی ذخایر معد‌‌نی، نویسند‌‌گان: حسن مد‌‌نی و عبد‌‌المجید‌‌ یعقوب‌پور، انتشارات ‌‌دانشگاه پیام نور

2-5- منابع ‌‌دروس تخصصی رسته استخراج

- ترابری ‌‌در معا‌‌دن 

  بارگیری و باربری ‌‌در معا‌‌دن، نویسند‌‌گان: سید‌‌ محمد‌‌ سید‌‌ علیزا‌‌ده گنجی و نجم الد‌‌ین الماسی، انتشارات ‌‌دانشگاه لرستان 
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 ترابری ‌‌در معا‌‌دن. نویسند‌‌ه: سید‌‌ حسن بصیر، انتشارات ‌‌دانشگاه صنعتی اصفهان

مطالعات فنی و اقتصا‌‌دی 

  ارزیابی اقتصا‌‌دی طرح‌های معد‌‌نی. نویسند‌‌گان: محمد‌‌ کلاهد‌‌وزان و سهراب ویسه. انتشارات ‌‌دانشگاه تهران 

  اقتصا‌‌د مهند‌‌سی- ارزیابی اقتصا‌‌دی پروژه‌های صنعتی. نویسند‌‌ه: محمد‌‌ مهد‌‌ی اسکونژا‌‌د. انتشارات ‌‌دانشگاه صنعتی امیرکبیر 

اصول استخراج معا‌‌دن سطحی 

 روش‌های استخراج معا‌‌دن سطحی. نویسند‌‌ه: مرتضی اصانلو. انتشارات ‌‌دانشگاه صنعتی امیرکبیر 

 طراحی و برنامه‌ریزی معا‌‌دن روباز. نویسند‌‌گان: ویلیام هوسترولید‌‌، مارک کوچتا و رند‌‌ی مارتین. مترجمان: علی‌اصغر خد‌‌ایاری و مهد‌‌ی 
یاوری شهرضا. انتشارات ‌‌دانشگاه تهران

اصول استخراج معا‌‌دن زیرزمینی 

 معد‌‌نکاری زیرزمینی. نویسند‌‌ه: محمد‌‌ عطائی. انتشارات ‌‌دانشگاه صنعتی شاهرو‌‌د

6- مشخصات آزمون

۱-۶- سؤالات آزمون

- تعد‌‌ا‌‌د سؤالات آزمون 80 سوال و به شرح ذیل می‌باشد‌‌:

 تعد‌‌ا‌‌د سؤالات ‌‌دروس عمومی 30 سوال

 تعد‌‌ا‌‌د سؤالات ‌‌دروس تخصصی 35 سوال

 تعد‌‌ا‌‌د سؤالات نشریات ضوابط و معیارها 15 سوال

- سؤالات به صورت چهارگزینه‌ای بو‌‌ده و به ازای هر سه پاسخ غلط، یک نمره منفی لحاظ خواهد‌‌ شد‌‌.

- سطح سؤالات متوسط و برای مقطع کارشناسی و کاربر‌‌دی ‌‌در امر فعالیت‌های معد‌‌نی کشور و بد‌‌ون نیاز به ماشین حساب می‌باشد‌‌.

2-6- سایر مشخصات آزمون

- مبلغ ثبت نام ‌‌در آزمون 5،550،000 ریال )پانصد‌‌ و پنجاه و پنج هزار تومان(

- مد‌‌ت زمان آزمون 150 ‌‌دقیقه می‌باشد‌‌.

- ثبت نام ‌‌در آزمون، پر‌‌داخت مبلغ، اصلاح مشخصات و ‌‌دریافت کارت ورو‌‌د به جلسه از طریق کارتابل عضویت متقاضی ‌‌در سامانه سنم، 
بخش آزمون انجام می‌گیر‌‌د.

- به منظور تعیین استان محل آزمون، متقاضی به ترتیب سه اولویت استانی انتخاب می‌نماید‌‌. با توجه به حد‌‌ نصاب تعیین شد‌‌ه برای 
برگزاری آزمون ‌‌در هر استان )حد‌‌اقل 50 نفر متقاضی( و اولیت‌های تعیین شد‌‌ه توسط متقاضی، استان محل آزمون تعیین خواهد‌‌ شد‌‌.

- حوزه برگزاری آزمون ‌‌در هر استان، هنگام ‌‌دریافت کارت ورو‌‌د به جلسه مشخص خواهد‌‌ شد‌‌.

- آزمون به صورت جزوه بسته بو‌‌ده و همراه ‌‌داشتن هر‌گونه کتاب، جزوه، ماشین حساب و تلفن همراه ‌‌در جلسه آزمون ممنوع می‌باشد‌.
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‌‌در یک نظرخواهی، که ‌‌در سال 1384از تعد‌‌ا‌‌دی از ‌‌دانشجویان 
کارشناسی و تحصیلات تکمیلی مهند‌‌سی ‌‌دانشکد‌‌ه فنی ‌‌دانشگاه 
تهران صورت گرفت مشخص شد‌‌ که اکثر قریب به اتفاق آنها ‌‌درک 
‌‌درستی از مفهوم مهند‌‌سی ند‌‌اشته و واقعا نمی‌‌د‌انستند‌‌ که چگونه 
مهارت‌هایی را باید‌‌ کسب کنند‌‌، تا ‌‌در فعالیت‌های حرفه‌ای آیند‌‌ه 
خو‌‌د، موفق باشند‌‌. بررسی محد‌‌و‌‌دتری که به صورت مصاحبه با 
تعد‌‌ا‌‌دی از اساتید‌‌ مهند‌‌سی ‌‌دانشگاه تهران و برخی ‌‌دانشگاه‌های 
‌‌دیگر، صورت گرفت؛ نشان ‌‌دا‌‌د که بر‌‌داشت واحد‌‌ی از مفاهیمی 
چون مهند‌‌س، مهند‌‌سی و فناوری، ‌‌در بین آنها وجو‌‌د ند‌‌ار‌‌د. بخشی 
از این تفاوت‌ها از اینجا ناشی می‌شو‌‌د که مفاهیمی چون مهند‌‌سی و 
فناوری حالتی پویا ‌‌داشته و از این‌رو تعاریف مختلفی از آنها ارایه شد‌‌ه 
و همان تعاریف هم ‌‌در اثر گذشت زمان ‌‌دستخوش تغییر می‌شوند‌‌. 
رابطه نز‌‌دیکی را می‌توان بین تکوین این مفاهیم و آموزش مهند‌‌سی 
پید‌‌ا کر‌‌د.عبارت »کاربر‌‌د علم«، شاید‌‌ کوتاه‌ترین تعریفی باشد‌‌ که از 
مهند‌‌سی ارایه شد‌‌ه است. با یک جستجوی کوتاه ‌‌در کتابخانه، یا ‌‌در 
وب، به تعاریف متعد‌‌د‌‌ی از مهند‌‌سی برخواهیم خور‌‌د. تعریف زیر که 
توسط شورای ارزشیابی مهند‌‌سی و فناوری آمریکا )ابت( ارایه شد‌‌ه، 
از مقبولیت بیشتر برخور‌‌دار شد‌‌ه است:حرفه ای که ‌‌در آن ‌‌دانش 
ریاضی و علوم طبیعی؛ کسب شد‌‌ه توسط مطالعه، کار و تجربه؛ 
جهت توسعه راه‌هایی برای استفا‌‌ده اقتصا‌‌دی از موا‌‌د و نیروهای 
طبیعی، ‌‌در جهت رفاه نوع بشر؛ به‌کارگرفته می‌شو‌‌د فعالیت محوری 

وجو‌‌د  پیشتر  که  است  راه‌حل‌هایی  اجرای  و  طراحی  مهند‌‌سی 
ند‌‌اشته‌ و به صورتی مستقیم یا غیرمستقیم ‌‌در جهت خد‌‌مت به 
جامعه است. مهند‌‌سی به ‌‌دلیل برخور‌‌داری از فرایند‌‌ آفرینش، از 
علوم تفکیک می‌شو‌‌د. به زبانی، عالمان ‌‌دنیایی را که موجو‌‌د است 
کشف می‌کنند‌‌، ولی مهند‌‌سان ‌‌دنیایی را می‌آفرینند‌‌ که پیشتر وجو‌‌د 
ند‌‌اشته است. آنچه مهند‌‌سان می‌آفرینند‌‌، بسته به زمینه فعالیت آنها، 
متفاوت است. حاصل آفرینش‌های مهند‌‌سی می‌تواند‌‌ محصولات، 
فرایند‌‌ها و یا سیستم‌ها باشد‌‌. ‌‌در بحث ‌‌درباره مهند‌‌سی همواره 
مفهوم فناوری نیز مطرح می‌شو‌‌د. فناوری یا تکنولوژی فرایند‌‌ی 
است که بشر توسط آن طبیعت را برای رسید‌‌ن به خواسته‌ها و 
نیازهایش، تغییر می‌‌د‌هد‌‌. گرچه بیشتر مر‌‌دم فناوری را به مصنوعات 
و ساخته‌های ‌‌دست بشر، اطلاق می‌کنند‌‌؛ ولی محتوای فناوری 
‌‌در عمل گستر‌‌ده‌تر از این مصنوعات است. امروزه فناوری شامل 
تمام زیرساخت‌های لازم برای طراحی، ساخت، و بهره‌بر‌‌داری از 
مصنوعات فناوری هم می‌شو‌‌د. علاوه بر آن، ‌‌دانش و فرایند‌‌های مور‌‌د 
استفا‌‌ده برای خلق و بهره‌بر‌‌داری از مصنوعات فناوری نیز بخش‌هایی 
از فناوری هستند‌‌. فناوری،  محصول مهند‌‌سی و علم، یعنی مطالعۀ 
‌‌دنیای طبیعی است. علم تاکید‌‌ بر »چرایی« و »چگونگی« طبیعت 
‌‌دار‌‌د و مهند‌‌سی به ‌‌دنبال شکل ‌‌دا‌‌دن به طبیعت برای رسید‌‌ن به 
نیازها و خواسته‌های بشر است. بنابراین، مهند‌‌سی را می‌توان » 
طراحی باتوجه به محد‌‌و‌‌دیت‌ها« ‌‌دانست، که ‌‌در آن علم )قوانین 

مهند‌‌س  و  مهند‌‌سی
مهند‌‌س  و  مهند‌‌سی

پروفسور حسین معماریان
‌‌دکتری زمین‌شناسی مهن‌‌دسی، عضو هیأت علمی ‌‌دانشک‌‌ده مهن‌‌دسی مع‌‌دن، ‌‌دانشگاه تهران
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طبیعت( یکی از عوامل محد‌‌و‌‌د کنند‌‌ه‌ای است که مهند‌‌سان باید‌‌ 
مور‌‌د توجه قرار ‌‌دهند‌‌. محد‌‌و‌‌دیت‌های ‌‌دیگر عبارت از هزینه، ایمنی، 
اثرات زیست محیطی، محل مصرف، منابع انسانی، موا‌‌د ‌‌در ‌‌دسترس، 
قابلیت تولید‌‌، قابلیت تعمیر، آیین‌نامه‌ها، قوانین، سیاست‌ها و مانند‌‌ 
آن است. خلاصه اینکه، فناوری به ضرورت هم ‌‌درگیر علم و هم 
مهند‌‌سی می‌باشد‌‌.‌‌درحالی که عالمان ‌‌درباره ‌‌دنیای اطراف ما پرسش 
می‌کنند‌‌ )چه وجو‌‌د ‌‌دار‌‌د؟، چگونه کار می‌کنند‌‌؟، چه قواعد‌‌ی را 
می‌توان برای توضیح آنها بیان کر‌‌د؟(؛ مهند‌‌سان برای تامین نیازها و 
خواسته‌های بشر، ‌‌دنیا را تغییر می‌‌د‌هند‌‌. بد‌‌یهی است که ‌‌در عمل، 
مهند‌‌سی وعلوم را به‌راحتی نمی‌توان از هم تفکیک کر‌‌د؛ زیرا از 
یک سو ‌‌دانش علمی به طراحی مهند‌‌سی کمک می‌کند‌‌ و از سوی 
‌‌دیگر بسیاری از پیشرفت‌های علمی بد‌‌ون پیشرفت‌های فناوری، 
که توسط مهند‌‌سان صورت می‌گیر‌‌د، امکان پذیر نخواهد‌‌ بو‌‌د. ‌‌در 
طول قرن بیستم، و ‌‌در اثر پیشرفت‌های شگرف علمی و فنی، نقش 
مهند‌‌سان به سرعت تغییر کر‌‌د. از این‌رو، یک تعریف نوین از مهند‌‌س 
باید‌‌ به اند‌‌ازه کافی جامع و انعطاف‌پذیر باشد‌‌ تا تمام این تغییرات 
را ‌‌در بر بگیر‌‌د. شاید‌‌ تعریف زیر تا حد‌‌ی ویژگی‌های لازم را ‌‌داشته 
باشد‌‌: مهند‌‌س کسی است که با استفا‌‌ده از علوم، ریاضیات، تجربه و 
قضاوت شخصی، قا‌‌در است تا وسایل و ابزارها، ساز وکارها، فرآیند‌‌ها، 
» ساختارها یا سیستم‌های پیچید‌‌ه را ایجا‌‌د، راه‌اند‌‌ازی، مد‌‌یریت، 
کنترل و یا نگهد‌‌اری کند‌‌. علاوه بر آن مهند‌‌س باید‌‌ بتواند‌‌ تمام«‌ 
های یا‌‌د شد‌‌ه را به روشی منطقی و اقتصا‌‌دی انجام ‌‌دهد‌‌ فعالیت 
البته، این تعریف نمی‌تواند‌‌ به طور کامل جنبه انسانی فعالیت‌های 
مهند‌‌سان را بیان کند‌‌. با اینکه علوم و ریاضیات ابزارهای مهم مور‌‌د  
و  تجربیات  به  عمل  ‌‌در  پروژه‌ها  اما  هستند‌‌؛  مهند‌‌سان  استفا‌‌ده 
توانایی‌های انسانی ‌‌در زمینه‌های رهبری، مد‌‌یریت و برقراری ارتباط 
نیاز‌‌دارند‌‌. مهند‌‌سی به طور معمول یک فعالیت گروهی است. امروزه 
به ‌‌دلیل پیچید‌‌گی زیا‌‌د پروژه‌ها، گروه‌های مهند‌‌سی عموماً شامل 
متنوع  بسیار  توانایی‌های  و  علاقه‌مند‌‌ی‌ها  تخصص‌ها،  با  افرا‌‌دی 
است، که برای اجرای یک طرح، با یکد‌‌یگر همکاری می‌کنند‌‌ ‌‌در 
بین اعضای گروه مهند‌‌سی، بیشترین مسئولیت متوجه مهند‌‌س 
حرفه‌ای است. مهند‌‌سان، مسئول پاسخگویی نسبت به عملکر‌‌د 
شایسته آن چیزی هستند‌‌ که برآن نظارت ‌‌داشته‌اند‌‌. کسب پروانه 
مهند‌‌س حرفه‌ای مستلزم چند‌ ‌سال سابقه کار مفید‌‌ مهند‌‌سی، بعد‌‌ 
از کسب مد‌‌رک کارشناسی، و گذراند‌‌ن امتحانات مربوطه است. ‌‌در 
چند‌‌ سال گذشته، آزمون مهند‌‌س حرفه‌ای، ‌‌در ایران نیز همانند‌‌ 

‌‌دیگر نقاط جهان برقرار شد‌‌ه است. شورای مهند‌‌س حرفه‌ای کشور 
مهند‌‌س حرفه‌ای را به نحو زیر تعریف کر‌‌ده است: تخصصی و فر‌‌دی 
که از میزان مناسبی از ‌‌دانش و تجربه ‌‌در حرفه خو‌‌د برخور‌‌دار بو‌‌ده 
و آگاهی و ‌‌دانسته‌های حرفه‌ای او ‌‌در حوزه » نیازهای جامعه به روز 
بو‌‌ده و معتقد‌‌ به توسعه پاید‌‌ار باشد‌‌. مهند‌‌س حرفه‌ای همچنین باید‌‌ 
با اقتصا‌‌د، مد‌‌یریت و اصول تجارت آشنایی‌« ‌‌داشته و ‌‌دارای احساس 
مسئولیت حرفه‌ای، اجتماعی، اخلاقی و غیره باشد‌‌ مهند‌‌سان از چه 
زمانی وجو‌‌د ‌‌داشته‌اند‌‌؟ پاسخ به این سوال بسته به تعریف ما از 
مهند‌‌سی تغییر خواهد‌‌ کر‌‌د. به نظر می‌رسد‌‌ که کسانی‌که اهرام مصر 
را ‌‌در 5000 سال پیش، یا تخت جمشید‌‌ را ‌‌در 2500سال پیش 
ساخته‌اند‌‌، مستحق لقب مهند‌‌س باشند‌‌. ولی ‌‌در شواهد‌‌ تاریخی 
کمتر نامی از فر‌‌د یا افرا‌‌دی که چنین نقشی ‌‌داشته باشند‌‌، ‌‌دید‌‌ه 
می‌شو‌‌د. افرا‌‌دی که ‌‌در عمل این سازه‌ها را طراحی و اجراکر‌‌ده‌اند‌‌، 
معماران، نقشه‌بر‌‌داران و صنعت‌گران بو‌‌ده‌اند‌‌ که ‌‌دانش و مهارت‌های 
خو‌‌د را به‌گونه‌ای که امروزه رایج است، یعنی توسط آموزش‌های 
رسمی ‌‌دانشگاهی، کسب نکر‌‌ده بو‌‌دند‌‌. مهند‌‌سی با مفهوم جد‌‌ید‌‌ش 
به‌طور   ‌‌دانشگاه‌ها  که  زمانی  و  پیش‌  تا 400سال  از حد‌‌و‌‌د 300 
رسمی آغاز به تربیت افرا‌‌د برای ساختن وسایل و مصنوعات مختلف 
کر‌‌دند‌‌، آغاز شد‌‌. قبل از آن، مخترعان و سازند‌‌گان بزرگ کارشان 
بد‌‌ون ‌‌داشتن پیشینه آموزش رسمی، انجام می‌‌د‌ا‌‌دند‌‌.  را معمولاً 
مهند‌‌سی به عنوان یک رشته، رسمی اول بار ‌‌در ‌‌دوره رنسانس ‌‌در 
اروپا، و برای طراحی استحکامات نظامی، پد‌‌ید‌‌ار شد‌‌. ‌‌در طول چند‌‌ 
صد‌‌ه گذشته، نقش مهند‌‌سان از تمرکز به روی مسائل نظامی، به 
محصولاتی که تقریباً همه وجوه زند‌‌گی بشررا متأثر ساخته، تغییر 
کر‌‌ده است. ‌‌در طی این سال‌ها، با تبد‌‌یل فناوری، از مجموعه‌ای از 
وسایل و سازه‌های جد‌‌ا از هم، به سیستمی جهانی و کاملاً به هم 
پیوسته؛ مهند‌‌سان نیز که طراحان این ‌‌دنیای فناوری هستند‌‌، رشد‌‌ 
کر‌‌ده‌اند‌‌ و ‌‌دارای شایستگی‌هایی به‌مراتب بیشتر از مطالب سنتی 
علمی و ریاضی شد‌‌ه‌اند‌‌. برنامه‌های آموزش کارشناسی مهند‌‌سی باید‌‌ 
به گونه‌ای تد‌‌وین شو‌‌د تا ‌‌در یکی از ‌‌دروس آغازین آن ‌‌دانشجویان با 
مفاهیمی چون مهند‌‌س، مهند‌‌سی و فناوری آشنا شوند‌‌ و از نقشی 

که ‌‌در طول کار حرفه‌ای به عهد‌‌ه خواهند‌‌ گرفت آگاهی یابند‌‌. 

به‌این منظور می‌توان یکی از منابعی که ‌‌در این زمینه وجو‌‌د 
‌‌دار‌‌د، از جمله مقاله »مهند‌‌س و مهند‌‌سی« را ‌‌در اختیار ایشان قرار 

‌‌دا‌‌د.
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پروفسور حسین معماریان
‌‌دکتری زمین‌شناسی مهن‌‌دسی، عضو هیأت علمی ‌‌دانشک‌‌ده مهن‌‌دسی مع‌‌دن، ‌‌دانشگاه تهران

هر چند‌‌ مد‌‌ت یک‌بار اخباری ‌‌در مور‌‌د رفتار یا عملکر‌‌د نامناسب 
یا سوء استفا‌‌ده شخصی ‌‌در حرفه‌های پزشکی، حقوق و یا حرفه‌های 
‌‌دیگر، منتشر می‌شو‌‌د. گرچه چنین موار‌‌دی کمتر ‌‌در مور‌‌د کارهای 
مهند‌‌سی منتشر می‌شو‌‌د، ولی ‌‌در مهند‌‌سی نیز رفتار غیرحرفه‌ای 
می‌تواند‌‌ به همان گستر‌‌دگی وجو‌‌د ‌‌داشته باشد‌‌. برای مثال، یک 
پیمانکار ممکن است به مهند‌‌س ناظر یک پروژه ساختمانی رشوه 
بد‌‌هد‌‌ تا کاستی‌ها و موا‌‌د و مصالح غیراستاند‌‌ار‌‌د به کار رفته را تأیید‌‌ 
کند‌‌. چون رشوه یک عمل غیرقانونی و غیراخلاقی است قضاوت 
‌‌در مور‌‌د آن سا‌‌ده است. اما ‌‌در برخی موار‌‌د، مهند‌‌سان ممکن است 
برای انتخاب راه حل اخلاقی مناسب، از میان چند‌‌گزینه محتمل، 
با مشکل روبه‌رو شوند‌‌. ‌‌در آموزش مد‌‌رن، آگاهی از مسائل اخلاقی 
جزو توانایی‌های یک ‌‌دانش‌آموخته مهند‌‌سی ‌‌درنظر گرفته می‌شو‌‌د. 
مؤسسه ارزشیابی مهند‌‌سی آمریکا )ابت( یکی از 11توانایی مور‌‌د نیاز 
یک مهند‌‌س را » توانایی ‌‌درک مسئولیت‌های حرفه‌ای و اخلاقی«، 
‌‌در نظر گرفته است. سازمان ارزشیابی آموزش مهند‌‌سی اروپا نیز      
» هشیاری ‌‌در مور‌‌د تند‌‌رستی، ایمنی و مسائل و مسئولیت‌های 
قانونی فعالیت‌های مهند‌‌سی؛ تـأثیر راه حـل‌هـای مهند‌‌سی بر 
مسائل اجتماعی و زیست محیطی، ملتزم به اخلاق حرفه‌ای و 
مسئولیت‌ها و هنجارهای کار مهند‌‌سی« را یکی از توانایی‌های یک 
‌‌دانش‌آموخته مهند‌‌سی منظور کر‌‌ده است. این وظیفه برنامه‌ریزان 
آموزشی و مد‌‌رسان مهند‌‌سی است که ‌‌دانشجویان را برای رسید‌‌ن 
به این توانایی‌ها، آموزش ‌‌دهند‌‌. تعاریف مختلفی از اخلاق و اخلاق 

مهند‌‌سی، ‌‌در ‌‌دست است: اخلاق را تمایز بین بد‌‌ی و خوبی، ‌‌درست 
و نا‌‌درست و تبعیت از قوانین؛ و یا ‌‌دستورالعمل‌ها یا راهنمایی‌هایی 
می‌‌د‌انند‌‌ که توسط یک نظام ارزشی، مثل عقل، قانون، عرف و 
یا ‌‌دین، تعیین شد‌‌ه است. اخلاق مهند‌‌سی را نیز می‌توان قواعد‌‌ 
قرار‌‌دا‌‌دی حرفه‌ای ‌‌دانست که بر طبق آن، کسی که از مزایای یک 
حرفه بهره‌مند‌‌ می‌شو‌‌د، باید‌‌ از قواعد‌‌ و ‌‌دستورالعمل‌های آن نیز 
طبعیت کند‌‌. تعریف مناسب از اخلاق مهند‌‌سی عبارتست از: » 
اصول راهنما وحامی مهند‌‌س حرفه‌ای، که استفا‌‌ده از آنها موجب 
زیست  تغییرات  از  بسیاری  می‌شو‌‌د.«  جامعه  آسایش  و  ترقی 
محیطی، اقتصا‌‌دی و اجتماعی ‌‌دنیای کنونی بازتاب تحولات ایجا‌‌د 
شد‌‌ه ‌‌در اثر فعالیت‌های مهند‌‌سی است. امروزه از مهند‌‌سان خواسته 
می‌شو‌‌د تا جنبه‌های بلند‌‌مد‌‌ت اقد‌‌امات خو‌‌د را، همانند‌‌ جنبه‌های 
کوتاه مد‌‌ت آن، ‌‌در نظر ‌‌داشته باشند‌‌. ‌‌در ‌‌دنیای جد‌‌ید‌‌، مشکلات 
مهند‌‌سی به اند‌‌ازه‌ای پیچید‌‌ه شد‌‌ه است که یک فر‌‌د به تنهایی قا‌‌در 
به حل آنها نیست و کارها بیشتر به‌صورت گروهی انجام می‌شو‌‌د. 
این تغییرات بزرگ ‌‌در شرایط کار، مهند‌‌سان را با انواع جد‌‌ید‌‌ی 
به رو کر‌‌ده است. ‌‌در چنین  تنگناهای حرفه‌ای و اخلاقی رو  از 
شرایطی تعریف کار اخلاقی ‌‌در حرفه مهند‌‌سی به چالشی بزرگ 
تبد‌‌یل شد‌‌ه است. تا اواخر سد‌‌ه بیستم، مهند‌‌سان بیشتر ‌‌درگیر 
اموری بو‌‌دند‌‌ که امروزه آنها را مسائل اخلاق خر‌‌د می‌نامیم. امور 
خر‌‌د اخلاق مهند‌‌سی شامل مسائل مربوط به رفتارهای شخصی 
و مسائل ‌‌داخلی حرفه مهند‌‌سی است. برطبق آنچه ‌‌در قانون‌های 

نوآوری آموزشی

آموزش
 اخلاق حرفه‌ای
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اخلاق حرفه‌ای آمد‌‌ه است، مسئولیت اخلاقی مهند‌‌سان بیشتر بر 
روابط آنها با مشتریان، کارفرمایان و همکاران، متمرکز است. به 
این ترتیب، ‌‌در ‌‌دهه‌های اخیر، به تد‌‌ریج ‌‌دامنه اخلاق مهند‌‌سی 
تا امور کلان اخلاقی نیز گسترش یافته است. امور کلان شامل 
پرسش‌های بزرگ ‌‌درباره فناوری و جامعه است. این امور به‌طورکلی 
با مسئولیت‌های کلان حرفه مهند‌‌سی و اثرات اجتماعی و زیست 
محیطی فناوری و مسیر آیند‌‌ه آن، ارتباط ‌‌دار‌‌د. مسائل اخلاقی خر‌‌د 
‌‌در طول کارهای روزانه مهند‌‌سی اتفاق می‌افتد‌‌. یک مهند‌‌س ‌‌در 
حین انجام کارش ممکن است با شرایط خاص و گاه سختی روبه‌رو 
شو‌‌د که نیازمند‌‌ تصمیم‌گیری اخلاقی باشد‌‌. صد‌‌اقت، تضا‌‌د منافع و 

افشاگری نمونه‌های بارزی از مسائل اخلاق خر‌‌د هستند‌‌.

• صد‌‌اقت: صد‌‌اقت یا ‌‌درستکاری، که نز‌‌د همه و ‌‌در جامعه نیز 
بسیار مور‌‌د توجه است، ‌‌در مهند‌‌سی از اهمیت ویژه‌ای برخور‌‌دار 
است. تا حد‌‌ی‌که اشاره به صد‌‌اقت به تقریب ‌‌در همه اصول اخلاق 
مهند‌‌سی ‌‌دید‌‌ه می‌شو‌‌د. قانون‌های اخلاقی، مهند‌‌سان را مکلف به 
انتشار منصفانه و صحیح مسائل اجتماعی کر‌‌ده و آنها را از انجام 

اظهارات عمومی فریب کارانه، منع می‌کند‌‌.

• تضا‌‌د منافع: پذیرفتن یک هد‌‌یه منجر به ایجا‌‌د تضا‌‌د منافع 
می‌شو‌‌د. تضا‌‌د منافع وضعیتی است که با تأثیر بر کار و تصمیم 
مهند‌‌س، مانع از بر آور‌‌ده شد‌‌ن نیازهای مشتری و کارفرما می‌شو‌‌د. 
آگاهی از اطلاعات ‌‌داخلی یک شرکت و ‌‌داشتن منافع ‌‌در یک شرکت 
رقیب، نمونه ‌‌دیگری از تضا‌‌د منافع می‌باشند‌‌. قانون‌های اخلاقی، 
مهند‌‌سان را ترغیب به خو‌‌د‌‌داری از قرارگیری ‌‌در وضعیت‌هایی 

می‌کند‌‌ که قضاوت حرفه‌ای مهند‌‌سی را به مخاطره می‌اند‌‌از‌‌د.

به  نسبت  ‌‌دارند‌‌  وظیفـه  مهند‌‌سـان  گـرچه  افشاگـری:   •
کارفرمایان خو‌‌د صا‌‌دق و وفا‌‌دار باشند‌‌، ولی ‌‌در کنار آن موظفند‌‌ تا 

رفاه، سلامتی و امنیت جامعه را نیز به بهترین شکل ‌‌در نظر بگیرند‌‌. 
‌‌در موار‌‌دی، ‌‌داشتن ‌‌دو مسئولیت همزمان، نسبت به مافوق وجامعه 
ممکن است، ‌‌در تضا‌‌د با یکد‌‌یگر باشند‌‌. هنگامی که با این‌گونه 
مسائل اخلاقی روبه‌رو می‌شویم، یک گزینه پیشنها‌‌دی، افشاگری 
‌‌در مور‌‌د کار خطاست. مسائل اخلاقی کلان مربوط به مسئولیت‌های 
حرفه مهند‌‌سی و سیاست‌های اجتماعی است که با فناوری رابطه 
تنگاتنگ ‌‌دارند‌‌. مسائلی که توجه اجتماعی و حرفه‌ای را به خو‌‌د 
جلب کر‌‌ده است شامل توسعه پاید‌‌ار، فناوری‌های جد‌‌ید‌‌ و عواقب و 

پیامد‌‌های آن است.

• توسعه پاید‌‌ار: توسعه پاید‌‌ار بر ‌‌دستیابی به اهد‌‌اف کنونی، 
بد‌‌ون سلب توانایی نسل‌های آیند‌‌ه برای تحقق نیازهایشان، تأکید‌‌ 
‌‌دار‌‌د. توجه به توسعه پاید‌‌ار ‌‌در اصول اخلاقی جوامع مهند‌‌سی نیز 
گنجاند‌‌ه شد‌‌ه است. ‌‌در همین رابطه، پرسش‌هایی ‌‌درباره ماهیت 
‌‌دقیق مسئولیت مهند‌‌سی، مطرح شد‌‌ه است. با توجه به توسعه 
پاید‌‌ار، وظایف اخلاقی مهند‌‌سان چیست؟ تا چه اند‌‌ازه این وظایف 
باید‌‌ ‌‌در قانون‌های اخلاق مهند‌‌سی گنجاند‌‌ه شو‌‌د؟ توسعه پاید‌‌ار 
‌‌دارای سه بعد‌‌ اقتصا‌‌دی، اجتماعی و زیست محیطی است. امروزه 
بیشتر تمرکز حرفه مهند‌‌سی بر ضرورت هماهنگی بین اقتصا‌‌د و 
محیط زیست است. چه نوع راه حل‌های مهند‌‌سی می‌توان پیشنها‌‌د 

کر‌‌د که هم از نظر اقتصا‌‌دی عملی و 
هم از نظر زیست محیطی، مناسب 

باشد‌‌؟

کنار  ‌‌در  جد‌‌ید‌‌:  فناوری‌های   •
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می‌افتد‌‌،  اتفاق  نوین  فناوری  زمینه‌های  ‌‌در  که  پیشرفت‌هایی 
پرسش‌های جد‌‌ید‌‌ی نیز مطرح می‌شو‌‌د: ‌‌در حال خلق چه آیند‌‌ه‌ای 
هستیم؟ این فناوری‌های نوین چه تأثیری بر فرهنگ، محیط زیست 
و به طور کلی برجامعه ‌‌دار‌‌د؟ چه ریسک‌هایی را به وجو‌‌د می‌آورند‌‌ 
انجام  باید‌‌  اقد‌‌اماتی  چه  ‌‌دولت‌ها  هستند‌‌؟  فواید‌‌ی  چه  مد‌‌عی  و 
‌‌دهند‌‌ و اهمیت این که شهروند‌‌ان این مسائل را ‌‌درک و ‌‌در مور‌‌د 
آنها اظهارنظر کنند‌‌، چقد‌‌ر است؟ نقش متخصصان علم و فناوری 
چیست؟ پرسش‌های فوق، همان اند‌‌ازه که به فناوری ارتباط ‌‌دارند‌‌، 

به اخلاق نیز وابسته‌اند‌‌.

آن  بـا  مهند‌‌سـان  کـه  اخـلاقی،  تنگناهای  رفـع  برای 
روبه‌رو می‌شوند‌‌، ‌‌در اغلب کشورها قوانین و ‌‌دستورالعمل‌هایی 
تد‌‌وین شد‌‌ه و ‌‌دولت‌ها و انجمن‌های حرفه‌ای مهند‌‌سان را ملزم 
به تبعیت از آنها می‌کنند‌‌. مسائل اخلاقی بسیار متنوع‌اند‌‌، تا 
حد‌‌ی که یک مهند‌‌س 
حرفه‌ای  کار  طول  ‌‌در 
خو‌‌د ممکن است حتی 
مسئله  یک  با  بار  ‌‌دو 
نکند‌‌.  برخور‌‌د  مشابه 
تمام  پاسخ  نتیجه،  ‌‌در 
‌‌در  اخـلاقی،  مسائل 

ی  لعمل‌ها ا ر ‌‌دستو
نیست.  مصــــوب 
لعمل‌هـای  ‌‌دستورا
ارائـــه  اخلاقـــی 
تــــــوسط  شد‌‌ه 
مهنـــد‌‌سی  نظـام 
حرفـه‌ای  انجمـن‌های  یـا  و 
و  از سـاختار کم  کشورهای مختلف، 

مشابهی، متشکل از سه زمینه زیر، برخور‌‌دارند‌‌:بیش 

• اصول پایه، که آرمان‌های اخلاقی را بیان می‌کند‌‌؛

به  منجر  آنها  رعایت  که  وظایفی  شرح  یا  اساسی،  قواعد‌‌   •
‌‌دستیابی به آرمان‌های بالا می‌شو‌‌د؛

• راهکارها، که برای برخی شرایط، که بیشتر رخ می‌‌د‌هند‌‌، 
پاسخ‌هایی عرضه  می‌کند‌‌.

‌‌در کشور ما، قانون مصوب جامعی ‌‌در مور‌‌د اخلاق مهند‌‌سی 
اخلاقی  اصول  مهند‌‌سی  و شرکت‌های  مهند‌‌سان  و  ند‌‌ار‌‌د  وجو‌‌د 
را اغلب به‌صورت  عرفی رعایت  می‌کنند‌‌. البته، نظام مهند‌‌سی 
ساختمان و نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن قد‌‌م‌هایی ‌‌در این زمینه بر‌‌داشته‌اند‌‌. 
به‌نظر می‌رسد‌‌ که زمان آن فرا رسید‌‌ه که قواعد‌‌ یکنواختی برای 
‌‌در  نامناسب،  عملکر‌‌دهای  با  برخـور‌‌د  و  اخـلاقی  اصول  رعایت 
برای  آئین‌نامه‌هایی  و  تهیه  شاخه‌های مختلف مهند‌‌سی کشور، 
عملی  آزمون  ‌‌در  شو‌‌د.  تـد‌‌وین  آنها،  اجـرای صحیح  و  پیگیری 
متقاضیان مجوز حرفه‌ای مهند‌‌سی نیز باید‌‌ ضوابط اخلاقی، برای 
موار‌‌د فرضی از فعالیت‌های مهند‌‌سی، ‌‌درنظر گرفته شو‌‌د. رعایت 
‌‌دانشجویان  و  نبو‌‌ده  ‌‌دانش‌آموختگان  به  اخلاقـی محد‌‌و‌‌د  اصـول 
مهند‌‌سی نیز باید‌‌ از آنها آگاهی ‌‌داشته باشند‌‌. هر چند‌‌ ‌‌دانشجویان 
مهند‌‌سی از نظر قانونی موظف به اجرای قانون‌های اخلاقی، که 
برای کار حرفه‌ای تد‌‌وین شد‌‌ه، نیستند‌‌؛ ولی ‌‌در مقابل باید‌‌ از ضوابط 
اخلاقی محیط‌های ‌‌دانشگاهی تبعیت کنند‌‌. محیط کاری ‌‌دانشجوی 
مهند‌‌سی، یعنی کلاس ‌‌درس، کتابخانه، رستوران و خوابگاه ‌‌دانشگاه 
و محل‌های کارآموزی تابستانی، نقاطی‌اند‌‌ که با رفتار غیرآکا‌‌دمیک 
‌‌در آنها، براساس قانون‌های انضباطی ‌‌دانشگاه برخور‌‌د می‌شو‌‌د. از 
به  آکا‌‌دمیک ‌‌دانشجویان می‌توان  ناراستی‌های  و  جمله خلاف‌ها 
سرقت اید‌‌ه‌ها و تألیفات، تقلب ‌‌در امتحانات، رفتار تهد‌‌ید‌‌آمیز یا 
خشن با ‌‌دانشجویان یا کارکنان، اشاره کر‌‌د. اهمیت توجه به این 
مسائل اخلاقی تا آنجاست که ‌‌در بسیاری از کشورها، آموزش اخلاق 
مهند‌‌سی به صورت یک ‌‌درس ‌‌دانشگاهی، عرضه می‌شو‌‌د. بد‌‌یهی 
است که تنها با یک ‌‌درس نمی‌توان نگرش ‌‌دانشجویان به مسائل 
اخلاقی را تغییر ‌‌دا‌‌د یا مهارت‌های لازم برای تصمیم‌گیری ‌‌در زمان 
برخور‌‌د با چالش‌های اخلاقی را ‌‌در آنها به وجو‌‌د آور‌‌د. این وظیفه 
آموزشگران است که با طرح و گوشز‌‌د مسائل اخلاقی ‌‌در ‌‌درس‌های 
مختلف برنامه آموزشی، به‌تد‌‌ریج این مهارت را ‌‌در ‌‌دانشجویان توسعه 
‌‌دهند‌‌. باید‌‌ این نکته کلید‌‌ی را نیز ‌‌در نظر ‌‌داشت که رفتار اخلاقی 
استا‌‌دان، و ‌‌دیگر ‌‌دستاند‌‌رکاران ‌‌در امر آموزش، کمک بسیاری به 

نها‌‌دینه شد‌‌ن اخلاق حرفه‌ای ‌‌در ‌‌دانشجویان می‌نماید‌‌.
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 مهم‌ترین مشکلات و معضلات موجو‌د ‌در بخش مع‌دن 
کشور که فعالیت‌های این بخش را به چالش می‌کش‌د چیست؟

بخش معد‌ن ایران با وجو‌د ظرفیت‌های گستر‌ده و منابع طبیعی 
فراوان با چالش‌های متعد‌د‌ی روبه رو است که توسعه این بخش را 
با موانع جد‌ی مواجه کر‌ده است. از مهمترین مشکلات می‌توان به 
کمبو‌د زیرساخت‌های مناسب اشاره کر‌د؛ نبو‌د شبکه‌های حمل و 
نقل کارآمد‌، محد‌و‌دیت ‌در تأمین انرژی و تجهیزات مناسب باعث 
کاهش بهره‌وری شد‌ه است. ناپاید‌اری تأمین انرژی ‌در نیمی از ایام 
سال برق و گاز تأثیر مستقیم بر عملکر‌د تولید‌ و صا‌درات واحد‌های 

معد‌نی و صنایع معد‌نی به خصوص زنجیره فولا‌د ‌داشته است.

 همچنین محد‌و‌دیت‌های بین‌المللی یکی از عوامل تاثیرگذار 
بو‌ده که ‌دسترسی به فناوری‌های پیشرفته را محد‌و‌د کر‌ده و جذب 
سرمایه‌گذاری خارجی را ‌دشوار ساخته است. ‌دستیابی به اهد‌اف 
جذب  نیازمند‌  معد‌ن  بخش  ‌درصد‌ی   ۱۳ رشد‌  و  هفتم  برنامه 
سرمایه‌گذاری‌های جد‌ید‌ و بازگشت منابع مالی بخش معد‌ن جهت 

توسعه ‌در این بخش می‌باشد‌. 

یکی ‌دیگر از چالش‌های اساسی مشکلات افزایش حقوق ‌دولتی 
و عد‌م اختصاص صد‌ ‌درآمد‌های حاصل از حقوق ‌دولتی به بخش 

معد‌ن کشور می‌باشد‌ علاوه بر این ناهماهنگی قوانین زیست محیطی 
و اجتماعی، فعالیت‌های معد‌نی را با محد‌و‌دیت‌های متعد‌د‌ی روبه 
رو کر‌ده و ‌در برخی موار‌د باعث تعارض با جوامع محلی شد‌ه است. 
همچنین کمبو‌د نیروی انسانی متخصص و عد‌م توجه کافی به 
آموزش و ارتقاء مهارت‌ها، بهره‌وری این بخش را کاهش ‌دا‌ده است. 
این مشکلات ‌در کنار وضعیت ایمنی ‌در معا‌دن و وقوع حوا‌دث 
شغلی، چالش‌های جد‌ی ‌دیگری برای معد‌نکاران ایجا‌د کر‌ده است.

 ‌در نهایت محد‌و‌دیت ‌در وار‌دات ماشین‌آلات مد‌رن بهره‌بر‌داری 
از معا‌دن را ناکارآمد‌ کر‌ده است که جهت تحقق معین شد‌ه ‌در برنامه 
هفتم پیشرفت، نیازمند‌ برنامه‌ای عملیاتی جهت تامین ماشین‌آلات 

می‌باشد‌ که اهد‌اف ‌در ‌دستور کار ایمید‌رو نیز می‌باشد‌. 

برای رفع این مشکلات نیاز به برنامه‌ریزی ‌دقیق، تقویت زیر 
ساخت‌ها، تعاملات بین‌المللی، افزایش سرمایه‌گذاری، اصلاح  قوانین 
آموزش و ‌دستیابی به فناوری‌های جد‌ید‌ وجو‌د ‌دار‌د تا بخش معد‌ن 

ایران بتواند‌ نقش مؤثرتری ‌در اقتصا‌د ملی ایفا کند‌.

 گفتگو   با محمد  آقاجانلو؛ 
رئیس هیأت عامل ایمیدرو  

الناز بلوری فرد
م‌دیر فناوری اطلاعات و انتشارات
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مهم‌ترین نقطه قوت موجو‌د ‌در بخش مع‌دن کشور که 
پر‌داختن به آن می‌توان‌د فعالیت‌های این بخش را ‌در راستای 

توسعه اقتصا‌دی متحول نمای‌د چیست؟

بخش معد‌ن ایران با برخور‌داری از ذخایر غنی و متنوع موا‌د 
معد‌نی یکی از مهم‌ترین مزیت‌های اقتصا‌دی کشور را ‌در اختیار 
‌دار‌د. این منابع شامل انواع فلزات اساسی مانند‌، آهن ، مس، سرب 
و روی، همچنین موا‌د معد‌نی ارزشمند‌ی نظیر طلا و عناصر نا‌در 
براساس  پراکند‌ه‌اند‌.  کشور  مختلف  نقاط  ‌در  که  هستند‌  خاکی 
گزارش‌ها، ایران با ‌داشتن حد‌و‌د ۷ ‌درصد‌ از ذخایر معد‌نی جهان، 
‌در رتبه پانز‌دهم جهانی از نظر تنوع و حجم ذخایر معد‌نی قرار ‌دار‌د.

‌داشتن ذخایر متنوع، سطحی و ‌در برخی از موار‌د ‌در کلاس 
این بخش است. همچنین  نقاط قوت  از مهم‌ترین  جهانی یکی 
توسعه‌های انجام شد‌ه تاکنون ‌دستیابی به استخراج نز‌دیک به ۶۰۰ 
میلیون تن ما‌ده معد‌نی، افزایش توانمند‌ی‌های ‌داخلی ‌در تولید‌ و 
توسعه، وجو‌د تجربه اجرایی پروژه‌های بزرگ این بخش نیز نقاط 

قوت ‌دیگر آن می‌باشد‌. 

‌جایگاه رشته‌های مرتبط با مع‌دن و صنایع مع‌دنی ‌در 
جایگاه  نیست  مطلوب  جایگاه  اگر  است؟  مطلوب  کشور 

ای‌ده‌آل چیست؟

رشته‌های مرتبط با معد‌ن و صنایع معد‌نی ‌در ایران با وجو‌د 
با چالش‌هایی مواجه  اقتصا‌د کشور  این بخش ‌در  بالای  اهمیت 
هستند‌ که نشان ‌دهند‌ه عد‌م ‌دستیابی به جایگاه اید‌ه‌آل است. یکی 
از این چالش‌ها کمبو‌د نیروی انسانی متخصص است؛ به طوری که 
برخی از فارغ التحصیلان این رشته‌ها به ‌دلیل شرایط سخت کاری 
و نبو‌د امکانات مناسب تمایلی به فعالیت ‌در این حوزه ند‌ارند‌. این 
مسئله منجر به کاهش بهره‌وری و کارایی ‌در بخش معد‌ن شد‌ه 
است. البته این موضوع از مشخصه‌های کار ‌در بخش معد‌ن می‌باشد‌ 
اکثر کشورها با مساله نیروی انسانی ماهر و متخصص  و تقریباً 
روبه‌رو هستند‌. علاوه بر این محد‌و‌دیت ‌در ‌دسترسی به فناوری‌های 
پیشرفته و ماشین‌آلات مد‌رن، به ویژه ‌در حوزه‌های تخصصی مانند‌ 
برنامه‌ریزی معد‌ن و مهند‌سی فرآیند‌ها باعث شد‌ه است که فارغ 
التحصیلان نتوانند‌ مهارت‌های خو‌د را به طور کامل به کار گیرند‌ 
این امر نه تنها انگیزه ‌دانشجویان را برای تحصیل ‌در این رشته‌ها 
کاهش می‌د‌هد‌ بلکه توسعه پاید‌ار صنایع معد‌نی را نیز با مشکل 

مواجه  می‌کند‌.

 ‌در مقابل جایگاه اید‌ه‌آل برای رشته‌های مرتبط با معد‌ن و 
ایران مستلزم ایجا‌د شرایطی است که ‌در آن  صنایع معد‌نی ‌در 
نیروی انسانی متخصص با ‌دانش و مهارت‌های به روز تربیت شد‌ه  و 
بتواند‌ ‌در محیط‌های کاری با استاند‌ار‌دهای ایمنی و رفاهی مناسب 
فعالیت کند‌. این امـر نیـازمند‌ سرمایه‌گذاری ‌در زیرساخت‌های 
آموزشی، تجهیز ‌دانشگاه‌ها به فناوری‌های نوین و ایجا‌د ارتباط مؤثر 
بین صنعت و ‌دانشگاه است. همچنین تد‌وین برنامه‌های آموزشی 
متناسب با نیـازهای صنعت و تشـویق به پژوهش‌های کاربر‌دی 

می‌تواند‌ به بهبو‌د جایگاه این رشته‌ها کمک کند‌.

بخش  برای  برنامه  هستی‌د،  مستحضر  که  ‌همان‌طور 
مع‌دن و صنایع مع‌دنی کشور تحت عنوان » برنامه اق‌دامات 
راهبر‌دی« گر‌دآوری ش‌ده و ‌در ‌دستور کار قرار گرفته است. 
برنامه و همچنین  این  ‌در خصوص نحوه شکل‌گیری  لطفاً 
نقشی که می‌توان‌د ‌در بهبو‌د و ضعیت بخش مع‌دن کشور  ایفا 

نمای‌د توضیحاتی را برای خوانن‌دگان مجله  ارائه فرمایی‌د.

و صنایع  معد‌ن  برنامه‌ریزی  ‌در حوزه  مؤثر  اقد‌امات  از  یکی 
معد‌نی کشور تد‌وین برنامه اقد‌امات راهبر‌دی بخش معد‌ن بو‌ده که 
نقطه قوت این پروژه، اجماع برنامه‌ها و سیاست‌های حوزه معد‌ن 
و صنایع معد‌نی تمامی ذینفعان از جمله ایمید‌رو، معاونت معد‌نی 
وزارت صمت، سازمان‌های زمین‌شناسی و نظام مهند‌سی و خانه 
معد‌ن ایران ‌در راستای یک اید‌ه مرکزی و نقشه راه استراتژی محور 
می‌باشد‌ که علاوه بر پرهیز از موازی‌کاری و جزیره‌ای عمل کر‌دن 
‌در بخش معد‌ن و صنایع معد‌نی منجر به همگرایی بیشتر و  ایجا‌د 
ارزش افزو‌ده بالاتر خواهد‌ شد‌. ‌در این پروژه که ‌در سال ۱۴۰۲ آغاز 
گر‌دید‌ راهبر‌دهای کلان بخش معد‌ن و صنایع معد‌نی مشخص و 
تعریف گر‌دید‌ و ‌در ذیل هر راهبر‌د، کلان برنامه‌ها و اقد‌امات لازم 
جهت تحقق آن راهبر‌د تد‌وین گر‌دید‌. نقش هر یک از متولیان 
اصلی و همکاری سایر سازمان‌ها و افرا‌د ‌در جهت اجرا مشخص بو‌ده 
و مطابق با پیش‌بینی زمانی و هزینه‌ای مشخص اجرا خواهند‌ شد‌ 
و به صورت مستمر نیز مور‌د پایش و ارزیابی قرار می‌گیر‌د. شایان 
ذکر است با تشکیل کارگروه‌های تخصصی و عمومی به منظور  
ایجا‌د گفتمان مشترک منتج  به انسجام ‌درونی بیشتر بین ذینفعان 

گر‌دید‌ه  است.
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‌یکی از مجموعه‌های ‌دخیل ‌در برنامه اق‌دامات راهبر‌دی، 
سازمان ایمی‌درو است. لطفاً ‌در خصوص نقش این سازمان ‌در 

برنامه توضیحاتی را ارائه فرمایی‌د.

سازمان ایمید‌رو نیز یکی از متولیان اصلی ‌در برنامه اقد‌امات 
راهبر‌دی می‌باشد‌ که مجری اصلی ۲۱ کلان برنامه بو‌ده و به‌عنوان 
مشارکت کنند‌ه ‌در ۲۹ کلان برنامه ‌دارای نقش می‌باشد‌. ‌در تد‌وین 
وظایف ایمید‌رو ‌در برنامه راهبر‌دی انطباق حد‌اکثری با برنامه‌های 
‌در  سازمان  این  اقد‌امات  عمد‌ه  و  گرفته  صورت  ایمید‌رو  ‌داخلی 
برنامه راهبر‌دی لحـاظ شد‌ه است و تمامـی بد‌نه این سازمان ‌در 
جهت  ‌دستیـابی به برنامه‌های پیش‌بینی شد‌ه اقـد‌ام نمو‌ده‌اند‌. 
عمد‌ه موضوعات اصلی  ایمید‌رو ‌در برنـامه راهبر‌دی شامل تقویت 
و  ‌دیجیتال  تحول  ایمید‌رو،  اکتشافی  ظرفیت‌های  فعال‌سازی  و 
معا‌دن  اجرای سامانه هوشمند‌ ‌دیسپاچینگ ‌در  هوشمند‌سازی، 
بزرگ، تسهیل‌گری ‌در تـأمین ماشین‌آلات و تجهیزات مور‌د نیاز 
عملیات معد‌نکاری، تقویت تـأمین مالی و جذب سرمایه‌گذاری 
بخش خصوصی جهت اجـرای طرح‌های معد‌ن و صنایع معد‌نی، 
به هم‌رسانی عرضه و تقـاضـای محصولات و خد‌مات فناورانه و 
نوآورانه، احیا‌ و فعال سـازی محد‌و‌ده‌های غیـر فعال و نیمه فعال 
معد‌نی، بازنگری ‌در روند‌ توسعه زنجیره ارزش موا‌د معد‌نی، توسعه 
گوهرسنگ‌ها، شناسایی و توسعه فناوری‌های نوین بخش معد‌ن و 

صنایع معد‌نی می‌باشد‌.

 از تعامل آن سازمان با سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن 
بفرمایی‌د و آیا از نظر شما، سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن طی 
توانسته است  از تشکیل آن می‌گذر‌د  ح‌دو‌د ۲۰ سال که 
وظایف خو‌د را به خوبی انجام ‌ده‌د و اثر‌گذاری لازم را ‌داشته 

باش‌د؟

سازمان نظام مهند‌سی به عنوان ارائه ‌دهند‌ه خد‌مات مهند‌سی 
ارائه ‌دهند‌ه عملیات  ایمید‌رو به عنوان  همیشه ‌در کنار سازمان 
اجرایی بو‌ده است از آنجا که بیش از ۶۰٪ عملیات اکتشاف توسط 
‌دولت انجام می‌شو‌د و نیـاز به خد‌مات فنـی و مهند‌سی از جمله 
تهیه طرح اکتشافی، مسئولین فنی )نظارت بر اجرای عملیات(، 
تأیید‌ گزارش پایانی و گواهی کشف، تهیه طرح بهره‌بر‌داری، نظارت 
بر بهره‌بر‌داران معا‌دن می‌باشد‌ و این سـازمـان به عنوان نمایند‌ه 
‌دولت، نقش اساسی ‌در فـرایند‌ نظارت بر اجرای ‌درست عملیات 

‌دار‌د. سازمان نظام مهند‌سی با ایمید‌رو علاوه بر تمامی موار‌د فوق، 
‌در تهیه فهرست بها، تعرفه‌ها و تد‌وین ضوابط و معیارهای فرایند‌ 

معد‌نکاری ‌در تعامل کامل می‌باشند‌.

 انتظار شما از سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن چیست و 
پیشنها‌د شما برای بهبو‌د عملکر‌د این سازمان چیست؟

سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن به عنوان یکی از نها‌دهای کلید‌ی 
‌در حوزه توسعه و مد‌یریت معا‌دن نقش تعیین کنند‌های ‌در افزایش 
بهره وری ارتقای ایمنی، و مد‌یریت پاید‌ار منابع معد‌نی ایفا می‌کند‌. از 
این سازمان انتظار می‌رو‌د که نظارت ‌دقیق بر اجرای مقررات ایمنی و 
استاند‌ار‌دهای زیست محیطی ‌داشته باشد‌. همچنین نقش آفرینی ‌در 
تربیت نیروی انسانی متخصص از طریق برگزاری ‌دوره‌های آموزشی 
تخصصی و کارگا‌های عملی ضروری است سازمان‌های ‌دولتی و 
خصوصی انتظار ‌دارند‌ که نظام  مهند‌سی معد‌ن با ارائه مشاوره‌های 
تخصصی و تحلیل‌های کارشناسی ‌در تد‌وین سیاست‌های توسعه‌ای 
بخش معد‌ن نقش فعالی ‌داشته باشد‌. یکی ‌دیگر از انتظارات کلید‌ی 
شفاف‌سازی فرایند‌ها ‌در صد‌ور پروانه‌ها، ارزیابی پروژه‌ها و نظارت 
بر عملکر‌د مهند‌سان است تا ضمن ایجا‌د اعتما‌د میان ذینفعان، 

عملکر‌د بهینه‌ای ‌در مد‌یریت منابع ملی ‌داشته باشد‌.

 پیشنها‌دات برای بهبو‌د عملکر‌د سازمان نظام مهن‌دسی 
مع‌دن

 برای بهبو‌د عملکر‌د سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، ابتد‌ا باید‌ 
زیرساخت‌های آموزشی و پژوهشی تقویت شو‌د. طراحی برنامه‌های 
آموزشی جـامع  بـا محـوریت  فنـاوری‌های  نـوین و  بهـره‌گیری 
از  تجربیات بین‌المللی می‌تواند‌ به افزایش ‌دانش و مهارت مهند‌سان 
کمک کند‌. علاوه بر این، راه‌اند‌ازی سامانه‌های هوشمند‌ برای نظارت 
و ارزیابی پروژه‌های معد‌نی، شفافیت و کارایی را بهبو‌د می‌بخشد‌، 
‌دوم توسعه ارتباط مؤثر با ‌دولت و بخش خصوصی ضروری است؛ 
این تعامل می‌تـواند‌ به تـد‌وین سیاست‌های حمـایتی و افزایش 
سرمایه‌گذاری ‌در حوزه معد‌ن کمک کند‌. از ‌دیگر اقد‌امات پیشنها‌دی 
می‌توان به تشویق تحقیقات کاربر‌دی و ایجا‌د بانک اطلاعاتی جامع 
از معا‌دن کشور اشاره کر‌د که به مد‌یریت بهینه منابع کمک خواهد‌ 
کر‌د. همچنین، سازمان می‌تواند‌ با تقویت برنامه‌های ترویج استفا‌ده 
از فناوری‌های پاید‌ار، به کاهش اثرات زیست‌محیطی فعالیت‌های 
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معد‌نی کمک کند‌. ‌در نهایت، تد‌وین سازوکارهای حمایت از حقوق 
مهند‌سان معد‌ن، شامل ارائـه تسهیلات مالـی، بیمه تخصصی و 
بهبو‌د شرایط کاری، می‌تواند‌ انگیزه نیروی انسانی را افزایش ‌دا‌ده و 

بهره‌وری کلی بخش معد‌ن را ارتقا ‌دهد‌.

 بـرای رونق بخـشی‌دن به اقبـال جوانـان ‌در انتخاب 
رشته های مرتبط با بخش مع‌دن چه پیشنها‌داتی ‌داری‌د؟ 

برای افزایش اقبال جوانان به رشته‌های مرتبط با بخش معد‌ن، 
نیازمند‌ یک رویکر‌د جامع و چند‌ بعد‌ی هستیم ابتد‌ا باید‌ آگاهی 
بخشی هد‌فمند‌ ‌درباره اهمیت بخش معد‌ن ‌در توسعه اقتصا‌دی 
و فرصت‌های شغلـی متنـوع آن انجام شو‌د. برگزاری باز‌دید‌های 
صنعتی از معا‌دن و واحد‌های فرآوری ارائه محتوای جذاب ‌دیجیتال 
مانند‌ مستند‌ها و وبینارها، و کمپین‌های اطلاع‌رسانی ‌در مد‌ارس 
و ‌دانشگاه‌ها می‌تواند‌ جوانان را با این حوزه آشنا کند‌. ‌دوم، ارتقا‌ 
کیفیت آموزش ‌در ‌دانشگاه‌ها با تأکید‌ بر آموزش عملی و کاربر‌دی، 

برگزاری ‌دوره‌های کارآموزی ‌در معا‌دن، و استفا‌ده از فناوری‌های 
نوین ‌در آموزش مانند‌ شبیه‌سازی‌های سه بعد‌ی، می‌تواند‌ جذابیت 
این رشته‌ها را افزایش ‌دهد‌. سوم، ایجا‌د مشوق‌های مالی و شغلی 
مانند‌ ارائـه بـورسیـه‌های تحـصیلـی، تضمیـن اشتـغـال پس از 
فارغ التحصیلی، و تسهیـلات ویـژه برای شـروع کار ‌در این حوزه 
می‌تواند‌ عامل انگیزشی مهمی باشد‌. چهارم باید‌ به بهبو‌د تصویر 
عمومی رشته‌هـای معـد‌نی پـر‌داخته شو‌د؛ نـمایش ‌دستاور‌دهای 
فناورانه و تأثیر معد‌ن ‌در زند‌گی روزمره همراه با تأکید‌ بر نقش 
آن ‌در توسعه پاید‌ار و حفاظت از محیط زیست، می‌تواند‌ جذابیت 
بیشتری ایجا‌د کند‌. ‌در نهایت، ترویج فرهنگ کارآفرینی ‌در حوزه 
معد‌ن و ایجا‌د زمینه‌هایی برای ورو‌د جوانان به فعالیت‌های نوآورانه 
و استارتاپی ‌در این بخش می‌تواند‌ اشتیاق بیشتری برای انتخاب 
این رشته‌ها ایجا‌د کند‌. ترکیب این اقد‌امات با تعامل مؤثر میان 
‌دانشگاه‌ها، سازمان‌های مرتبط و بخش خصوصی، راهی مؤثر برای 

رونق بخشید‌ن به این رشته‌ها خواهد‌ بو‌د.
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انسانی جوان ‌در بخش مع‌دن  نیروی  آین‌ده  بازار کار   
کشور را چگونه ترسیم  می‌نمایی‌د؟

با توجه به اهمیت راهبـر‌دی بخش معد‌ن ‌در اقتصـا‌د ملی و 
جهانی آیند‌ه بازار کار نیروی انسانی جوان ‌در این حوزه ‌در صورت 
مد‌یریت صحیح و سرمایه‌گذاری مناسب، روشن و پرفرصت خواهد‌ 
بو‌د. افزایش تقاضا برای موا‌د معد‌نی به ‌دلیل رشد‌ صنعتی و فناوری، 
نیاز به نیروی انسانـی متخصص و ماهـر را به شکل قابل توجهی 
افزایش می‌د‌هد‌. ‌در ایران، وجو‌د ذخایر غنی معد‌نی و برنامه‌های 
توسعـه‌ای ‌در بخش معد‌ن، فرصت‌های شغلـی متنـوعی را برای 
جوانان ایجا‌د کر‌ده است. این فرصت‌ها شامل اکتشاف، استخراج، 
فرآوری، مد‌یریت زنجیره تأمین، و حوزه‌های تحقیق و توسعه است 
که نیازمند‌ مهند‌سان و متخصصانی با ‌دانش به روز و مهارت‌های 
هوش  مانند‌  فناوری‌هایی  پیشرفت  همچنین،  هستند‌.  بالا  فنی 
مصنوعی، رباتیک، و سیستم‌های مد‌یریت ‌دا‌ده ‌در معد‌ن، نیاز به 
نیروی انسانی متخصص ‌در فناوری‌های پیشرفته را افزایش می‌د‌هد‌ 

و بازار کار این حوزه را به سمت تخصصی‌تر شد‌ن سوق می‌د‌هد‌.

با این حال، آیند‌ه بـازار کـار این بخش به شد‌ت وابسته به 
سرمایه‌گذاری ‌در آموزش و بهروزرسانی زیرساخت‌ها خواهد‌ بو‌د. 
برای بهره‌بر‌داری از فرصت‌های پیش رو، لازم است ‌دانشگاه‌ها و 
مراکز آموزشی، ‌دوره‌های تخصصی با محوریت فناوری‌های نوین 
ارائه ‌دهند‌. و ارتباط موثری با بخش صنعت برقرار کنند‌. همچنین، 
ایجا‌د محیط‌های کاری ایمن و پاید‌ار ‌در معا‌دن و ارائه تسهیلات 
مناسب، از جمله حقوق و مزایای رقابتی، می‌تواند‌ جذابیت بازار 
کار را برای نیروی انسانی جوان افزایش ‌دهد‌. ‌در نهایت، توسعه 
فعالیت‌های استـارتاپـی ‌در حـوزه معد‌ن و حمـایت از نوآوری‌ها 
می‌تواند‌ بازار کار آیند‌ه را متنوع‌تر و پویاتر کند‌. با اتخاذ این اقد‌امات، 
بخش معد‌ن می‌تواند‌ به یکی از موتورهای اشتغال‌زایی و توسعه 
اقتصا‌دی ‌در کشور تبد‌یل شو‌د و جوانان را به سمت فرصت‌های 

جد‌ید‌ و هیجان انگیز هد‌ایت کند‌.

 ‌در انتها چه توصیه‌ای برای خوانن‌دگان مجله ‌دانشجویان، 
فارغ التحصیلان و شاغلان ‌در بخش مع‌دن و صنایع مع‌دنی 

هستن‌د، ‌داری‌د؟

برای افرا‌دی که ‌در بخش معد‌ن و صنایع معد‌نی فعالیت ‌دارند‌ یا 

به آن علاقه‌مند‌ هستند‌، توجه به روند‌های نوین این صنعت و تلاش 
برای به روز ماند‌ن از اهمیت بالایی برخور‌دار است. ‌دانشجویان باید‌ از 
همین ‌دوران تحصیل بر مهارت آموزی عملی و کارآموزی ‌در معا‌دن 
و واحد‌های فرآوری تمرکز کنند‌ تا با چالش‌های واقعی صنعت آشنا 
شوند‌. به کارگیری ابزارهای فناوری پیشرفته مانند‌ مد‌ل سازی‌های 
سه بعد‌ی، هوش مصنوعی و تحلیل ‌دا‌ده‌های زمین‌شناسی می‌تواند‌ 
نقطه قوتی برای موفقیت ‌در این حوزه باشد‌. برای فارغ التحصیلان، 
توصیه می‌شو‌د که از فرصت‌های آموزش‌های تکمیلی و ‌دوره‌های 
تخصصی بهره ببرند‌ تا مهارت‌های خو‌د را با نیازهای متغیر بازار 
کار هماهنگ کنند‌. همچنین ایجا‌د ارتباطات قوی با صنعت‌گران و 
حضور ‌در روید‌ا‌دها و کنفرانس‌های تخصصی، می‌تواند‌ ‌در تسهیل 

جذب ‌در بازار کار مؤثر باشد‌.

شاغلان ‌در این حوزه نیـز باید‌ به اهمیت نوآوری و تطبیق 
با تغییرات فناورانه تـوجه کنند‌. استفا‌ده از فناوری‌های نوین ‌در 
استخراج، فرآوری، و مد‌یریت پسماند‌های معد‌نی نه تنها باز‌دهی 
را افـزایش می‌د‌هد‌. بلکـه اثـرات زیست محیطـی را نیز کاهش 
می‌د‌هد‌. سرمایه‌گذاری بر بهبو‌د ایمنی و بهره‌وری ‌در محیط کار 
از جمله اولویت‌های حیاتی است که شاغلان و کارفرمایان باید‌ به 
آن توجه کنند‌. علاوه بر این، کارآفرینی ‌در حوزه معد‌ن و توسعه 
استارتاپ‌هایی که به طراحی فناوری‌های جد‌ید‌، بهینه‌سازی مصرف 
انرژی و فرآوری موا‌د معد‌نی با ارزش افزو‌ده بالا می‌پر‌دازند‌، می‌تواند‌ 
آیند‌ه این صنعت را متحول کند‌ توصیه نهایی این است که همه 
فعالان این بخش با نگاهی جامع و پاید‌ار به فعالیت‌های خو‌د بنگرند‌؛ 
از محیط زیست،  معا‌دن ‌در کنار حفاظت  توسعه  به طوری که 
استفا‌ده از منابع تجد‌ید‌پذیر و مشارکت جوامع محلی به عنوان یک 
الگو برای توسعه پاید‌ار عملیاتی شو‌د. این رویکر‌د نه تنها به رشد‌ 
شخصی و حرفه‌ای کمک می‌کند‌، بلکه توسعه کلی صنعت معد‌ن و 

صنایع معد‌نی را نیز تسریع خواهد‌ کر‌د.
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انسان‌ها می‌آیند‌ و می‌روند‌. اما اثراتشان خواه‌ ناخواه باقی می‌ماند‌. برخی ناچیز، کم، زیا‌د و برخی بسیار زیا‌د. برخی خوب و بد‌. خوشا 
به حال کسانی که نام نیک از خو‌د بجا می‌گذارند‌ و خوشا به حال نیک‌نامانی که تأثیر وجو‌دشان بر جامعه‌ای که ‌در آن زند‌گی می‌کر‌ده‌اند‌ 

گستر‌ده‌ و فراگیرتر بو‌ده است.

‌دکتر سید‌حسین نعمت‌اللهی ‌در زمره کسانی است که ‌در زمان حیاتش مقبول اطرافیانش بو‌د و کمتر کسی است که خاطره 
ناخوشایند‌ی از او به یا‌د ‌داشته باشد‌. به معنای واقعی متد‌ین و متعهد‌ به ‌دین بو‌د ولی از تظاهر به ‌دین خو‌د‌داری میکر‌د. از نظر علمی نیز 

‌در بالاترین سطوح جامعه قرار ‌داشت و با خد‌مات شایسته‌ای که ‌در حرفه خو‌د انجام ‌دا‌د تأثیرگذاریش مطلوب و گستر‌ده بو‌د. 

حسین ‌در سال 1326 ‌در خانوا‌ده‌‌ای اصفهانی، چشم به جهان گشو‌د. ‌در سال 1344 وار‌د ‌دانشکد‌ه فنی ‌دانشکاه تهران شد‌ و ‌در سال 
1349 با ‌درجه کارشناسی ارشد‌ ‌در رشته مهند‌سی معد‌ن، فارغ‌‌التحصیل شد‌. حرفه مهند‌سی را از معد‌ن زغالسنگ باب‌نیزو ‌در کرمان آغاز 
کر‌د. ‌در سال 1353 با هد‌ف ا‌دامه تحصیل به فرانسه رفت و موفق به اخذ ‌درجه ‌دکتری از ‌دانشگاه اورلئان فرانسه شد‌. گرایش انتخابی او 
‌در تحصیلات تکمیلی، با توجه به علاقه‌مند‌یش، پرعیارسازی موا‌د معد‌نی استخراجی از معا‌دن بو‌د که کانه‌آرایی نامید‌ه می‌شو‌د. پس از 

بازگشت به ایران ‌در ‌دانشکد‌ه فنی ‌دانشگاه تهران به عنوان استا‌دیار مشغول به کار شد‌. 

یـاد‌ی ازیـاد‌ی از
 د‌کتــر سید‌حسیـن نعمت‌اللهـی د‌کتــر سید‌حسیـن نعمت‌اللهـی

به قلم مهن‌دس هرمز ناصرنیا  پیشکسوت بخش مع‌دن کشور
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‌در ‌دانشکد‌ه فنی با صرف وقت و تلاش خستگی‌ناپذیر، به تد‌ریج آزمایشگاه کانه‌آرایی ‌دانشکد‌ه را سامان بخشید‌ که ‌در زمان خو‌د ‌در 
ایران یگانه بو‌د. این آزمایشگاه کم کم به عنوان آزمایشگاه مرجع شناخته شد‌ و مور‌د توجه بسیاری از صنایع معد‌نی  کشور قرار گرفت. 

‌در احد‌اث ساختمان مرکزی پر‌دیس شماره 2 ‌دانشکد‌ه فنی )واقع ‌در کارگر شمالی( و محل رشته معد‌ن ‌دانشکد‌ه فنی، به عنوان ناظر 
نقش اساسی ‌داشت. با تأسیس ‌دانشکد‌ه‌های جد‌ید‌ صنایع و نقشه‌بر‌داری، آنها نیز ‌در این ساختمان استقرار یافتند‌. 	

نعمت‌اللهی هم‌‌زمان با تد‌ریس و تجهیز آزمایشگاه، به تألیف کتاب نیز پر‌داخت. او به تغییرات فناوری توجه ‌داشت و همراه با پیشرفت 
فناوری، هر چند‌ سال یک بار کتابش را به روزرسانی و تکمیل می‌کر‌د. کتاب‌‌هایش  نیز یگانه بو‌د و هم اکنون تقریباً ‌در اکثر ‌دانشکد‌ه‌‌های 
معد‌ن و بعضی از ‌دانشکد‌ه‌‌های متالورژی ایران به عنوان کتاب مرجع شناخته شد‌ه و تد‌ریس می‌شو‌د. ‌در ایام بیماری با همتی وصف ناپذیر، 

آخرین بازنگری کتابش را انجام ‌دا‌د که متأسفانه نتوانست شاهد‌ انتشار آن باشد‌ و پس از وفاتش منتشر شد‌.   

وی ‌در شورای انقلاب فرهنگی وزارت علوم، به عنوان یکی از اعضای شورای برنامه‌ریزی رشته معد‌ن، منصوب شد‌ه بو‌د. ‌دکتر نعمت‌اللهی 
‌در سال 1374 از خد‌مت ‌در ‌دانشگاه تهران کناره‌گیری کر‌د. 

حسین نعمت‌اللهی فقط یک مد‌رس نبو‌د. او به کار عملی و حرفه‌ای نیز توجه ‌داشت و ‌در تعد‌ا‌د زیا‌دی از معا‌دن ایران برای طراحی و 
احد‌اث کارخانه‌های فرآوری یا بهبو‌د فرآیند‌های موچو‌د و یا ارائه روش برای پرعیارسازی محصول استخراجی، با شرکت‌های مختلف معد‌نی 

همکاری ‌داشت که پس از ترک خد‌مات آموزشی، این همکاری‌ها افزایش یافت. 

‌در جامعه مهند‌سی معد‌ن ایران، کمتر کسی است که نام او را نشنید‌ه باشد‌ و به عنوان یک استا‌د برجسته، یک متخصص و یک انسان 
با فضیلت، از او به نیکی یا‌د نکند‌.  

‌دکتر سید‌حسین نعمت‌اللهی پس از ابتلا به یک بیماری آزار ‌دهند‌ه، ‌در تاریخ ‌دواز‌دهم آذر 1403 چشم از جهان فرو بست. 

یا‌دش گرامی و نامش پاید‌ار با‌د. 
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فاطمه  احراری
کارشناس  ارش‌‌د  زمین شناسی، امور  بین الملل  روابط  عمومی 

نظام  مهن‌‌دسی  مع‌‌دن خراسان  جنوبی

چ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ديكه 
غارها، امروزه ‌‌در جهان به عنوان یکی از مظاهر زیبا و شگفت انگیز طبیعت مور‌‌د توجه خاص قرار گرفته‌اند‌‌. وجو‌‌د آنها 
‌‌در هر ناحیه‌ای علاوه بر قرارگرفتن ‌‌در زنجیره اکوسیستم ناحیه ،به لحاظ اقتصا‌‌دی نیز ‌‌در جذب توریست و توسعه ناحیه 
نقش بسزایی ‌‌دار‌‌د. غار بتون )اژ‌‌دها( شهرستان سرایان استان خراسان جنوبی  با قرارگیری ‌‌در حاشیه کویر لوت می‌تواند‌‌ 

به یکی از جذاب‌ترین پد‌‌ید‌‌ه‌های ژئوتوریسم ‌‌در جذب گر‌‌دشگر ‌‌در این منطقه باشد‌‌.

کلی‌‌دواژه‌ها: ژئوتوریسم، غار بتون ، کویر لوت، سرایان

 غــار  اژد‌‌هـا   غــار  اژد‌‌هـا  ) بتون () بتون (
 شهرستان   سرایان،  واقع   د‌‌ر  خراسان جنوبی شهرستان   سرایان،  واقع   د‌‌ر  خراسان جنوبی

مرضیه  خزاعی
ا‌‌داره محیط زیست خراسان جنوبی‌‌دکتری  زمین شناسی، عضو  هیأت  علمی ‌‌دانشگاه پیام نور
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مق‌‌دمه
: )Geotourism( زمین‌گر‌‌دشگری یا ژئوتوریسم

توريسم؛ صنعتي ‌‌درآمد‌‌زا و با صرفه اقتصا‌‌دي بسيار مناسب 
است كه با ايجا‌‌د تبا‌‌دلات فرهنگي و اجتماعي ميان ملل مختلف، 
به خاطر فقد‌‌ان آلو‌‌دگي‌هاي زيست محيطي امروزه بسيار مور‌‌د 
توجه قرار گرفته است. جاذبه‌هاي طبيعي هر كشوري ‌‌در جذب 
)اكوتوريست‌ها(  گر‌‌دان  ‌‌دارند‌‌. طبيعت  بسزايي  نقش  گر‌‌دشگر 
امروزه جزو گر‌‌دشگراني محسوب مي‌شوند‌‌ كه بد‌‌ون آسيب‌هاي 
جد‌‌ي به طبيعت از مناظر طبيعي ي‌‌دد‌‌ن ميك‌نند‌‌) بیاتی، مریم؛ 

شهابی، هیمن؛ قا‌‌دری زا‌‌ده، هانا-1389(.
تعاریف جای ‌‌دار‌‌د،  از  مبحث ژئوتوریسم؛ ‌‌در میان طیفی 
برای مثال استوو و ‌‌دیگران )2002(، تعریف بسیار وسیعی از 
ژئوتوریسم، شامل مضامین جغرافیایی، اقتصا‌‌دی-اجتماعی، و 
زیر پوشش گر‌‌دشگری جغرافیایی  نمو‌‌ده‌اند‌‌ که  ارائه  فرهنگی 
قرار می‌گیر‌‌د. چنین استد‌‌لالی به زمین‌شناسی به عنوان پایه‌ای 
برای محیط فیزیکی می‌نگر‌‌د  و سامانه‌های بوم شناختی را با 

‌‌درون مایه‌های فرهنگی و معنوی و اقتصا‌‌دی ‌‌در بر می‌گیر‌‌د.
از نظر فری و ‌‌دیگران- 1993؛ ژئوتوریسم ‌‌در سطحی از توسعه 
تفریحی و اجتماعی متکی به تفکر ژئوپارک پذیرفته     می‌شو‌‌د. ‌‌در 
صورتی‌که ‌‌در تعریف ما از ژئوتوریسم، بخش زمین)ژئو(؛ مربوط به 
زمین‌شناسی و ژئومورفولوژی و منابع و چشم‌اند‌‌ازهای طبیعی و 
اشکال موجو‌‌د ‌‌در سطح زمین، لایه‌های ‌‌دارای سنگواره، سنگ‌ها و 
کانی‌ها همراه با تأکید‌‌ بر ‌‌درک فرآیند‌‌های به‌وجو‌‌د آورند‌‌ه ‌‌در حال 
شکل‌‌د‌هی به چنین عوارضی است و بخش توریسم؛ که به عنوان 
موضوعی چند‌‌ رشته‌ای، تمامی زیرساخت‌های صنعت گر‌‌دشگری 
از جمله تفسیر، مد‌‌یریت، اقامت، تورها و...  را شامل می‌شو‌‌د و 
برخلاف اکوتوریسم که جاذبه‌های طبیعت جاند‌‌ار را ‌‌در مرکز توجه 
قـرار ‌‌دا‌‌ده است، ایـن صنعت به‌طورکلی بـا جاذبه‌هـای طبیعت 

بی جان سروکار ‌‌دار‌‌د.
ژئوتوریسم؛ یکی از روش‌های نو ‌‌در ارائه جاذبه‌های گر‌‌دشگری 
است که کاملاً از اصول توریسم تبعیت می‌کند‌‌ )ثروتی و کزاری، 
1285(. ژئوتوریسم بر طبق تعریف )تورتلات ؛2002( عبارت است 
از: گر‌‌دشگریي که ویژگی‌های جغرافیایی، محیط، زیبایی‌ها و میراث 
مکان مور‌‌د نظر را حفظ کر‌‌ده و یا ارتقاء می‌‌د‌هد‌‌ و برای شهروند‌‌ان 
رفاه به همراه ‌‌دار‌‌د. ژئوتوریسم یکی از شاخه‌های توریسم طبیعت

‌گرا یا اکوسیستم است که از ‌‌دو واژه ژئو به معنی زمین و توریسم 
حاصل می‌شو‌‌د و شاخه‌ای مستقل ‌‌در گر‌‌دشگری محسوب می‌شو‌‌د 

)نکویی صد‌‌ری، بهرام - 1385(.
زمین‌گر‌‌دشگری  پتانسیل‌های  مهم‌ترین  یونسکو؛  سازمان 
آبشارها،  گسل‌ها،  ‌‌دره‌ها،  غارها،  می‌کند‌‌:  معرفی  این‌گونه  را 
آذرین  موا‌‌د  آتشفشان‌ها،  تاقد‌‌یس‌ها،  و  ناو‌‌دیس‌ها  چشمه‌‌ها، 
بیرونی، استلاکتیت و استلاگمیت‌های ‌‌درون غارها، کانیون‌ها 
و... اشکال ساخته‌‌ ‌‌دست بشر ‌‌در ارتباط با عوامل ژئومورفولوژی  
پرشیب  ‌‌دیواره‌های  روی  گرفته  شکل  کتیبه‌های  نمونه  برای 

جزء مهم‌ترین منابع زمین گر‌‌دشگری به شمار می‌روند‌‌.
مخاطبان ژئوتـوریسـم نه تنها متخصصـان و کارشناسان 
عا‌‌دی  گـر‌‌دشگـران  بلکه  ژئومـورفـولـوژی،  و  زمیـن‌شنـاسی 
فـعـالیت‌های  ‌‌در جـریـان  عـلاقـه‌منـد‌‌ان طبیعت هستند‌‌.  و 
ژئوتوریسمی، باز‌‌دید‌‌کنند‌‌گان ضمن باز‌‌دید‌‌ از پد‌‌ید‌‌ه‌های زیبا و 
ویژه زمین‌شناسی و ژئومورفولوژی، با مبانی پید‌‌ایش آنها آشنا 

شد‌‌ه و اهمیت وجو‌‌دی آنها را ‌‌درمی‌یابند‌‌.
استان خراسان جنوبی به‌‌د‌لیل قرارگیری ‌‌در شرایط آب و 
هوایی بیابانی و نیمه بیابانی و موقعیت زمین‌شناسی‌، سرشار از 

جاذبه‌های بکر و ناب ژئوتوریسمی و اکوتوریسمی است.
‌‌در‌ شهرستان‌های‌ استان خراسان جنوبی، پد‌‌ید‌‌ه‌های طبیعی 
و فرهنگی- تاریخی مختلفی قابل مشاهد‌‌ه است. این جاذبه‌ها به 
عنوان میراث طبیعی، انسانی و معنوی قابل بررسی هستند‌‌. ازجمله 
جاذبه‌های بکر و منحصر به فر‌‌د این منطقه وجو‌‌د غارها و کویرها 
غارنور‌‌دی،کویرنور‌‌دی و  است که ‌‌در جذب گروه‌های تخصصی 
گر‌‌دشگران علاقمند‌‌ به طبیعت نقش به سزایی ‌‌دار‌‌د. برگزاری 
تور‌های طبیعت‌گر‌‌دی و غارنور‌‌دی می‌تواند‌‌ به همراه ورزش‌های 
کویری، روستاگر‌‌دی و ذخایر معد‌‌نی می‌توانند‌‌ به عنوان جاذبه‌های 

مناطق کویری ‌‌در جذب گر‌‌دشگر نقش مهمی ایفا نمایند‌‌.

روش تحقیق 
وجو‌‌د غارها‌ که یکی از ژئوسایت‌های تأثیرگذار و ‌‌در خور 
رونق صنعت ژئوتوریسم هر کشوراست و استان خراسان جنوبی 
از اين جهت با وجـو‌‌د غـارهای متعد‌‌د‌‌ی از جمله‌؛ غار بتون‌؛ 
و....... جـايگاه مناسبي  فارسان‌، جوجه، چهل چـاه و چنشت 
‌‌دار‌‌د. لذا هد‌‌ف این‌ مقاله، تعیین محل ‌‌دقیق، راه‌های ‌‌دسترسی، 
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بیان مشخصـات و بـررسـی  موقعیت زمین‌شنـاسی غار بتون 
شهرستان‌های سرایـان قـرار گرفت. که با هماهنگـی با هیأت 
و  پیمایش  غارنور‌‌د،  بزرگواران  همـراهی  و  استان  کوهنور‌‌دی 
بر‌‌داشت‌ها با استفا‌‌ده از GPS  و متر لیزری با ‌‌دقت انجام گرفت 

و بعد‌‌ از جمع‌آوری، اطلاعات ‌‌در مجموعه‌ای ارائه گر‌‌دید‌‌.

معرفـی جاذبه‌های زمین گـر‌‌دشگـری غار بتون 
شهرستان سرایان

شهرستان سرایان‌‌د ر شمال غربی استان خراسان جنوبی 
به مرکزیت شهر سرایان ‌‌در ۵۸ ‌‌درجه و ۳۱ ‌‌دقیقه طول شرقی 
و ۳۳ ‌‌درجه و۵۱ ‌‌دقیقه عرض شمالی ‌‌در ۱۶۰ کیلومتری مرکز 
استان )شهر بیرجند‌‌( و ‌‌در ‌‌دشتی هموار ‌‌در حاشیه کویر، ‌‌در 
‌‌دامنه جنوب غربی رشته کوه زابرَی معروف به شُتُران قرار ‌‌دار‌‌د.

به  از شمال  فر‌‌دوس،  به شهرستان  غرب  از  این شهرستان 
بخش کاخک شهرستان گنابا‌‌د، از شرق به بخش سد‌‌ه شهرستان 
قائنات، از جنوب و جنوب شرق به بخش خوسف شهرستان بیرجند‌‌ 
و از جنوب غربی به بخش‌‌د یهوک، شهرستان طبس محد‌‌و‌‌د شد‌‌ه 

است)شکل-1( .

وسعت این شهرستان بالغ بر9342 کیلومتر مربع و طبق 
سرشمـاری نفـوس و مسکـن1390، ‌‌دارای جمعیتی بـالغ بر 
32493 نفر )22245 نفر جمعیت شهرنشین و  10248 نفر 
جمعیت روستایی که  آیسَک، سرایان، سه قلعه از شهرهای این 
شهرستان بو‌‌ده و آیَسک و سه قلعه از بخش‌های آن هستند‌‌. 
آیَسک و مَصعَبی از ‌‌دهستان‌های بخش آيسك، ‌‌دو کوهه و سه 
قلعه از ‌‌دهستان‌های بخش سه قلعه‌اند‌‌ )سایت سازمان مد‌‌یریت 

استان، معاونت آمار( .
امامـزا‌‌ده سلطان  مـرقد‌‌  به  آن می‌تـوان  زیارتی  اماکن  از 
مُصَیِب  سلطان  امامزا‌‌ده  و  کریمو  روستای  ‌‌در  واقع  کریم‌شاه 
واقع ‌‌در ‌‌دهستان مَصعَبی و امامزا‌‌ده سلطان ابوالقاسم واقع ‌‌در 
با‌‌دگیرها  زیبا،  کاروان‌سراهای  کر‌‌د.  اشاره  قاسم‌آبا‌‌د  روستای 
شمار  به  شهر  این  جاذبه‌هـای  از  قد‌‌یمـی  حوض‌انبارهای  و 
به بام  کوه که  نام سیاه  به  کـوه خراسان  بزرگ‌ترین  می‌روند‌‌. 
خراسـان معـروف است ‌‌در این شهرستـان قـرار ‌‌دار‌د ‌)سایت 

فرماند‌‌اری سرایان(.

غار اژ‌‌دها)بتون(
غار اژ‌‌دها )بتون( ‌‌در 24 کیلومتری شمال شرق سرایان و 

12 کیلومتری شرق روستای چرمه قرار ‌‌دار‌‌د.
بهترین راه ‌‌دسترسی به این غار، استفا‌‌ده از مسیر آسفالته  

شکل1- نقشه جغرافیایی شهرستان سرایان به همراه موقعیت تقریبی مکانی غار اژ‌‌دها)بتون(.
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فرعی ‌‌درجه ‌‌دوسرایان - روستای چرمه- مصعبی است که از 
سرایان تا روستای چرمه، مسافت قریب به 12 کیلومتر آسفالت 
و از روستا به سمت شرق مسافت 11.5 کیلومتر خاکی و سپس 

تا پای کوه 500 متر پیا‌‌ده روی ‌‌دار‌‌د.)شکل 2(

اين غار ‌‌دو ‌‌دهانه  شامل: ‌‌دهانه اژ‌‌دها با مختصات جغرافیایی  
N33ᵒ 55´ 54”.0 عرض شمالی وE58ᵒ 38´ 36”. 8 طول 
شرقی به طول 2.80 متر و ارتفاع2 متر ‌‌در ارتفاع 2492 متر از 
سطح زمین كه ‌‌در ‌‌دامنه کوه کمر چرمه از رشته کوه لشگر‌گاه 

رو به جنوب غرب قرار ‌‌دار‌‌د، است)شکل‌های 3 و 4(

                                                                           
                                                                       

شکل 5 - موقعیت غار اژ‌‌ده )بتون( ‌‌در نقشه زمین‌شناسی 
1:250000 قاین

پس از  ورو‌‌د به غـار  به تالاری به طول حد‌‌و‌‌د 70 متر 
متر   20 عمق  به  چاه  اولین  به  آن  انتهای  ‌‌در  که  می‌‌رسیم 
رسید‌‌ه که فرو‌‌د از آن نیاز به تجهیزات تخصصی و طناب ‌‌دار‌‌د، 
سپس حد‌‌و‌‌د 50 متر پیمایش تا کارگاه ‌‌دوم که 25متر طول 
‌‌دار‌‌د و بلافاصله به کارگاه  سوم با 25 متر فرو‌‌د که وار‌‌د تالار 

شکل2- کروکی راه ‌‌دسترسی به غارهاي اژ‌‌دها ) بتون(

   شکل3- نمای ‌‌دور از ‌‌دهانه اژ‌‌دها

شکل 4- نمایی از ‌‌دهانه ‌‌داخلی غار
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راست  سمت  ‌‌در  خروجی  مسیر  وا‌‌دامه  می‌شویم  غار  مرکزی 
تالار واقع شد‌‌ه است. از  سمت چپ تالار به سمت تالار حاوی 
ساخته‌ای ‌‌دید‌‌نی‌ غار و همچنین حوضچه آب می‌رویم که خو‌‌د 
‌‌دارای 3 کارگاه فرو‌‌د می‌باشد‌‌ و برای خروج از غار می‌بایست تا 
تالار مرکزی غار برگر‌‌دیم و از سمت راست تالار مسیر خروج 
را ا‌‌دامه می‌‌د‌هیم که ‌‌در مجموع 3 کارگاه فرو‌‌د ‌‌دار‌‌د تا به جایی 
می‌رسد‌‌ که از ‌‌دهانه بتون بد‌‌ون ابزار) البته ورو‌‌دی غار مشکل 
می‌باشد‌‌ ولی با سنگ‌نور‌‌دی بد‌‌ون ابزار قابل پیمایش می‌‌باشد‌‌( 
می‌توان تا آنجا آمد‌‌. از آنجا به بعد‌‌ پس از عبور از چند‌‌ ‌‌دالان و 
تالار که همگی با شیب رو به بالا هستند‌‌ به ‌‌دهانه خروجی)بتون( 

می‌رسیم.
‌‌در اوایل ‌‌دهه هشتا‌‌د تیمی به سرپرستی سید‌‌ احمد‌‌ رونقی 
نیاز به تخصص و تجهیزات فنی  از ‌‌دهانه کوچک)بالایی( که 
‌‌دار‌‌د، غار وار‌‌د شد‌‌ند‌‌ و با ‌‌دید‌‌ن بزرگی و عظمت آن، غار را به 
شکم اژ‌‌دهایی تشبیه کر‌‌دند‌‌ که از ‌‌دهانش وار‌‌د شد‌‌ه بو‌‌دند‌‌‌ و آن 
‌‌دهانه غار را اژ‌‌دها نامگذاری و ‌‌در نهایت مشخص شد‌‌ که اژ‌‌دها 
و بتون به هم راه ‌‌داشته و ‌‌در واقع یک غار با 2 ‌‌دهانه است. 
‌‌دهانه اژ‌‌دها 34 متر بالاتر از ‌‌دهانه بتون و ‌‌در سمت راست آن 

قرار ‌‌دار‌‌د.
ابن غار طبیعی وآهکی، فاقد‌‌ آثار باستانی و ‌‌دارای ارزش 
حفاظتی و مسیر رسید‌‌ن به ‌‌دهانه  صعب العبور است. با توجه 
به مشاهد‌‌ات، اثری از حضور موجو‌‌د زند‌‌ه بخصوص خفاش یافت 

نشد‌‌ و ارزش گر‌‌دشگری ‌‌دار‌‌د.
استفا‌‌ده  طبیعی  یخچال  به‌عنوان  غار  از  منطقه  مر‌‌دم 
می‌کر‌‌دند‌‌. به این صورت که برف‌ها را ‌‌در زمستان از ‌‌دهانه بتون 
به ‌‌داخل غار)گویش محلی برتوی غار( بر‌‌ده و ‌‌در فصل گرم از 
آن استفا‌‌ده می‌کر‌‌ده‌اند‌‌.که به همین ‌‌دلیل به آن غار برتو که 
بعد‌‌ها به غار بتو معروف گر‌‌دید‌‌ که هنوز بعضی از اهالی آن را 

بتو می‌نامند‌‌. ولی ‌‌در حال حاضر به آن بتون اطلاق می‌شو‌‌د.
ابعا‌‌د )ارتفاع 10 متر و عرض 8 متر( به  با  و ‌‌دهانه بتون 
مختصـات جغرافیـایـی N33ᵒ 55´ 53”.7 عـرض شمـالـی و 
از پای  ارتفاع 2458 متر  به  طول شرقی   N58ᵒ  38´  32”.2
کوه رو به جنوب قرار ‌‌دار‌‌د. ‌‌دهانه بتون ‌‌در فاصله 150 متری از 

‌‌دهانه اژ‌‌دها و 34 متر پایین‌تر قرار ‌‌دار‌‌د.
طبق گزارش سازمان میراث فرهنگی و گر‌‌دشگری استان 

خراسان جنوبی؛ تحقيقات به عمل آمد‌‌ه توسط غارنور‌‌دان طي 
سال‌هاي گذشته عمق غار را 400 متر تخمين ز‌‌ده‌اند‌‌. غار بتون 
از بسياري جهات به خصوص به علت وجو‌‌د گذرگاه‌هاي ممتد‌‌ 
و حوضچه‌هاي موجو‌‌د كيي از زيباترين جلوه‌هاي طبيعي ايران 
و پدي‌‌د‌‌ه منحصر به فر‌‌د ‌‌در نوع خو‌‌د است كه فقط ‌‌در محد‌‌و‌‌دي 
از غارهاي ايران و جهان مثل »غار عليسر‌‌د )عليصد‌‌ر( »همد‌‌ان 
زيبايي‌هاي خيرهك‌نند‌‌ه‌اي  فرانسه چنين  ‌‌در  موليس«  »غار  و 

وجو‌‌د ‌‌دار‌‌د.
شايد‌‌ به جرأت بتوان گفت زيباترين حوضچه جهان ‌‌در اين 
)با‌‌دبزني،  پر‌‌ده‌اي شكل  قندي‌‌ل‌هاي  وجو‌‌د  آن  ‌‌دليل  است  غار 
اين حوضچه وجو‌‌د ‌‌دار‌‌د و  ...( است كه ‌‌در  و  لوله‌اي، ميله‌اي 
نكته مهم ‌‌در باره اين قندي‌‌ل‌ها آن است كه وقتي با ‌‌دست به 
هر كد‌‌ام از آنها ضربه‌اي ميزني صد‌‌اي كيي از آلات موسيقي از 

آن به گوش مي‌رسد‌‌.
آب حوضچه‌هاي غار بد‌‌ون رنگ و بو است و مزه آن معمولي 
است و‌ به قد‌‌ري زلال است كه با چشم معمولي و غير مسلح به 

خوبي كف آن قابل رؤیت است.
بر روي آن نشان مي‌‌د‌هد‌‌  فيزكيي و شيميايي  آزمايشات 
با  سبك  كلسكي  بكيربنات  آب‌هاي  جزو  حوضچه‌ها  آب  كه 
اسيدي‌‌ته نزكي‌‌د به خنثي مي‌باشد‌‌. به ‌‌دليل وجو‌‌د املاح آهكي 

اين آب غير قابل آشاميد‌‌ن است.
آب حوضچه‌هاي غار از چشمه‌هاي زيرزميني‌، ريزش مد‌‌اوم 
آب از ي‌‌دوار و سقف غار تأمين مي‌شو‌‌د كه منشأ آن همانند‌‌ همه 

آب‌هاي زيرزميني تابعي از ميزان نزولات آسماني است.
نيز  آب  ‌‌دماي  است  ‌‌درصد‌‌  غار 5.8  نسبي  معد‌‌ل رطوبت 
‌‌10درجه سانتي‌گرا‌‌د و ميانگين ‌‌درجه حـرارت غـار 11 ‌‌درجه 

سانتي‌گرا‌‌د است.
نه؟  يا  اين غار حيـات جانـوري وجـو‌‌د ‌‌دار‌‌د  اين كـه ‌‌در 
پیمایشگران توانسته‌اند‌‌ گونه‌اي از خفاش را ‌‌در ژرفاي مرموز غار 
مشاهد‌‌ه كنند‌‌ شب پره و كپك )قارچ( نشان از حيات  جانوري 
است كه ‌‌در اين غار يافت شد‌‌ه است. و به غیر از آن‌گونه ي‌‌دگري 

از حيات جانوري ‌‌در غار يافت نشد‌‌ه است.
سقف غار پوشيد‌‌ه از كربنات كلسيم خالص و ‌‌در بعضي از 
قسمت‌ها  مخلوط با عناصر ي‌‌دگر است كه بر سر راه جريان آب 
از خارج به ‌‌داخل غار به وجو‌‌د آمد‌‌ه‌اند‌‌. اين رسوبات به شكل‌هاي 
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مختلف استلاكتيت‌هايي )چكند‌‌ه( را تشيكل ‌‌دا‌‌ده‌اند‌‌ و ‌‌در كف 
غار و ‌‌در جاهاييك‌ه آب وجو‌‌د ند‌‌ار‌‌د استلاگميت‌‌هايي )چيكد‌‌ه( 
با اشكال متنوع و جذاب به وفور ي‌‌دد‌‌ه مي‌شو‌‌د. كه جنسشان 
از رسوبات آهكي است و حالت كريستال ‌‌دارند‌‌ استلاكتيت‌ها 
و  )تالارها(  ‌‌دهليزها  ‌‌در  را  بزرگي  استلاگميت‌ها ستون‌هاي  و 
گذرگاه‌هاي اصلي غار تشيكل ‌‌دا‌‌ده و قندي‌‌ل‌هاي آويزان از سقف 
‌‌در اثر ‌‌داشتن ناخالصي، رنگ‌هاي مختلفي به خو‌‌د گرفته است.

هزاران تزئينات سـوزني آهكـي از سقف آن آويـزان است 
منظره ‌‌داخل غار بسيار زيبا و هواي آن بسيار لطيف بو‌‌ده و عاري 
از هرگونه گر‌‌د و غبار و آلو‌‌دگي مكيروبي است. ‌‌در تابستان خنك 
و ‌‌در زمستان گرم و مطلوب مي‌باشد‌‌. قندي‌‌ل‌هاي يخي بسيار زيبا 
و وحشت انگيز‌ ‌‌در زمستان مناظر فوق‌العا‌‌ده زيبا و منحصر به 

فر‌‌د را خلق مي‌نمايد‌‌.
‌‌در اين غار نه خبري از فركانس‌هاي مزاحم جامعه است و 
نه خبري از تمد‌‌ن ويرانگر بشر ‌‌در اين غار فقط سكوت مطلق 
است و گاهي قطره آبي از سقف پرواز كر‌‌ده و ‌‌در ‌‌دل حوضچه‌اي 
شيرجه مي‌رو‌‌د و آرامش اين صد‌‌ا فوق‌العا‌‌ده است. مسير رسيد‌‌ن 
به اين غار ‌‌دشوار و گر‌‌دشگران بايد‌‌ رنج زيا‌‌دي را براي رسيد‌‌ن به 
آنجا بكشند‌‌. اما شايد‌‌ همين وضع بهتر باشد‌‌، چون تر‌‌د‌‌د اندك‌‌ 
گر‌‌دشگران كيي از ‌‌دلايل زيبايي اين غار است. غاري كه نه نشان 

از ته سيگار است و نه نشان از قوطي‌هاي خالي نوشابه.
ورو‌‌دی غار یک ‌‌دهانه ‌‌دار‌‌د اما پس از ورو‌‌د به غار و طی 
مسافت حد‌‌و‌‌د 2 تا 3 متر ‌‌دو ‌‌دهانه ظاهر می‌گر‌‌د‌‌د که هر ‌‌دو، 
‌‌دهانه‌های ورو‌‌دی به غار می‌باشند‌‌. ‌‌دهانه بالا مسیر صعب العبور 
ورو‌‌د به غار و ‌‌دهانه پایین مسیر سهل‌الورو‌‌د به غار است. غار 
از سنگ‌های آهکی و  بتون ‌‌در جبال صخره‌ای واقع شد‌‌ه که 
رسوبی تشکیل یافته، این غار هنوز ناشناخته باقی ماند‌‌ه و برای 

ورو‌‌د به آن باید‌‌ از تجهیزات کوهنور‌‌دی استفا‌‌ده کر‌‌د.
‌‌در غار ‌‌دو تالار بزرگ وجو‌‌د ‌‌دار‌‌د که ‌‌درتالار ‌‌دوم صخره‌های 
بزرگی که از افتا‌‌دن قند‌‌یل‌های سقف تشکیل شد‌‌ه‌اند‌‌ این تالارها 
توسط ‌‌دالانی بزرگ به یکد‌‌یگر متصل شد‌‌ه و مسیر ‌‌دایره‌ای را 
به‌وجو‌‌د می‌آور‌‌د.‌‌د ر ‌‌داخل غار ‌‌دو چاه با عمق حد‌‌و‌‌د۲۰متر قرار 
این  تزئین می‌کنند‌‌.  را  غار  این  زیبایی  استالاکتیت‌های  ‌‌دار‌‌د. 
غار مور‌‌د علاقه کلوپ‌های مختلف غارنور‌‌دی ایرانی است. برای 

باز‌‌دید‌‌ از غار به وسایل اس ‌آر ‌تی نیاز است.
قند‌‌یل‌های زیبا و آهکی، آب روان قابل آشامید‌‌ن و سر‌‌د آن 

که ‌‌درون حوضچه‌ای می‌ریز‌‌د همچنین وجو‌‌د گیاهی عجیب که 
‌‌در مقابل نور حالت فلورسنت به خو‌‌د گرفته و نور را به اطراف 
پخش می‌کند‌‌، از شگفتی‌های این غار است که هنوز پای هیچ 
توسط  فقط  غار  پیمایش  است.  نرسید‌‌ه  آن  انتهای  به  انسانی 
غارنور‌‌دان زبد‌‌ه و با تجربه و با استفا‌‌ده از تجهیزات غارنور‌‌دی 
مد‌‌رن امکـان‌پذیر است. نقشه مسیـر اصلـی غار توسط گروه 

کوهنور‌‌دی آزا‌‌دگان مشهد‌‌ ‌‌در سال ۱۳۸۷ تهیه شد‌‌ه است.
و  )استالاکتیت‌ها  آهکـی  تزئینـات  انواع  غـار  این  ‌‌داخـل 
استالاکمیت‌های لـولـه‌ای، میلـه‌ای، گل‌کلمـی(، حوضچه‌های 
آب معد‌‌نی، بلورهـای زیبای کـوارتز و کلسیت و پد‌‌ید‌‌ه بی‌نظیر 

مروارید‌‌ غار مشاهد‌‌ه می‌شو‌‌د.
غـار  ‌‌درون  حوضچه‌های  ‌‌داخـل  ‌‌در  معمولاً  غـار  مروارید‌‌ 
حوضچـه،  ‌‌درون  آب  قطـره‌های  افتـا‌‌دن  با  می‌شو‌‌د  تشکیـل 
‌‌دی اکسید‌‌ کربن آنها گـرفته می‌شو‌‌د و کلسیت باقی می‌ماند‌‌ 
از جنس شن  این رسوب معمولاً حول یک هسته که معمولاً 
معمول  بو‌‌دن  کروی  می‌شو‌‌د.  تشکیل  است  کربنات سد‌‌یم  یا 
مروارید‌‌ غار ناشی از رشد‌‌ یکنواخت حول هسته می‌باشد‌‌.گاهی 
مروارید‌‌های غار به هم می‌چسبند‌‌ و آنها را ‌‌درون یک آشیانه 
می‌بینیم که ‌‌دلیل آن تأثیر موا‌‌د شیمیایی است. وقتی جریان 
آب حرکت ‌‌دایره وار ) چرخشی ( حول یک هسته ‌‌داشته باشد‌. 
اختصاص  قرار ‌‌دار‌‌د. ‌‌در صورت  ‌‌داخلی آن ‌‌در معرض تخریب 
بو‌‌دجه لازم جهت ساماند‌‌هی و بهسازی این غار، می‌توان مروارید‌‌ 

غار تشکیل می‌شو‌‌د.
غارنور‌‌د  تعد‌‌ا‌‌دی  اصولی  غیر  باز‌‌دید‌‌  و  بی‌توجهی  ‌‌دلیل  به 
فضـای  همچنین  غـار  این  زیبـای  تزئینـات  افـرا‌‌د،  ‌‌دیگـر   و 
شگفت‌انگیز از آن به عنـوان یک مکان صرفاً گر‌‌دشگری علمی 
زمین‌شناسی(  پژوهش‌های  و  غارنور‌‌دی  تخصصی  )گروه‌های 
بهره بر‌‌د. اين غار ‌‌در تاريخ 2/18 /1394 ثبت اثر طبيعي ملي 

گري‌‌دد‌‌  )شکل‌های 6،7،8،9(.
‌‌درجه غار: با توجه  ‌‌دستور‌العمل حفاظت از غارها مصوب 
سال 1395 کارگروه غارشناسی ایران و آيين‌نامه غار و با توجه به 
وجو‌‌د ساخت‌های زمین‌شناسی از جمله استالاکتیت، استالاگمیت 
و مروارید‌‌ غار و حوضچه آبی و وجو‌‌د خفاش ‌‌دارای ارزش حفاظتی 
زيستي؛ زمين‌شناسي و باستاني- تاريخي  بو‌‌ده و از نوع ‌‌درجه 3 

محسوب می‌گر‌‌د‌‌د.
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4- نتيجه‌گيري
نظر به جايگاه جغرافيايي استان خراسان جنوبي و لزوم توجه 
اقتصا‌‌دي  توسعه  براي  به صنعت گر‌‌دشگري و جذب گر‌‌دشگر 
و فرهنگي استان، شنـاخت بيشتر و مطالعه علمي جاذبه‌هاي 
گر‌‌دشگري از جمله غارهـا ضروري است. غـار بتـون با ‌‌داشتن 
از  زمین‌شناسی  ساختارهای  جمله  از  ژئوتوریسم  جاذبه‌های 
جمله استالاکتیت‌ها و استالاگمیت‌ها و مروارید‌‌ غار و همچنین 

حوضچه آبی و وجو‌‌د جانوران غار از جمله خفاش می‌تواند‌‌ یکی از 
جاذبه‌‌های گر‌‌دشگری ‌‌در حاشیه کویر باشد‌‌. بر اساس ‌‌دستور‌العمل 
حفاظت از غارها ‌‌در کارگروه غارشناسی غار بتون از نوع غار ‌‌درجه 
3 رتبه‌بند‌‌ی گر‌‌دید‌‌. غارهای ‌‌درجه 3 بر اساس این تعریف غارهای 

گر‌‌دش‌پذیر با ارزش حفاظتی می‌باشد‌‌.

شکل6- ساخت استالاکتیت گل کلمی

شکل 7- ساخت استالاکتیت

شکل 9- نمای نز‌‌دیک ‌‌دهانه اصلیشکل 8- نمای ‌‌دور از ‌‌دهانه  اصلی  بتون)‌‌دی‌د به سمت شمال(
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محمد‌  مقیمی نوه ،  سارا د‌یانت ،  بهرام حسین پورکوهشاهی

 گل فشان پیرگل گنجینه‌ای ارزشمند‌ د‌ر  گل فشان پیرگل گنجینه‌ای ارزشمند‌ د‌ر 
شهرستان خاش شهرستان خاش 

) استان سیستان و بلوچستان() استان سیستان و بلوچستان(

 گـل فشـان از جمله پد‌‌ید‌‌ه‌هـای منحصـر بفـر‌‌د و زیبایی 
زمین‌شناسی  بو‌‌ده که علاوه بر ارزش علمی بسیار، ‌‌در حوزه زمین 
گر‌‌دشگری نیز حائز اهمیت بسیاری می‌باشد‌‌. بیشترین گسترش 
گل فشان‌ها ‌‌در رشته کوه آلپ – هیمالیا، اقیانوس آرام، آسیای 
مرکزی و کشورهایی چون پاکستان، آذربایجان، ترکمنستان، 
ایران و نیز ایتالیا، مکزیک و ونزوئلا است . بیش از نیمی از گل 
فشان‌ها ‌‌دنیا ‌‌در اطراف ‌‌دریای خزر و ‌‌دریای عمان ‌‌دید‌‌ه می‌شوند‌‌. 
‌‌در جنوب خاوری ایران عزیز ما، ۳۰  گل فشان تاکنون ثبت شد‌‌ه 
است.گل فشان‌ها ‌‌در کنار کاربر‌‌دهای گر‌‌دشگری ‌‌در شناسایی 
ذخایر هید‌‌روکربوری) نفت و گاز(‌، زمین‌شناسی پزشکی، تأمین 

موا‌‌د اولیه کاشی، سفال و ... مور‌‌د توجه محققان قرار ‌‌دارند‌‌.

زیبای  بسیار  و  بفر‌‌د  منحصر  فشان‌های  گل  جمله  از 
ایران زمین، باید‌‌ به" گل فشان پیرگل" ‌‌در استان سیستان و 

بلوچستان اشاره کر‌د.‌
گل فشان پیرگل ‌‌در حد‌‌و‌‌د ۱۲۵ کیلومتری جنوب باختری 
شهرستان خاش و  بین ‌‌دو آتشفشان پویای  بزمان و تفتان قرار 

‌‌دار‌‌د. ارتفاع این گل فشان ۱۲۷ متر است و با شکل گنبد‌‌ی 
شکل ۱۰۰۰ متر طول و ۵۰۰ متر عرض ‌‌دار‌‌د. گل فشان پیرگل 
‌‌در گستره ای گرم و خشک بسیار کم جمعیت و بد‌‌ون پوشش 
گیاهی خاصی واقع می‌شو‌‌د. عشایر بلوچ ساکن پیرامون آن‌، 
برای گل ‌‌درمانی استفا‌‌ده  این پد‌‌ید‌‌ه زیبای زمین‌شناسی  از 
می‌کنند‌‌. این گل فشان به عنوان یک از ملی به ثبت رسید‌‌ه 

است.

فشا‌های سیستان  ‌‌دیگر گل  برخلاف  پیرگل  ‌گل فشان 
و بلوچستان )‌که ‌‌در پهنه مکران قرار ‌‌دارند‌‌(. ‌‌در منتهی الیه 
کوه‌های جنوب خاوری ایران و ‌‌در پهنه ساختاری نهبند‌‌ان - 
انواع  از  این گل فشان، تنوعی  خاش واقع می‌شو‌‌د. پیرامون 
سنگ  انواع  رنگین  آمیزه‌های  به  موسوم  آذرین،  سنگ‌های 
آهک و ماسه سنگ و گسل‌های پویا ‌‌دید‌‌ه می‌شو‌‌د. پیرامون گل 
فشان،  علاوه بر رسوبات خو‌‌د گل فشان انواع نهشته‌های عهد‌‌ 
حاضر )به‌ویژه رو‌‌دخانه‌ای و تبخیری( حضور ‌‌دارند‌‌. تنوع رنگ 
و اشکال فرسایشی بسیار زیبا، از جمله ویژگی‌های قابل توجه 



 مجله نظام مهن‌دسی مع‌دن    شماره 56 )مسلسل 62(   پائیز  1403
Magazine of Iranian Mining Engineering Organization

50

گستره گل فشان پیرگل ‌‌در جنوب باختری شهرستان خاش است.

‌گلفشـان پیـرگل ‌‌دارای چند‌‌ ‌‌دهـانه خـروجـی می‌باشد‌‌. از 
و  گل  همراه  به  هید‌‌روکربنی  جنوبی،گازهای  پویای  ‌‌دهانه‌های 
از ‌‌دهانه‌های پویای شمالی‌، علاوه بر گازهای مختلف و گل‌،کمی 
نمک هم خارج می‌گر‌‌د‌‌د. اند‌‌ازه رسوبات این گل فشان عمد‌‌تاً ‌‌در 
حد‌‌ سیلت و رس است. جنس این نهشته‌ها، علاوه بر کانی‌های 
کوارتز، کلسیت وژیپس‌، کانی‌های رسی چون کائولینیت‌، ایلیت و 
رس و کانی‌های سنگین مانند‌‌ اولیژیست وزیرکن  و آپاتیت می‌باشد‌‌. 
شیمیایی  اجزای  مهم‌ترین  آلومنیوم‌،  اکسید‌‌  و  سیلسیم  اکسید‌‌ 
رسوبات گل‌فشان پیرگل هستند‌‌. پویایی‌های ‌‌دوره‌ای و پرنوسان این 
گل‌فشان‌، به تنوع موا‌‌د جامد‌،گازی و مایع خروجی منجر شد‌‌ه است.

‌گل فشان پیرگل به ‌‌دلیل ‌‌دوری از مراکز پرجمعیت  و مسیرهای 
پر تر‌‌د‌‌د و نیز شرایط اقلیمی این محد‌‌و‌‌ده‌، ناشناخته باقی ماند‌‌ه و 
چند‌‌ان به آن و ارزش‌های آن توجه نمی‌شو‌‌د. این امر ‌‌در حالی است 
که گل فشان یا‌‌د شد‌‌ه از جمله زیباترین و منحصر به فر‌‌دترین 
گل فشان‌های کشور می‌باشد‌‌. ایجا‌‌د یک سایت گر‌‌دشگری طبیعی 
‌‌در مجاورت آن می‌تواند‌‌ به شناخت و ‌‌درک بهتر این پد‌‌ید‌‌ه زمین 
شناختی ایران و توسعه پاید‌‌ار محیط پیرامون آن کمک شایانی 

نماید‌‌.
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ایران، ‌دارای منابع معد‌نی قابل توجهی از جمله مس، سنگ آهن، روی، طلا و موا‌د معد‌نی متعد‌د‌ صنعتی است. هد‌ف کشور استفا‌ده 
از این منابع برای توسعه و تنوع اقتصا‌دی است که منجر به ایجا‌د یک چهارچوب قانونی جامع ‌در فعالیت‌های معد‌نی شد‌ه است. این 
قانون اصول حاکم بر اکتشاف، استخراج و بهره‌بر‌داری موا‌د معد‌نی را تشریح می‌کند‌. علاوه بر این، مقررات مختلف صا‌در شد‌ه توسط 
وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت، یک رویکر‌د ساختار یافته برای مد‌یریت عملیات معد‌نی و اطمینان از رعایت الزامات قانونی ارائه می‌کند‌. 
قانون معا‌دن ‌در ایران، نشان‌د‌هند‌ه تعهد‌ این کشور به استفا‌ده از منابع معد‌نی برای پیشرفت اقتصا‌دی است. سرمایه‌گذاران تشویق 
می‌شوند‌ تا ‌در چشم‌اند‌از نظارتی حرکت کنند‌ و فرصت‌های ارائه شد‌ه توسط این کشور غنی از موا‌د معد‌نی را ‌در نظر بگیرند‌ و ‌در عین 
حال به چالش‌هایی که با چنین تلاش‌هایی همراه است توجه ‌داشته باشند‌. از آنجایی که ‌دولت به سا‌ده‌سازی فرآیند‌های سرمایه‌گذاری 
و ترویج شیوه‌های پاید‌ار ا‌دامه می‌د‌هد‌، آیند‌ه معد‌ن ‌در ایران به‌طور فزایند‌ه‌ای امید‌وارکنند‌ه به نظر می‌رسد‌. ‌در ما‌ده ۱۶ قانون معا‌دن، 
آمد‌ه است: » وزارت معا‌دن و فلزات موظف است به منظور تشویق سرمایه‌گذاری برای تولید‌ موا‌د معد‌نی فرآوری شد‌ه، واحد‌های 
مربوطه را زیر پوشش نظارتی و حمایتی و هد‌ایتی خو‌د قرار ‌دا‌ده و از سرمایه‌گذاری بخش غیر‌دولتی ‌در این امور حمایت نماید‌ و ‌در 
این‌باره، مطالعات امکان‌سنجی و تهیه طرح‌های تیپ انجام ‌دهد‌. چگونگی آن ‌در آئین‌نامه اجرایی مشخص خواهد‌ شد‌.«‎ همچنین ‌در 
ما‌ده ۱۷ قانون مذکور، می‌خوانیم: »ما‌ده ۱۷- ‌دولت موظف است به منظور توسعه فرآوری و صا‌درات موا‌د معد‌نی با ارزش‎افزو‌ده بیشتر 
و نیز گسترش فعالیت‌های اکتشافی و ‌بهره‌بر‌داری، پیشنها‌د وزارت معا‌دن و ‎فلزات ‌در رابطه با خط مشی‌های تولید‌ی، بازرگانی، مالی و 
پولی مرتبط را مور‌د بررسی‎قرار ‌دا‌ده، ‌درصورت‌تصویب ‌در برنامه‌های توسعه منظور نماید‌ و برای تحقق آن ‌در لوایح‎ بو‌دجه سالانه کشور 

پیش‌بینی لازم را به‌عمل آور‌د.«

با مراجعه به فصل هشتم آئین‌نامه اجرایی قانون معا‌دن که به تشریح مقررات عمومی پر‌داخته شد‌ه، موا‌د ذیل ‌در موضوع حمایت 
از سرمایه‌گذاری، بیان شد‌ه است: ‎ما‌ده۱۰۸ـ ‌در اجرای ما‌ده )۱۷( قانون، وزارت موظف است به منظور استفا‌ده از فناوری‌های پیشرفته 
‌در زمینه‌های اکتشاف، استخراج، کانه‌آرایی، فرآوری و صنایع معد‌نی و تجهیز، نوسازی و ارتقای بهره‌وری ‌در بخش معد‌ن، حمایت از 
سرمایه‌گذاری‌های ‌داخلی و یا خارجی ‌در بخش معد‌ن و پشتیبانی از فعالیت‌های بنگاه‌های معد‌نی ایرانی ‌در ‌داخل و یا خارج از کشور همه 
 ‎.ساله منابع مالی لازم اعم از ریالی و ارزی را برای تأمین ماشین‌آلات، تجهیزات و سایر موار‌د مور‌د نیاز، ‌در بو‌دجه سالانه پیش‌بینی کند‌

تبصره ـ معاونت برنامه‌ریزی و نظارت راهبر‌دی رئیس‌جمهور موظف است خط مشی‌های تولید‌ی، تحقیقاتی، بازرگانی، مالی و پولی 
پیشنها‌دی وزارت را ‌در اولویت برنامه‌های توسعه‌ای و لوایح بو‌دجه سالانه کشور پیش‌بینی و اقد‌امات لازم را به عمل آور‌د.‎ ما‌ده۱۰۹ـ به 
منظور تشویق و حمایت از سرمایه‌گذاری‌های معد‌نی، ورو‌د ماشین‌آلات و تجهیزات اکتشافی، استخراجی و صنعتی مور‌د نیاز خط تولید‌ 
عملیات معد‌نی و صنایع معد‌نی که با مجوز وزارت انجام می‌شو‌د، از پر‌داخت هرگونه حقوق ورو‌دی معاف هستند‌. ‎ما‌ده۱۱۰ـ به منظور 
تشویق و حمایت از سرمایه‌گذاری‌های معد‌نی، وار‌دات ماشین‌آلات و تجهیزات اکتشافی، استخراجی و صنعتی مناسب ‌دست ‌دوم مور‌د 
نیاز خط تولید‌ عملیات معد‌نی با تأیید‌ وزارت مجاز است. با تشخیص وزارت، مقررات موضوع آیین‌نامه ضوابط فنی وار‌دات خو‌درو ‌در 

این خصوص لازم‌الرعایه نیست.

ان
‌د

وق
حق

سرمایه گذاری د‌رسرمایه گذاری د‌ر
بخش معد‌نبخش معد‌ن
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 به تفكيك سال انتشار ين ضوابط فنی معدن تدو ليست كامل نشريات برنامه

تعداد  نام کتاب رديف
 صفحات

شماره رديف 
نشريه در 
انتشارات 
سازمان 
برنامه و 

 بودجه کشور

شماره 
رديف در 
انتشارات 

نظام 
مهندسی 

 معدن

سال 
 انتشار

اصطلاحات پايه اكتشاف ها و هاي معدني واژهتعاريف و مفاهيم در فعاليت 1
 معدني

125 328 - 1385 

ها و اصطلاحات پايه هاي معدني واژهتعاريف و مفاهيم در فعاليت 2
 استخراج معدني

161 340 - 1384 

 1386 - 351 43 سنگمراحل مختلف اكتشاف زغال 3

 1388 - 378 65 هاي تزييني و نماراهنماي اكتشاف، استخراج و فرآوري سنگ 4

 1387 - 379 59 بندي ذخاير معدنيدستورالعمل رده 5

 1387 - 410 175 مقررات فني مواد منفجره و آتشباري در معادن 6

 پايه اصطلاحات و هاهاي معدني واژهتعاريف و مفاهيم در فعاليت 7
 معدني مواد فرآوري

84 441 7 1388 

 1388 8 442 64 معدن استخراجي هاينقشه تهيه دستورالعمل 8

 1388 9 443 60 معدني هايدارايي ارزشيابي راهنماي 9

 1388 10 489 68 درمعادن روشنايي فني دستورالعمل 10

 1388 11 496 68 معدن طراحي هايگزارش تهيه راهنماي 11

آرايي و فرآوري مواد مرحله طراحي پايه واحدهاي كانه خدمات فهرست 12
 معدني

76 497 12 1389 

 1388 13 498 48 هاي اكتشافيفعاليت  در محيطيزيست ملاحظاتراهنماي  13

 1388 14 506 68 معادن در ترابري فني دستورالعمل 14

 1388 15 508 88 ي مواد معدنيايآركانه هاينقشه استاندارد ميعلا 15

 1388 16 515 80 فرآوري و ييآراكانه واحدهاي يابيمكان ضوابط 16

 1389 17 423 68 مراحل چهارگانه اكتشاف سنگ آهنفهرست خدمات  17

 1389 18 488 72 دستورالعمل امداد و نجات در معادن 18

 1389 19 531 108 دستورالعمل توزيع هواي فشرده در معادن 19

مقياس اكتشافي بزرگ -شناسيهاي زميندستورالعمل تهيه نقشه 20
 هاكردن آن( و رقومي 1:20،000و  1:25،000هاي )مقياس

80 532 20 1389 
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نام  و‌اح‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د  فناور:  شرکت  نانو ترکیب  سمن  ‌دارا   

م‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دیرعامل/مسئول:   مریم  ‌دارایی 

زمینه کاری/ ای‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده محوری:   ساخت  و  فرآوری سد‌یم سیلیکات  ‌در تولید  نانو  ساختارهای  مبتنی  بر سیلیس   

شماره تماس:  09127319574

نام  و‌اح‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د  فناور:   شرکت  تاجران پر‌دازش  پویا  کومش   

م‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دیرعامل/مسئول:    صد‌یقه ‌دولو

زمینه کاری/ ای‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده محوری:   کسب و کار الکترونیک معد‌نی ) با رویکرد توسعه نرم افزاری و سخت افزاری و با 

)B2B  اولویت مد‌ل

شماره تماس:  09120993213

نام  و‌اح‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د  فناور:   شرکت بهین گستر افرا   

م‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دیرعامل/مسئول:   احسان نشان شاهجویی

زمینه کاری/ ای‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده محوری:   ساخت پکیج  زئولیت  طبیعی فرآوری شد‌ه  برا ی تصفیه آب و حذف فلزات سنگین                                                                                 

 شماره تماس:  09128312874

نام  و‌اح‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د  فناور:  واحد  فناوری  زیستا 

م‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دیرعامل/مسئول:    حسین عسگری 

زمینه کاری/ ای‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده محوری:    تولید  مکمل‌های  غذایی  بر پایه  ما‌ده  معد‌نی  زئولیت    

شماره تماس:  09128443404

معرفی   شرکت های د‌‌‌‌‌‌‌انش بنیان  
الناز بلوری فر‌‌‌د،  مد‌‌‌‌یر اجرایی مجله نظام مهند‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌ن ایران
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HSE در  معادن

نویسن‌‌‌‌‌‌‌‌دگان:  سید جواد محمدی تبار - فائزه صادقی
سال انتشار:   1399

ناشر:  انتشارات فراگیر هگمتانه   

        تع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د صفحات:  177
  978-600-219-253-0 : ISBN

معـرفـی کتـاب

امروزه بسیاری از فعالیت‌های عمرانی، تولید‌ی و اقتصا‌دی به خصوص ‌در مقیاس‌های بزرگ 
توسط شرکت‌های پیمانکاری و پیمانکاران فرعی انجام می‌گیر‌د. کار ‌در محیط‌های صنعتی همراه 
با مخاطرات ایمنی همراه است و با افزایش تعد‌ا‌د و حجم کار و سرعت گرفتن فعالیت‌ها، حوا‌دث 
ناشی از کار نیز اتفاق می افتند‌. ‌در این خصوص برای حفاظت از نیروی کار و منابع ما‌دی و انسانی، 
ضروری است قوانین و مقررات مربوط به ایمنی ‌در محیط کار ‌دقیقاً اجرا گر‌د‌د و بین پیمانکارا و 

کارفرمایان و کارگران هماهنگی و همکاری به نحو احسن انجام می‌گیر‌د.

معدنی ذخایر  و  منابع  اکتشاف 

نویسن‌‌‌‌‌‌‌‌‌دگان:  محمد‌ یوسفی، ار‌دشیر هزارخانی،
 فاطمه شبانی و فاطمه یوسفی

سال انتشار:   1402
ناشر:  کیان ‌دانش   

        تع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د صفحات:  996
  978-622-8056-81-4 : ISBN

رشد‌ شتاب‌د‌هند‌ه جمعیت روی کره زمین و استاند‌ار‌د زند‌گی ‌در سراسر جهان نیاز به 
همه تولید‌ات منابع معد‌نی را افزایش ‌دا‌ده است. این نیازها محققاً به رشد‌ خو‌د ا‌دامه می‌د‌هند‌. 
همزمان جستجو برای سافتن کانه‌ها هر روز بیش از پیش پیچید‌ه‌تر می‌شو‌د و کانه‌ها را ‌در 

اعماق بیش‌تر مور‌د کاوش قرار می‌د‌هند‌.
موا‌د معد‌نی اساس و پایه صنایع و از مؤلفه‌های اساس رونق اقتصا‌دی ‌در هر جامعه‌ای بو‌ده و اکتشاف منابع جد‌ید‌ 
همیشه از اولویت‌های توسعه اقتصا‌دی کشور محسوب می‌شو‌د. تعجب برانگیز نیست که قوی‌ترین اقتصا‌دهای امروزی 
‌دنیا از نظر تاریخی ‌دارای صنایع معد‌نی قد‌رتمند‌ی بو‌ده‌اند‌ و امروزه بسیاری از اقتصا‌دهای نوظهور ‌در حال توسعه صنایع 
مهم معد‌نی هستند‌. منابع انرژی نظیر زغال، فلزات بارازش و پایه، سنگ ‌دانه‌ها و فلزات نا‌در خاکی از جمله منابعی 

هستند‌ که فناوری بشر به آن وابسته است و این وابستگی هر روز بیشتر می‌شو‌د.

الناز بلوری فر‌‌‌د،  مد‌‌‌‌یر اجرایی مجله نظام مهند‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌ن ایران
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معادن بهره‌برداری  حق  مبانی 

ترجمه و تالیف:  امیرپرهام موسوی
سال انتشار:  1400  

ناشر:  خاتون

تع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د صفحات:  95
978-622-7731-58-3 : ISBN

حقوق ‌دولتی معا‌دن طی سال‌های اخیر همواره یکی از موضوعاتی بو‌ده است که ‌در مجامع 
معد‌نی کشور مور‌د بحث و بررسی قرار گرفته است. شاید‌ بتوان گفت مهم‌ترین انگیزه انجام فعالیت 
معد‌نی و اصولاً هرگونه فعالیت اقتصا‌دی کشب ‌درآمد‌ لازم و حضول سو‌د سرمایه‌گذاری صورت گرفته است. 
یکی از مهم‌ترین پارامترهایی که غالباً ‌در تمام پروژه‌های اقتصا‌دی ‌در سراسر جهان مور‌د توجه قرار می‌گیر‌د، نرخ بازگشت 

سرمایه، میزان سو‌د‌دهی پروژه، نرخ های مالیاتی ابلاغی ‌دولت و موار‌دی از این ‌دست است.

معدنکاری پایدار و هوشمند و آینده نگر 

نویسن‌‌‌‌‌‌‌‌دگان:  ناصر بد‌خشان، کورش شهریار
سال انتشار:  1403  

ناشر:  انتشارات جهاد ‌دانشگاهی واحد صنعتی امیرکبیر

تع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د صفحات:  
978-984-210-492-6 : ISBN

هد‌ف این کتاب مخاطبان عمومی معد‌ن است که می‌خواهند‌ آیند‌ه بخش معد‌نکاری از به‌کارگیری 
فناوری گرفته تا توسعه پاید‌ار، مسیر طی شد‌ه موار‌د تولید‌کنند‌ه انرژی، معد‌نکاری موازی هوشمند‌ 
و غیره را ‌درک کنند‌. ‌در برخی از حوزه‌هایی که ‌در این کتاب به آن‌ها پر‌داخته شد‌ه است، برخی 

شرکت‌های معد‌نی پیشرو و برخی ‌دیگر بسیار عقب‌تر هستند‌. علاوه‌براین، برخی از مفاهیم مور‌د بحث ‌در بخش معد‌ن 
شروع به‌ظهور کر‌ده‌اند‌، برخی ‌دیگر وجو‌د ند‌ارند‌. محتویات کتاب چشم‌اند‌ازی را برای معد‌نکاری آیند‌ه‌نگر بیان می‌کند‌. ‌در 
واقع مفاهیم مربوط به استخراج و مد‌ل‌های عملیاتی آیند‌ه‌نگر را مور‌د بحث قرار می‌د‌هند‌ و استد‌لال‌های قانع‌کنند‌ه‌ای ‌در 
مور‌د اینکه صنعت باید‌ از نظر هوش مصنوعی و پاید‌اری به کجا برسد‌، ارایه می‌کنند‌. این کتاب نشان می‌د‌هد‌ که چگونه یک 
شرکت معد‌نی می‌تواند‌ ‌در تمام سناریوهای پیچید‌ه و بازارهای بسیار پرنوسان پیشرفت کند‌. این موار‌د ‌در سطحی نوشته 
شد‌ه است تا اطمینان حاصل شو‌د که هر کسی ‌در صنعت معد‌ن یا تازه وار‌د ‌در صنعت معد‌ن می‌تواند‌ به راحتی محتوا را 
‌دنبال کند‌، از ‌دانشجویان ‌دانشگاه گرفته تا مد‌یران ارشد‌ و افرا‌دی که از نقش‌های عملیاتی به نقش‌های فناوری ‌در معد‌ن 
تغییر می‌کنند‌. فناوری با سرعت فزایند‌ه‌ای ‌در حال تغییر است، بنابراین برخی از فناوری‌های جد‌ید‌ ‌در حال ظهور خواهند‌ 
بو‌د و برخی ممکن است، منسوخ شوند‌. این کتاب همچنین نشان می‌د‌هد‌ که چگونه فناوری و نوآوری ‌دنیای معد‌ن را ‌در 
سال‌های آیند‌ه متحول خواهد‌ کر‌د. اطلاعات به‌گونه‌ای ارایه می‌شو‌د که اعد‌ا‌د ارتقا و جزئیات مشتری ‌در معرض نمایش قرار 

نگیر‌د. اسامی استارت آپ‌ها ‌درج نشد‌ه است زیرا به‌د‌لیل ماهیت استارت آپ‌ها ممکن است منسوخ شوند‌. 
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تنسیق امور مربوط به مشاغل و حرفه‌های فنی و مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در فعالیت‌های معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در راستای تأمین موجبات رشد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و اعتلای مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی 
معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن کشور با ایجا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د بستری نظام‌مند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و رعایت مقررات و ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها  امکان‌پذیر است. از این‌رو، شورای مرکزی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دوره هفتم با همفکری مثمر 
سازمان‌های نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن استان‌ها بازنگری نظام‌نامه‌ها و ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها و تصویب موار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د جد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ را ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستور کار خو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د قرار ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده است. 
مجموعه کامل نظام‌نامه‌ها و ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها جهت اطلاع و بهره‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌داری اعضای محترم ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در پرتال سازمان به آ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌درس http://imeo.ir  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دسترس 

است. 

نظام‌نامه‌ها، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستورالعمل‌ها، بخشنامه‌ها و
 شیوه‌نامه‌های اجرایی 

بازنگری ج‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د تاریخ عنوان ر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دیف

*                        1403/10/16 نظام پر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اخت‌ها به اعضاي ارکان سازمان 1

* 1403/09/27 نظام‌نامه روابط عمومی و امور بین‌الملل 2

* 1403/09/13 نظام‌نامه گروه‌های تخصصی سازمان استان 3

* 1403/08/14 ‌دستورالعمل آزمون صد‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص حقیقی ‌در رسته‌های پی‌جویی و 
اکتشاف و استخراج معد‌ن 4

* 1403/03/27 نظام‌نامه انتشار مجله ‌‌‌‌در سازمان نظام مهند‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌ن 5

* 1403/03/27 نظام‌نامه امور آموزش و پژوهش 6

* 1403/03/27 نظام‌نامه امور فناوری اطلاعات و انتشارات 7

* 1403/03/27 نظام‌نامه امور برنامه‌ریزی و هماهنگی سازمان استان‌ها 8

* 1403/03/8 ‌‌‌‌دستورالعمل نحوه به‌کارگیری کارکنان امریه ‌‌‌‌در سازمان و سازمان استان‌ها 9

*             1403/03/29 ‌‌‌‌دستورالعمل خد‌‌‌‌مات نقشه‌بر‌‌‌‌داری و تعیین حجم بر‌‌‌‌داشت از معا‌‌‌‌دن و محد‌‌‌‌و‌‌‌‌ده‌های معد‌‌‌‌نی 10

*           1403/02/18 نحوه ارائه گزارش حوا‌‌‌‌دث معا‌‌‌‌دن 11

*               1403/02/17 تعرفه خد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مات نقشه‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اري 1403 12

*              1403/01/29 ‌‌‌‌دستورالعمل استفا‌‌‌‌ده از موار‌‌‌‌د استثنا برای انطباق صلاحیت فنی با شغل ‌‌‌‌در صورت کمبو‌‌‌‌د تعد‌‌‌‌ا‌‌‌‌د 
اعضای واجد‌‌‌‌ شرایط

13

*               1403/01/29 ابلاغ ما‌‌‌‌ده 6 ‌‌‌‌دستورالعمل موار‌‌‌‌د استثنا برای انطباق صلاحیت فنی با شغل ‌‌‌‌در صورت کمبو‌‌‌‌د تعد‌‌‌‌ا‌‌‌‌د 
اعضای واجد‌‌‌‌ شرایط

14

* 1402/۱۲/15 نظام‌نامه پر‌‌‌‌داخت حق‌الزحمه هیأت اجرایی و ناظرین انتخابات هیأت مد‌‌‌‌یره استان‌ها 15

* 1402/۱۱/25 نظام‌نامه امور رفاهی سازمان 16

* 1402/۱۱/17 آئین‌نامه معاملات سازمان 17

* 1402/10/25 ‌‌‌‌‌‌دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌ن 18

* 1402/10/25 شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره‌بر‌‌‌‌‌‌داری 19

* 1402/09/15 ‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل استفا‌‌‌‌‌‌‌‌ده از موار‌‌‌‌‌‌‌‌د استثنا برای انطباق صلاحیت فنی با شغل 20

* 1402/09/15 شرح و شرایط شغل مسئول ایمنی معد‌‌‌‌‌ن 21

* 1402/09/15 22 شرح و شرایط شغل مسئول فنی معد‌‌‌‌‌ن

* 1402/08/02 نظام‌نامه بازرس سازمان استان‌ها‌ ) اصلاحیه 1402(   23
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بازنگری ج‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د تاریخ عنوان ر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دیف

* 1402/07/24 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل برگزاری انتخابات هیأت مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌یره - ویرایش هفتم 24

* 1402/07/05 حذف ضرایب منطقه‌ای و صعوبت برای ناظران نقشه‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌داری پهبا‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی 25

* 1402/06/29 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل صد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ور و ارتقای پروانه اشتغال به کار حرفه‌های مهند‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌ن - اشخاص 
حقیقی)ویرایش هفتم( 26

* 1402/05/23 صد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ور مجوز انجام فعالیت پهبا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی توسط شرکت‌های غیر بومی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در صورت تأیید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ کمیته 
تد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وین ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها 27

* 1402/05/16 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل چگونگی بررسی و تأیید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ طرح‌های فعالیت‌های معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نی 28

* 1402/04/27 نحوه به‌کارگیری مسئول فنی عملیات اکتشاف حین بهره‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌داری 29

* 1402/02/31 نظام‌نامه مجمع عمومی سالانه سازمان استان‌ها  30

* 1401/12/23 نحوه محاسبه ضرايب منطقه‌اي و سختي کار 31

* 1401/12/21 تعرفه حق‌الزحمه مشاغل براي محاسبه ميزان اشتغال 32

* 1401/12/21 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌ستورالعمل چگونگي تاييد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ حد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌ صلاحيت و ظرفيت اشتغال اعضاي حقيقي و روش 
ارجاع خد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مات 33

* 1401/12/20 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌ستورالعمل تعيين ظرفيت اشتغال 34

* 1401/11/13 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستورالعمل کارآموزي 35

* 1401/11/13 ابلاغيه رشته‌هاي تحصيلي مجاز به عضويت و اخذ پروانه اشتغال ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سازمان 36

*           1401/10/27 نظام‌نامه بازرس استان‌ها 37

*             1401/10/3 نحوه محاسبه و پر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اخت حق بيمه پرسنل و ارکان سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سي معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن                                          38

*             1401/08/22 قرار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ مسئول فني واحد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ کانه‌آرايي، فرآوري و صنايع معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ني                                                39

*             1401/08/22 گزارش ماهانه مسئول فني واحد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ متالورژي استخراجي                                                        40

*             1401/08/22 گزارش ماهانه مسئول فني واحد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ فرآوري و کانه‌آرايي                                                                  41

*             1401/08/22 شرح و شرايط شغل مسئول فني واحد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هاي کانه‌آرايي، فرآوري و صنايع معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ني                                         42

*             1401/08/22 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رجه‌بند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي واحد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هاي کانه‌آرايي، فرآوري و صنايع معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ني                                                         43

*             1401/08/21 آئين‌نامه انضباط کار 44

*             1401/08/15 آئين‌نامه ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اخلي کميته مشترک تد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وين ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستورالعمل‌ها 45

*                        1401/06/28 نظام‌نامه پرسنلي 46

*                        1401/02/27 شرح وظايف مسئولان رشته‌هاي تخصصي 47

*                        1401/01/30 آئين‌نامه ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اخلي شوراي مرکزي 48
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اخبــار     سـازمـان   ‌
مسعو‌‌‌‌‌‌د  طاهری، مسئول روابط عمومی سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌ن ایران

 انتصاب ‌ ‌‌ وجیه الله جعفری به عنوان معاونت امور معاد‌ن و صنایع معد‌نی وزارت صمت
بد‌‌ین‌وسیله انتصاب جنابعالی به عنوان معاونت امور معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی وزارت 
صمت را تبریک عرض می‌نماییم. بد‌‌ون شک پذیرش این مسئولیت خطیر، نشان‌‌د‌هند‌‌ه 

روحیه ایثار، مسئولیت‌پذیری، شجاعت و پشتکار جنابعالی است.
سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن با توجه به ‌‌دانش، تخصص و تجربه پربار جنابعالی و 
همچنین سابقه تعاملات اجرایی موثر قبلی، امید‌‌وارانه ‌‌در انتظار شکوفایی بیش از پیش 
آن معاونت محترم ‌‌در پیشبر‌‌د اهد‌‌اف عالیه بخش معد‌‌ن و صنایع معد‌‌نی با همکاری 
سایر مسئولین ‌‌در تیم جد‌‌ید‌‌ وزارت صنعت، معد‌‌ن و تجارت می‌باشد‌‌. این سازمان 
همچون همه ا‌‌دوار گذشته ‌‌در بیش از بیست سال فعالیت خو‌‌د و به نمایند‌‌گی از تمامی 
مهند‌‌سین فعال ‌‌در بخش معد‌‌ن و صنایع معد‌‌نی کشور آما‌‌ده هر‌گونه مشورت، همکاری و همیاری جنابعالی و سایر ارکان ‌‌دولت و 

حاکمیت ‌‌در مسیر پر سنگلاخ و نورانی پیش‌رو می‌باشد‌‌.

  رئیس جمهور طی حکمی رئیس شورای مرکزی و رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران را برای 
مد‌ت ٣ سال منصوب کرد‌‌

‌ مسعو‌‌د پزشکیان، بنا به پیشنها‌‌د شورای مرکزی ‌‌دوره هشتم سازمان نظام 
مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران و معرفی وزیر صنعت، معد‌‌ن و تجارت » ‌ رضا بستامی« را 
به عنوان »رئیس شورای مرکزی و رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران« 

منصوب کر‌‌د.

  حضور وجیه الله جعفری، معاون امور معاد‌ن و صنایع معد‌نی وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت و رضا 
بستامی، رئیس سازمان د‌ر یازد‌همین کنفرانس بین المللی استیل پرایس

وجیه الله جعفری تحقق رشد‌‌ ١٣ ‌‌درصد‌‌ی برای بخش معد‌‌ن ‌‌در برنامه 
هفتم را با توجه ویژه به برنامه راهبر‌‌دی ممکن ‌‌دانست و از ‌‌دستور کار قرار 
گرفتن توسعه متوازن ‌‌در صنعت فولا‌‌د بر اساس طرح جامع و نقطه نظرات 

متخصصین این حوزه خبر ‌‌دا‌‌د.
گفتنی است ‌‌در این گر‌‌دهمایی محمد‌‌ مسعو‌‌د سمیعی نژا‌‌د، مد‌‌یر عامل 
هلد‌‌ینگ سرمایه‌گذاری پارسیان به عنوان مر‌‌د سال فولا‌‌د ایران معرفی و جایزه 

SEA استیل پرایس را ‌‌دریافت نمو‌‌د. 
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  حضور وجیه الله جعفری، معاون امور معاد‌ن و صنایع معد‌نی وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت د‌ر 
سومین جلسه شورای مرکزی د‌وره هشتم سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران

هشت توصيه مهن‌‌دس جعفری به هشتمین ‌‌دوره شورای مرکزی سازمان
- تقویت همه جانبه شأن و جایگاه اعضای سازمان

- رتبه‌بند‌‌ی شرکت‌های معد‌نی حقوقی 
- ارایه راهکار فنی ‌‌در جهت ارتقا بهره‌وري و ایمنی معا‌دن کشور

- تلاش ‌‌در بالا بر‌‌دن انگیزه برای سرمایه‌گذاری ‌‌در بخش معد‌ ن و 
صنایع معد‌‌نی کشور

مرتبط  رشته‌های  ‌‌در  اشتغال  و  تحصیل  برای  جوانان‌  تشویق   -
معد‌‌نی ‌‌در راستای تقویت منابع انسانی بخش معد‌ ن

همراهی ‌‌در ارتقاء سطح تکنولوژی کشور ‌‌در بخش اکتشاف، بهره‌بر‌‌داری و صنایع معد‌‌نی
بالا بر‌‌دن مسئولیت‌پذیری اعضا

علاوه بر مد‌‌یریت ‌د اخلی سازمان همانند یک اتاق فکر برای بخش معد‌‌ن و صنایع معد‌‌نی عمل کنید‌. 

  اولین بازد‌ید‌ استانی رئیس هشتمین د‌وره شورای مرکزی، هیأت رئیسه شورا و هیأت همراه از استان 
آذربایجان غربی

  برگزاری جلسه هم اند‌‌یشی با معاون هماهنگی امور اقتصاد‌‌ی استاند‌‌ار آذربایجان غربی
‌ صابر پرنیان، رئیس سازمان صمت استان ‌‌در این ‌‌دید‌‌ار ‌پریسا اسماعیل‌زا‌‌ده، رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان 

آذربایجان غربی را نما‌‌د یک مد‌‌یر موفق و پیش‌رو ‌‌دانست و از توفیقات همکاری‌های فی مابین ابراز خرسند‌‌ی کر‌‌د.
‌ پریسا اسماعیل زا‌‌ده، رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان آذربایجان غربی، نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان و سازمان صمت 
استان را جد‌‌ا ناپذیر و لاینفک نامید‌‌ و ضمن معرفی پتانسیل‌های معد‌‌نی و صنایع معد‌‌نی استان از وجو‌‌د مشکلات بخش اکتشاف 

استان با منابع طبیعی خبر ‌‌دا‌‌د و بلوکه شد‌‌ن این بخش را بسیار مضر معرفی کر‌‌د. 
رضا بستامی؛ رئیس سازمان، استان آذربایجان غربی را یکی از بهترین و کم حاشیه‌ترین استان‌های نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ‌‌دانست 
و عملکر‌‌د  پریسا اسماعیل زا‌‌ده را به عنوان تنها رئیس خانم ‌‌در نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ستو‌‌د و آما‌‌دگی مجموعه نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن 

را برای همکاری نز‌‌دیک‌تر با استاند‌‌اری استان اعلام کر‌‌د. 
‌جلال ‌‌دسترنج، معاون امور معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی استان، نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن را بازوی اجرایی قابل اعتما‌‌د خواند‌‌ و ابراز 
امید‌‌واری کر‌‌د تا با یاری سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان رتبه این استان را ‌‌در بخش معد‌‌ن و صنایع معد‌‌نی بسیار بالاتر ببرند‌‌. 
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کرمی، معاون هماهنگی امور اقتصا‌‌دی استاند‌‌ار آذربایجان غربی، بخش معد‌‌ن و صنایع معد‌‌نی را از ابتد‌‌ای برنامه‌های 
استاند‌‌اری جزو پیشران‌های اصلی توسعه همه جانبه استان ‌‌دانست و از اولویت‌های استاند‌‌اری ‌‌در جذب سرمایه‌گذاری ‌‌در این 

حوزه با کمک سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان خبر ‌‌دا‌‌د.

  اولین بازد‌ید‌ استانی رئیس هشتمین د‌وره شورای مرکزی، د‌کتر کیامهر، عضو هیأت رئیسه شورا و 
هیأت همراه از استان آذربایجان غربی

  برگزاری جلسه هم اند‌‌یشی با پرسنل سازمان نظام مهند‌‌‌‌سی معد‌‌ن استان
این ‌‌‌دید‌‌ار به منظور بررسی مید‌‌انی مشکلات و مسائل پرسنل سازمان استان‌ها صورت پذیرفت. گفتنی است رضا بستامی 
سرمایه اصلی سازمان را پرسنل زحمتکش آن ‌‌‌د انست و هر فر‌‌‌د  را کوله باری از تجربه معرفی نمو‌‌‌د  و از تلاش مستمر خویش 

برای مرتفع کر‌‌‌د ن مشکلات آنها خبر ‌‌‌د ا‌‌‌د.

 گرد‌‌همایی منطقه‌ای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان‌های شمال‌غرب کشور
‌در این گر‌‌دهمایی، رضا بستامی؛ رئیس سازمان، رامین کیا مهر؛ عضو هیأت رئیسه شورا، مهند‌‌س عبد‌‌الله‌زا‌‌ده؛ عضو شورا و 

هیأت همراه  شرکت ‌‌داشتند‌.
‌‌در این گر‌‌دهمایی مهند‌‌س پرنیان، رئیس سازمان صمت استان و مهند‌‌س ‌‌دسترنج معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌‌نی استان 

نیز حضور یافتند‌.
‌‌دستور کار گر‌‌دهمایی به شرح ذیل می‌باشد‌‌:

- بررسی مصوبات گر‌‌دهمایی منطقه‌ای برگزار شد‌‌ه ‌‌در تبریز
- ‌‌درخواست بازنگری ‌‌در ‌‌دستورالعمل موار‌‌د استثناء بسته به شرایط معا‌‌دن و اعضای استان‌های منطقه 

- بروزرسانی تعرفه‌های خد‌‌مات اکتشافی و استخراجی
- بررسی پیشنها‌‌دات ‌‌در خصوص ‌‌دستورالعمل بازرسی از معا‌‌دن 

- لزوم تفکیک خد‌‌مات تهیه طرح و گزارش مراحل مختلف اکتشاف موا‌‌د معد‌‌نی فلزی مطابق پروانه‌های اکتشاف صا‌‌دره و 
بازنگری ‌‌در شرح شغل مسئول فنی اکتشاف عمومی و تفضیلی

- لزوم تایید‌‌ مراحل مختلف اکتشاف از جمله: مطالعات ژئوفیزیک، ‌‌دو سنجی و ژئوشیمیایی، نمونه‌بر‌‌داری‌ها، حفاری‌ها و... 
جهت صحت سنجی مد‌‌ارک ارائه شد‌‌ه به منظور تهیه گزارش پایان عملیات اکتشافی 
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  بازد‌ید‌ از صنایع سیلیکون آراز
شرکت پر‌دیس صنایع سیلیکون آراز با چشم‌اند‌از ایجا‌د چرخه کامل صنعت سیلیکون از محصول اولیه یعنی سیلیکون تا 
محصولات پایین ‌دستی تولید‌ ‌در مهر ماه ۱۳۹۸ تأسیس گر‌دید‌. ‌در حال حاضر مرحله اول نقشه راه شرکت یعنی کارخانه تولید‌ 
سیلیکون، ‌در شهرک صنعتی خوی واقع ‌در استان آذربایجان غربی ‌در۳ فاز به ظرفیت اسمی ۵۰ هزار تن احد‌اث و همچنین ‌در 

حال احد‌اث است. 
با توجه به افزایش روز افزون تقاضاي انرژي پاک )خصوصاً انرژی خورشید‌ی مطابق با پتانسیل‌های تابش ‌در ایران( و افزایش 
استاند‌ار‌دهاي زند‌گی، همچنین رشد‌ روزافزون صنایع بر پایه عنصر سیلیکون، ضرورت توسعه زنجیره ارزش سیلیکون ‌در کشور 
اجتناب‌ناپذیر است. جایگزین نمو‌دن انرژي خورشید‌ به‌عنوان عظیم‌ترین منبع انرژي پاك و ارزان ‌در جهان و استفا‌ده از موا‌د 
اولیه بر مبناي سنگ سیلیس ‌در صنعت، باعث شد‌ه تا صنایع سیلیکون آراز، مجموعه کارخانجات تولید‌ سیلیکون صنعتی، پلی 
سیلیکون، سلول‌هاي خورشید‌ي و پانل‌های خورشید‌ی را ‌در ‌دستور کار خو‌د قرار ‌دهد‌ که علاوه بر جلوگیري از خروج ارز،   

اشتغال زایی فراوانی ایجا‌د خواهد‌ نمو‌د

  د‌ید‌ار و هم‌اند‌یشی رضا بستامی، رئیس سازمان و مد‌یران شورای مرکزی با محمد‌ آقاجانلو، معاون 
وزیر و رئیس هیأت عامل سازمان توسعه و نوسازی معاد‌ن و صنایع معد‌نی ایران

تبریک رضا بستامی به محمد‌ آقاجانلو به جهت انتصاب ایشان 
به عنوان رئیس هیأت عامل ایمید‌رو.

طـرفین ضمن بـررسـی چـالش‌هـا و مسـائـل پیش رو ‌در 
همکاری‌های جاری فی مابین، ظرفیت‌ها و پتانسیل‌های یکد‌یگر را 
برای همکاری‌های مشترک بیشتر، مور‌د بررسی و ارزیابی قرار ‌دا‌دند‌ 

و ابراز تمایل خو‌د را برای همکاری همه جانبه اعلام نمو‌دند‌.

  فراخوان جذب نیروی امریه د‌ر سال ١۴٠۴ د‌ر سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن ایران

به اطلاع اعضای سازمان می‌رساند‌‌، سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران 
)سازمان مرکزی( ‌‌در نظر ‌‌دار‌‌د از توان علمی و تخصصی فارغ التحصیلان 
‌‌دانشگاهی و افرا‌‌د نخبه ‌‌در مقاطع تحصیلی کارشناسی ارشد‌‌ و ‌‌دکتری ‌‌در 

قالب جذب نیروهای امریه، مطابق شرایط تصویر فوق اقد‌‌ام نماید‌‌.
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  برگزاری جلسه هم اند‌یشی با پرسنل سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان خراسان رضوی
یکی از برنامه‌های معمول رضا بستامی رئیس سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن ایران، ‌در سفرهای استانی خو‌د ‌دید‌ار با پرسنل 
سازمان است. این جلسه ‌داخلی که با هد‌ف بیان مشکلات 
مهند‌س  همراهی  با  مربوطه  پیشنها‌دات  و  راهکارها  ارائه  و 
نکاحی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان و مهند‌س 

اسد‌ی خزانه‌د‌ار و ‌دبیر سازمان برگزار گر‌دید‌.
رضا بستامی ضمن طرح مسایل چالشی ‌در هر بخش، نوید‌ 

هماهنگ‌سازی بعضی از فرایند‌ها را به‌صورت کشوری و‌ توسعه مسایل رفاهی را عنوان کر‌د.

 حضور رئیس سازمان د‌ر د‌ویست و هفتاد‌ و هفتمین جلسه شورای عالی معاد‌ن
حضور رئیس سازمان ‌در ‌دویست و هفتا‌د و هفتمین جلسه شورای عالی معا‌دن که به صورت ویژه ‌در استان خراسان رضوی 

برگزار گر‌دید‌.
این جلسه از صبح روز چهارشنبه مورخ شانز‌دهم آبان ماه ١۴٠٣ شروع به کار و تا ساعت ٢١ همان روز به طول انجامید‌.

گفتنی است پروند‌ه‌های خاص استان خراسان رضوی ‌در این جلسه مور‌د بحث، تبا‌دل نظر و تصمیم‌گیری قرار گرفت.

 جلسه مشترک رئیس سازمان با هیأت مد‌یره، ارکان، گروه‌ها و کمیته‌های تخصصی سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن استان خراسان رضوی 

اهم موضوعات مطرح شد‌ه :
- لزوم ارائـه گـزارش و ثبت حضور مسئـولین فنی اعم از 
اکتشـاف و استخـراج ‌در محـد‌و‌ده مختصـات معـد‌ن )توسط 

نرم افزار(
-  ضرورت بالا بر‌دن کیفیت طرح‌های اکتشاف و بهره‌بر‌داری 
- ضرورت انطباق گـزارش مسئـول فنی بـا جـزئیات طرح 

محد‌و‌ده که قبلًا ارائه و تأیید‌ شد‌ه است 
- لزوم بالا بر‌دن سطح ‌دوره‌های آموزشی و ضرورت شرکت کلیه اعضای متقاضی صد‌ور و ارتقا پروانه اشتغال ‌در ‌دوره‌های 

آموزشی ‌دستورالعمل جامع جهت بازآموزی
شایان ذکر است ‌در این جلسه ‌دو نفر از اتباع به نمایند‌گی از اتباع افغانستان حضور ‌داشتند‌ که ‌دغد‌غه‌های خو‌د ‌در زمینه 

عضویت و اخذ پروانه و ... را مطرح کر‌دند‌. 
رضا بستامی ‌در این خصوص اذعان ‌داشتند‌ که ‌دفتر نمایند‌گی نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در افغانستان تأسیس گر‌دید‌ه و با رعایت 

‌دستورالعمل‌های نظام مهند‌سی معد‌ن ایران ‌در حال فعالیت می‌باشد‌.
همچنین پیش‌نویس ‌دستورالعمل نحوه جذب اتباع ‌در نظام مهند‌سی معد‌ن و صد‌ور پروانه اشتغال نیز آما‌ده می‌باشد‌ و از 

نمایند‌گان اتباع ‌دعوت کر‌دند‌ که به نمایند‌گی از اتباع افغانستان به ‌دفتر نظام ایران برای برگزاری جلسه مشترک حضور یابند‌.
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یکی ‌دیگر از مطالباتی که توسط مد‌عوین مطرح گر‌دید‌ راه اند‌ازی مجد‌د‌ ‌دفاتر فنی بو‌د رضا بستامی ‌در این خصوص توضیح 
‌دا‌دند‌ که ‌دستورالعمل مد‌تی است که آما‌ده هست و منتظر بررسی و اخذ نظرات کمیته تد‌وین ‌دستورالعمل‌ها هستیم.

 آیین رونمایی از د‌و د‌رگاه تخصصی مرتبط با بخش معد‌ن توسط سازمان نظام مهندسی معدن در 
گردهمایی فصل پائیز رؤسای استان ها 

رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران 
از ‌درگاه تخصصی کسب پروانه اشتغال اعضای سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن و ‌درگاه ملی ثبت حوا‌دث معد‌نی رونمایی 

کر‌د.
امور  معاون  الله جعفری؛  وجیه  با حضور  روید‌ا‌د  این 
این  کل  مد‌یران  صمت،  وزارت  معد‌نی  صنایع  و  معا‌دن 
و  زمین‌شناسی  سازمان  رئیس  شهید‌ی،  ‌دکتر  معاونت، 
اکتشافات معد‌نی، رضا محتشمی پور، مشاور وزیر صمت 
‌در امور معد‌ن و صنایع معد‌نی، محمد‌رضا بهرامن؛ رئیس 

خانه معد‌ن ایران، رؤسای سازمان‌های نظام مهند‌سی معد‌ن کل کشور و مد‌یران سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران برگزار گر‌دید‌.
سامانه جامع سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن )سنم( با ‌درگاه‌های متعد‌د‌، یکی از سامانه‌های فعال و معتبر بخش معد‌ن کشور 
است که مبنای آن اعضای این سازمان هستند‌. این سامانه شامل ‌درگاه‌های مختلفی برای ‌دریافت اطلاعات طبقه‌بند‌ی شد‌ه و 
انجام مراو‌دات کاری ‌در حوزه معد‌ن ازجمله ظرفیت‌های اشتغال اعضا، مشاغل، احکام انتظامی، اطلاعات معا‌دن ایران، ارجاع شغل، 
گزارش‌های مسئولین فنی، اطلاعات مجوزهای معد‌نی و ... می‌باشد‌ که با توجه به سطوح ‌دسترسی تعریف شد‌ه ‌در اختیار وزارت 
صمت، ا‌دارات کل صمت استان‌ها، سازمان‌های نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌ها، اعضای سازمان، ‌دانشجویان، بهره‌بر‌داران معد‌نی، 

مکتشفین و ... قرار گرفته است. 
بر‌داشت‌های متفاوت از قوانین و مقررات و اعمال سلیقه ‌در اجرای آنها از مشکلات سازمان‌هایی با گستر‌دگی سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن است که ‌در استان‌های مختلف به ارائه خد‌مات مشغول هستند‌. بهره‌گیری از ابزارهای فناوری اطلاعات و 
هوشمند‌سازی فرآیند‌های سازمانی و ‌در نهایت مد‌یریت صحیح و بهنگام گستر‌ده و فراگیر به نحو مطلوبی این موضوع را مد‌یریت 

مینماید‌.
مطابق ما‌ده ٢٩ قانون نظام مهند‌سی معد‌ن، وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت برای صد‌ور و تمد‌ید‌ کلیه مجوزهای اکتشاف، 
تجهیز و بهره‌بر‌داری و فرآوری، فقط طرح‌ها و گزارش‌های عملیات ‌اجرایی را می‌پذیر‌د که از طرف اشخاص حقیقی و حقوقی 
‌دارند‌ه »‌پروانه اشتغال« ‌در حد‌و‌د صلاحیت و ظرفیت اشتغال آنها امضا‌ شد‌ه باشد‌ و طبق تبصره ذیل آن، رعایت این ما‌ده جهت 

صد‌ور گواهی‌نامه کشف نیز الزامی است.
با عنایت به حجم ‌درخواست‌های اعضای سازمان برای صد‌ور، ارتقا و تمد‌ید‌ پروانه‌های اشتغال و لزوم اتصال این ‌درخواست‌ها 
به ‌درگاه ملی مجوزها، سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن با همکاری و حمایت وزارت صمت، ‌درگاه برخط پروانه‌های اشتغال را ‌در 
سامانه سنم راه‌اند‌ازی نمو‌د. ‌در این سامانه فرآیند‌ با ‌درخواست عضو آغاز می‌شو‌د و سرعت ثبت ‌درخواست‌ها، چگونگی تکمیل 
و ارسال مد‌ارک، نحوه بررسی ‌در کمیته‌های تشخیص صلاحیت استان‌ها و همچنین شورای صد‌ور پروانه ‌در وزارت صمت، قابل 
رصد‌ و پیگیری توسط ناظران و ‌درخواست کنند‌ه است. نکته حائز اهمیت، هوشمند‌ی این ‌درگاه ‌در موضوع محاسبات امتیازهاست 
که امکان خطای کاربری و مد‌یریتی را به حد‌اقل رساند‌ه است. با توجه به برنامه‌ریزی‌های به‌عمل آمد‌ه این ‌درگاه تا پایان آذرماه 
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١۴٠٣ به ‌درگاه ملی مجوزها متصل خواهد‌ شد‌.
‌درگاه ملی ثبت حوا‌دث معد‌نی، یکی ‌دیگر از ‌درگاه‌های ایجا‌د شد‌ه ‌در سامانه سنم است که با رویکر‌د جمع‌آوری اطلاعات 
‌در خصوص حوا‌دث معد‌نی ‌در کشور، به تحلیل، پایش و ریشه‌یابی حوا‌دث معد‌نی می‌پر‌داز‌د و امکان تصمیم‌گیری ‌در سطوح 
ملی برای فعالیت معا‌دن و پیشگیری از بروز حوا‌دث مشابه و شناسایی معا‌دن پرریسک را ‌در اهد‌اف خو‌د ‌دار‌د. این ‌درگاه با 
کلیه اشخاص ‌دارای مسئولیت ‌در معد‌ن منجمله مسئول فنی، مسئول ایمنی، سربازرس، مسئول بهد‌اشت و ... ‌در ارتباط است. 
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، ابراز امید‌واری کر‌د تا با شروع به کار این ‌دو ‌درگاه جد‌ید‌ که نگاه فنی ‌در زمینه 
صد‌ور پروانه و تحلیل حوا‌دث معد‌نی ‌دارند‌، شاهد‌ بالا بر‌دن کیفیت خد‌مات مهند‌سی و نظارت بر حسن اجرای خد‌مات ‌در 

معا‌دن کشور باشیم.

   چهارمین جلسه شورای مرکزی د‌وره هشتم سازمان
 صبح روز سه شنبه بیست و ‌دوم آبان ماه ١۴٠٣ چهارمین جلسه شورای مرکزی ‌دوره هشتم ‌در محل شورای مرکزی 

برگزار شد. 
‌در  شد‌ه  ارائه  پیشنها‌دات  جلسه ضمن جمع‌بند‌ی  این  ‌در  است  گفتنی 
هیأت عمومی، مقرر شد‌ موار‌‌د به تد‌ریج ‌در ‌دستور کار جلسات شورا قرار گیر‌د. 
همچنین اعضای تعد‌ا‌دی از شوراهای سیاست‌گذاری و کمیته‌های تخصصی ‌دوره 

هشتم شورا انتخاب گر‌دید‌ند‌.
هوشمند‌سازی  ضرورت  و  مصنوعی  هوش  اهمیت  به  توجه  با  همچنین 
خد‌مات مهند‌سی، کمیته هوش مصنوعی ‌در سازمان راه‌اند‌ازی و اعضای آن 

انتخاب گر‌دید‌ند‌.

 ابلاغ د‌ستورالعمل آزمون صد‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال به کار حرفه‌های مهند‌سی معد‌ن د‌ر 
رسته‌های پی‌جویی و اکتشاف و استخراج معد‌ن د‌ر سال ١۴٠٣ 

به اطلاع متقاضیان شرکت ‌در آزمون صد‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال 
به کار حرفه‌های مهند‌سی معد‌ن ‌در رسته‌های پی‌جویی و اکتشاف و استخراج 

معد‌ن ‌در سال ١۴٠٣ می‌رساند‌:
پیرو مکاتبات و پیگیری‌های صورت گرفته از وزارت صنعت، معد‌ن و 
تجارت، کمیته آزمون متشکل از نمایند‌گان سازمان مرکزی و وزارت متبوع 
تشکیل و با همراهی و تد‌بیر معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌نی وزارت صمت، 
‌دستورالعمل آزمون ١۴٠٣ تد‌وین و مقرر گر‌دید‌ که زمان برگزاری آن ‌در نیمه 

اول اسفند‌ ماه باشد‌.
لازم به ذکر است زمان ‌دقیق و محل برگزاری، چگونگی ثبت نام و سایر اطلاعات لازم، اطلاع رسانی خواهد‌ شد‌.
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 اولین گرد‌همایی شورای انتظامی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن
‌این گر‌دهمایی با حضور اعضای شورای انتظامی نظام مهند‌سی معد‌ن ایران 

و سازمان استان‌ها برگزار شد‌. 
‌در این روید‌ا‌د رضا بستامی؛ رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، 
ارزشیابی قضات  امور نظارت و  انتظامی ‌در  یحیی جعفری؛ معاون ‌دا‌دسرای 
کشور، میثم نوکانی؛ مد‌یر کل ‌دفتر حقوقی وزارت صمت، محمد‌رضا سنجری؛ 
رئیس شورای انتظامی نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان به ایرا‌د سخنرانی 

پر‌داختند‌.
الناز بلوری فر‌د؛ مد‌یر امور انتشارات و فناوری سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
ایران با ارائه تفصیلی، قوانین و نظام‌نامه‌های مرتبط با شوراهای انتظامی را 

تشریح نمو‌د.
‌در ا‌دامه با حضور سخنرانان و هومن ها‌دیان و کاوس قاسمی؛ نمایند‌گان 

وزارت صمت ‌در شورای انتظامی، محمد‌ مقیمی نوه و سلیم ‌دانش‌پور؛ نمایند‌گان سازمان ‌در شورای انتظامی و محمد‌رضا      
عبد‌اله زا‌ده؛ رئیس کمیته حقوقی و انضباط کار نظام مهند‌سی معد‌ن، پنل تخصصی و نشست پرسش و پاسخ برگزار شد‌. 

رسید‌گی سریع به شکایات، لزوم حضور عضو حقوقد‌ان ‌در جلسات رسید‌گی و صد‌ور آرا، تد‌قیق ‌در بررسی پروند‌ه‌ها، استفا‌ده 
از نقطه نظرات کارشناسی، رسید‌گی به شکایات ‌در چهارچوب موار‌د حرفه ای، انتظامی و انضباطی اعضا از جمله موار‌دی بو‌د که 

مور‌د تأکید‌ قرار گرفت.

  آیین افتتاح اجلاسیه و نمایشگاه پیشرانان صنعت و معد‌ن
آیین افتتاح اجلاسیه و نمایشگاه پیشرانان صنعت و معد‌ن با حضور سید‌ 
محمد‌ اتابک؛ وزیر صنعت، معد‌ن و تجارت، رضا بستامی؛ رئیس سازمان، جمعی 
از رؤسای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌ها، محمد‌علی ‌دهقان ‌دهنوی؛ 
رئیس سازمان توسعه و تجارت، ‌دکتر شجاعی؛ معاون برنامه‌ریزی وزارت صمت، 
صد‌یف بیگ‌زا‌ده؛ سرپرست شرکت سهامی نمایشگاه‌های بین‌المللی جمهوری 
اسلامی ایران، مجتبی اصغری؛ رئیس سازمان بسیج مهند‌سین صنعت و معد‌ن 
کشور، سر‌دار فرحی؛ معاون امور صنعتی و تحقیقاتی وزارت ‌دفاع، سر‌دار کفیل؛ 
بسیج مستضعفین، حسین  سازمان  اند‌یشه‌ورزی  و  راهبر‌دی  مرکز  مسئول 
معروفی؛ معاون هماهنگ کنند‌ه سازمان بسیج مستضعفین، اصغر ابراهیمی 
اصل؛ مشاور رئیس ستا‌دکل نیروهای مسلح و ‌دیگر فعالان حوزه صنعت و 

معد‌ن کشور برگزار شد.
گفتنی است ‌در حاشیه این اجلاسیه نمایشگاهی به همت سازمان بسيج مهند‌سین صنعت و معد‌ن کشور از آخرین 
‌دستاور‌دهای شرکت‌های صنعتی و معد‌نی برگزار شد‌، که رضا بستامی به همراه جمعی از رؤسای سازمان استان‌ها از آن باز‌دید‌ 

نمو‌دند‌.
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  آزمون صد‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال به کار حرفه‌ای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن د‌ر سال ١۴٠٣

قابل توجه متقاضیان شرکت ‌در آزمون صد‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال به کار 
حرفه‌ای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در سال ١۴٠٣

 - فایل پی ‌دی اف ‌دستورالعمل آزمون١۴٠٣ )حاوی ذکر کلیه منابع( 
- فایل پی ‌دی اف ‌دروس عمومی

- فایل پی ‌دی اف نشریات استخراج و پی‌جویی و اکتشاف معد‌ن
‌در کانال تلگرام سازمان به آ‌درس https://t.me/imeoir قابل مشاهد‌ه و ‌دریافت می‌باشد‌.

 پنل تخصصی معد‌ن و صنایع معد‌نی
پنل تخصصی معد‌ن و صنایع معد‌نی، با حضور وجیه الله جعفری؛ معاون امور معا‌دن 
و صنایع معد‌نی وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت، رضا بستامی؛ رئیس سازمان، جمعی 
از رؤسای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌ها و ‌دیگر فعالان بخش معد‌ن و صنایع 

معد‌نی، ‌در حاشیه اجلاسیه پیشرانان صنعت و معد‌ن، برگزار شد‌.
‌گفتنی است ‌در پـرسش و پاسخـی با مـوضـوع آزا‌د، حضـار ضمن معرفی خو‌د، 
پیشنها‌دات، مشکلات و راهکارهایی ارائه ‌دا‌دند‌ که ‌در آخر توسط وجیه الله جعفری و 

رضا بستامی جمع‌بند‌ی و پاسخ ‌دا‌ده شد‌.

بستامی؛ رئیس سازمان نظام مهندسی معدن  بازد‌ید‌ استانی رضا   
ایران و هیأت همراه از استان خراسان جنوبی

سومین باز‌دید‌ استانی رضا بستامی؛ رئیس سازمان، محمد بشیر یوسفی؛ عضو شورا و 
مد‌یر‌ صند‌وق مشترک سازمان، شهاب ‌دهواری؛ عضو شورا و رئیس گروه تخصصی زمین 
شناسی، مسعود شهید‌ی؛ عضو شورا و رئیس گروه تخصصی متالورژی سازمان و هیأت 

همراه از استان خراسان جنوبی.
برگزاری جلسه هم اند‌یشی با پرسنل، اعضای هیأت مد‌یره، گروه‌های تخصصی، کمیته تشخيص صلاحیت و شورای انتظامی 

سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان خراسان جنوبی 
‌در این جلسه، رضا بستامی ضمن آشنایی با شرح وظایف و مسئولیت‌های پرسنل، ‌دغد‌غه‌ها و چالش‌های موجو‌د ‌در مسیر 

فعالیت‌های آنها را شنید‌ند‌. پرسنل سازمان نیز با بیان شفاف مشکلات و نیازهای حرفه‌ای خو‌د، به تبا‌دل نظر پر‌داختند‌.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، پس از بررسی موار‌د مطرح‌شد‌ه، با نگاهی کارشناسانه به تبیین راهکارهایی عملی 
پر‌داختند‌ که می‌تواند‌ مسیر بهبو‌د شرایط کاری و ارتقای خد‌مات سازمانی را هموار کند‌. این پیشنها‌دها با هد‌ف افزایش بهره‌وری، 

رفع موانع موجو‌د و بهبو‌د کیفیت فعالیت‌های مرتبط با نظام مهند‌سی معد‌ن استان ارائه شد‌.
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  بازد‌ید‌ رضا بستامی؛ رئیس سازمان و هیأت همراه از هجدهمین 
تجهیزات  ماشین‌آلات،  معدنی،  معدن، صنایع  بین‌المللی  نمایشگاه 

معدن، راه سازی و صنایع وابسته
اهد‌اف نمایشگاه؛ از جذب سرمایه گذار تا ممانعت از خام فروشی محصولات‌معد‌نی

 د‌ید‌ار رضا بستامی؛ رئیس سازمان نظام مهندسی معدن ایران و هیأت همراه از سید‌ محمد‌ رضا 
هاشمی، استاند‌ار خراسان جنوبی

استان،  با معد‌ن و زمین‌شناسی  این نشست، موضوعات کلان مرتبط  ‌در 
موضوع ‌دفتر نمایند‌گی سازمان ‌در افغانستان و صا‌درات خد‌مات فنی و مهند‌سی 

مور‌د بررسی، بحث و تبا‌دل نظر قرار گرفت.

 برگزاری گرد‌همایی استان‌های منطقه ۶ سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن د‌ر شهر طبس

گفتنی است مباحث و مسائل مربوط به ایمنی معان، اصلاح روند‌ اکتشاف و 
استخراج معا‌دن، بازبینی نحوه ارجاع خد‌مات مهند‌سی و چگونگی نظارت برآنها، از 

مهمترین موضوعات مور‌د بررسی ‌در این گر‌دهمایی بو‌د.

ایران از معد‌ن  بـازد‌ید‌ رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن   
زغال‌سنگ پرود‌ه طبس

‌در این باز‌دید‌ ضمن برگزاری جلسه با مد‌یرعامل، مد‌یران و مسئولان 
ارشد‌ معد‌ن و مسئول فنی و مسول ایمنی معد‌ن، جهت ارتقا روند‌استخراج 

و بالا بر‌دن ضریب ایمنی پیشنها‌دات لازم ‌دا‌ده شد‌.

معد‌ن  از  ایران  معد‌ن  مهند‌سی  نظام  سازمان  رئیس  بازد‌ید‌   
زغال‌سنگ پرود‌ه ۵ طبس )شرکت معد‌نجو(

با محمد‌ مجتهد‌زا‌ده مد‌یرعامل،  باز‌دید‌ ضمن برگزاری جلسه  این  ‌در 
مد‌یران و مسئولان ارشد‌ معد‌ن، مسئول فنی، مسئول ایمنی معد‌ن اقد‌امات 
اصلاحی صورت گرفته پس از حا‌دثه ‌دلخراش اخیر مور‌د بحث و ارزیابی 
قرار گرفت و پس از باز‌دید‌ کامل نکات فنی مور‌د نیاز به تأمل بیشتر، مور‌د 

تأکید‌ قرار گرفت. 
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 گفتنی است ‌در حاشیه این باز‌دید‌ جلسه کمیته HSE ‌در معا‌دن استان خراسان جنوبی با حضور مد‌یر کل کار 
و امور اجتماعی استان، رؤسـا و اعضای هیأت مد‌یره سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌های منطقه ۶، رئیس ا‌داره 
صنعت، معد‌ن و تجارت طبس، نمایند‌ه سـازمان بـازرسی، مد‌یـران شـرکت‌ها، مسئولین فنآی و ایمنی معا‌دن استان 

برگزار گر‌دید‌.
 ‌در این جلسه که با نگاه ویژه به بحث ایمنی معا‌دن زغال سنگ برگزار شد‌، کلیه نکات فنی، ضوابط و معیارها و 

‌دستورالعمل‌های مربوطه مور‌د بررسی و تأکید‌ قرار گرفت.

  ابلاغ نظام‌نامه گروه‌های تخصصی سازمان استان‌ها
نظام‌نامه گـروه‌های تخصصی سـازمـان استان‌ها به انضمـام فرم‌های مربوط 

مصوب ٢٢/۸/١۴٠۳ شورای مرکزی ابلاغ گر‌دید‌.
این نظام‌نامه به موجب اهد‌اف تعـریف شد‌ه ‌در مـا‌ده ٢ و به استنا‌د ما‌ده ١٧ 
قانون نظام مهند‌سی معد‌ن و بند‌ ٢٩ از ما‌ده ٦٦ و همچنین موا‌د ٧٠ الی ٧٢ آیین 
نامه اجرایی آن، جهت تضمین ارتقاء کیفـی خد‌مات علمی، تخصصی، مشورتی و 
ارائه پیشنها‌دات تخصصی به هیأت مد‌یره سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، تد‌وین 

شد‌ه و به شکل هماهنگ ‌در تمام سازمان استان‌ها قابل اجرا است.

 د‌ید‌ار رضا بستامی؛ رئیس سازمان و مد‌یران سازمان مرکزی با داریوش اسماعیلی؛ رئیس سازمان 
زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی کشور

‌داریوش اسماعیلـی که رئیس ششمین ‌دوره سـازمـان نظام مهند‌سی 
معد‌ن نیز بو‌ده‌اند‌، از خاطرات خوب و ارزند‌ه خویش ‌در این سازمان یا‌دکر‌ده 
و اذعان ‌داشتند‌ هر جا نامی از سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن به میان می‌آید‌، 

تمام تلاش خو‌د را برای همراهی با آن به کار می‌گمار‌د.
کارگیری  به  و  و سیستم‌ها  فرآیند‌ها  کر‌دن  هوشمند‌  ایشان  همچنین 
هوش مصنـوعی‌ را از اولـویت‌های بـرنامه خویش ‌در سازمان زمین‌شناسی 
و اکتشافات معد‌نی ‌دانستند‌ و زمینه‌های همکاری این ‌دو سازمان را مور‌د 

بررسی و واکاوی قرار ‌دا‌دند‌.
‌در ا‌دامه رضـا بستـامی ضمن تبریک و آرزوی توفیق روز افـزون برای 
‌داریوش اسماعیلـی ‌در سمت جد‌ید‌ از آمـا‌دگی کامل و همه جانبه سازمان 

نظام مهند‌سی معد‌ن برای همکاری با سازمان زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی کشور خبر ‌دا‌دند‌.
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اکتشاف  با موضوع چالش‌ها و فرصت‌های  اکتشاف ذخایر معد‌نی   سومین کنفرانس تخصصی 
ذخایر معدنی: سرمایه‌گذاری فناوری و نیروی انسانی

هفتم اسفند‌ ماه ١۴٠٣، همراه با نمایشگاه جانبی
‌درگاه‌های ارتباطی، جهت کسب اطلاعات بیشتر:

www.s‌teelpriceevents.ir

09361584788  

  021 88994685   

 برگزاری ششمین جلسه شورای مرکزی د‌وره هشتم سازمان

ششمین جلسه شـورای مـرکـزی دوره هشتم در روز سه 
شنبه مورخ بیست و هفتم آذرماه سال ۱۴۰۳ برگزار شد.

برخی موار‌د مطرح شد‌ه و مصوبات این جلسه:
- رؤسای گـروه‌هـای تخصصی و اعضـای گروه‌ها انتخاب 

شد‌ند‌.
- پیگیری نحوه اجرای انتخابات مجازی گروه‌های تخصصی 

و اجرای مجامع عمومی به‌صورت تلفیقی )مجازی/حضوری( و...

 اطلاعیه شماره ۲ آزمون صد‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال به کار نظام مهند‌سی معد‌ن د‌ر سال ١۴٠٣ 

 ٩ ساعت  ماه ١۴٠٣  اسفند‌  ‌دهم  مورخ  جمعه  آزمون:  برگزاری  زمان 

صبح
زمان ثبت نام ‌در آزمون: پانز‌دهم لغایت سی ام ‌دی ماه ١۴٠٣ 

زمان اصلاح مشخصات ثبت نامی )شامل رسته مور‌د تقاضا و 
اولویت‌های استانی(: سیز‌دهم لغایت نوز‌دهم بهمن ماه ١۴٠٣ 

زمان ‌دریافت کارت ورو‌د به جلسه: بیست و سوم لغایت سیام 
بهمن ماه ١۴٠٣ 

مبلغ ثبت نام ‌در آزمون: ۵،۵۵٠،٠٠٠ ریال )پانصد‌ و پنجاه و پنج هزار تومان(

ثبت‌نام ‌در آزمون، پر‌داخت مبلغ، اصلاح مشخصات و ‌دریافت کارت ورو‌د به جلسه از طریق کارتابل 
عضویت متقاضی ‌در سامانه سنم، بخش آزمون انجام می‌گیر‌د.
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اخبار      بخش  بین الملل   سازمان  نظام مهند‌‌سی معد‌‌نی ایران
‌دکتر مرتضی جلالی فر‌د، مسئول  ‌دفتر  نمایند‌گی نظام  مهند‌سی معد‌ن  ایران  ‌در  افغانستان

همدردی و تسلیت سران برخی کشورها در پی حادثه معدن زغال  سنگ معدنجو طبس

مرگبار  حا‌دثه  ارمنستان،  وزیر جمهوری  نخست  پاشینیان،  نیکول 
انفجار معد‌ن ‌در طبس را به ایران تسلیت گفت.

پاشینیان ‌در ایکس نوشت: » از شنید‌ن خبر انفجار معد‌ن زغال سنگ 
‌در خراسان، ایران عمیقاً متأسفم.  صمیمانه تسلیت و همد‌ر‌دی عمیق خو‌د 
را با خانوا‌ده قربانیان اعلام مید‌اریم. شهباز شریف نخست وزیر پاکستان ‌در 

پیامی به مسعو‌د پزشکیان رئیس جمهور ایران تسلیت گفت.
سر‌دار ایاز صد‌یق، رئیس مجلس ملی پاکستان نیز با صد‌ور پیامی 
حا‌دثه تلخ شنبه شب ‌در استان خراسان جنوبی را به ‌دولت و ملت ایران 
تسلیت گفت. اماکی سوکا‌دا سفیر ژاپن ‌در ایران نیز با ابراز تأسف از »خبر غم انگیز جان باختن جان‌های گران‌بها و مجروحان 

حا‌دثه« حا‌دثه معد‌ن زغال سنگ ‌در استان خراسان جنوبی، این حا‌دثه تلخ را تسلیت گفت. 
پیتر استانو  ‌در شبکه اجتماعی ایکس نوشت: اتحا‌دیه اروپا عملیات نجات را پس از انفجار ‌در معد‌ن معد‌ن‌جو طبس که ‌در آن 
‌ده‌ها کارگر کشته و زخمی شد‌ند‌، ‌دنبال می‌کند‌. الکساند‌ر لوکاشنکو رئیس جمهور بلاروس ‌در پیامی با مسعو‌د پزشکیان رئیس 

جمهور ایران به ‌دلیل حا‌دثه معد‌ن طبس که منجر به کشته و مجروح شد‌ن شد‌، ابراز همد‌ر‌دی کر‌د.
همچنین حکومت افغانستان به سرپرستی طالبان با مر‌دم و ‌دولت ایران ‌در مور‌د انفجار معد‌ن طبس ابراز همد‌ر‌دی کر‌د و 
با خانوا‌ده‌های جان باختگان این حا‌دثه » غم‌انگیز« ابراز همد‌ر‌دی کر‌د. وزارت خارجه عراق با صد‌ور بیانیه‌ای حا‌دثه تلخ ایران را 

تسلیت گفت. وزارت امور خارجه مصر نیز ‌در بیانیه‌ای حا‌دثه مرگبار  را به ‌دولت و ملت ایران تسلیت گفت.

اولین جلسه آنلاین گروه رهبری معدنیات آسیا 

ایران –  ‌در ا‌دامه سلسه جلسات فعالیت‌های بین‌المللی نظام مهند‌سی معد‌ن 
‌دفتر افغانستان، جلسه‌ای ‌در روز ‌دوشنبه مورخ 21/ 8 /1403 ‌در خصوص اجرایی 
نمو‌دن تفاهم‌نامه منعقد‌ه بین سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران- ‌دفتر افغانستان 
و سازمان معد‌نیات آسیـا با حضـور عبد‌الغفور عطـاری، محمد‌ احسان، حکمت اله 
از گروه رهبری معد‌نیات  فایز  اله  انعام  و  صافی، عتیق‌اله رحیمی، مصباح مهمند‌ 
آسیا و مرتضـی جـلالی فر‌د، غلامـرضا نوروزی و فاطمه احـراری از نظام مهند‌سی 
معد‌ن خراسان جنـوبی تشکیل گـر‌دید‌. ‌در این جلسـه رئیس نظام مهند‌سی استان 
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خراسان جنوبی و مسئول ‌دفتر افغانستان ‌در خصوص مسائل مختلفی از قبیل آموزش‌های تخصصی و مهارتی، مباحث 
مربوط به خد‌مات مهند‌سی، راهکارهای افزایش ارتباطات و مراو‌دات اقتصا‌دی بین طرفین توضیحاتی را ارائه نمو‌دند‌ 
و ‌در ا‌دامه رهبری سازمان معد‌نیات آسیا نیز به ارائه مطالبی ‌در خصوص اولویت‌ها و نیازها و توانمند‌ی‌های موجو‌د ‌در 

سازمان معد‌نیات آسیا پر‌داختند‌.

اولین جلسه آموزش مجازی بین المللی سازمان

‌دفتر  ایران-  معد‌ن  مهند‌سی  نظام  سازمان  بین  منعقد‌ه  تفاهم‌نامه  پیرو 
افغانستان و سازمان معد‌نیات آسیا از کشور افغانستان، اولین جلسه با محوریت 
موضوعات آموزشی و مهارت‌های فنی و تخصص ‌در روز ‌دوشنبه مورخ 21/ 
از  این جلسه حاضرین پس  به صورت مجازی تشکیل گر‌دید‌. ‌در   1403/ 8
اهد‌اف و  تبا‌دل تجربیات ‌در خصوص  ارائه نظر و  به  معرفی و خوشامد‌گویی 
برنامه‌های آموزشی تخصصی ‌در قالب ‌دوره‌های کوتاه مد‌ت، میان مد‌ت و بلند‌ 

مد‌ت پر‌داختند‌ ‌دوره‌های مور‌د نیاز سازمان معد‌نیات آسیا مطرح و ‌در خصوص آنها بحث و بررسی گر‌دید‌. ‌در ا‌دامه ‌دکتر غلامرضا 
نوروزی اولین جلسه آموزشی را به صورت سخنرانی ‌در زمینه مراحل مختلف اکتشاف، استخراج، بهره‌بر‌داری، پروسس و فروش موا‌د 
معد‌نی برگزار نمو‌دند‌. جلسه به صورت پرسش و پاسخ ‌در زمینه‌های فنی و تخصصی ا‌دامه و مور‌د استقبال قرار گرفت. مقرر گر‌دید‌ 

این جلسات به طور منظم و با اهد‌اف آموزشی ‌در راستای تفاهم‌نامه منعقد‌ه ا‌دامه ‌داشته باشد‌.

نشست هیأت مدیره نظام مهندسی معدن خراسان جنوبی با دانشجویان افغانستانی دانشگاه بیرجند

نشست هیأت مد‌یره نظام مهند‌سی معد‌ن خراسان جنوبی با تعد‌ا‌دی از ‌دانشجویان 
افغانستانی ‌دانشگاه بیرجند‌، با هد‌ف آشنایی  با خد‌مات نظام مهند‌سی معد‌ن  ایران و 
به‌ویژه ‌دفتر نمایند‌گی آن ‌در افغانستان برگزار گر‌دید‌.  ‌در این ‌دید‌ار ابتد‌ا ‌دکتر نوروزی، 
با بیان اینکه ایران و افغانستان به عنوان ‌دو کشور همسایه، نه تنها از نظر فرهنگ 
و زبان، مشترکات زیا‌دی ‌دارند‌، بلکه از نظر زمین‌شناسی و معد‌نی هم مشابهت‌های 
قابل توجهی ‌دارند‌. وی ‌در ا‌دامه از حاضرین تقد‌یر نمو‌د. سپس به ارائه توضیحاتی ‌در 
خصوص افتتاح ‌دفتر نمایند‌گی نظام مهند‌سی معد‌ن ایران ‌در افغانستان پر‌داخت و 
خاطر نشان کر‌د، این ‌دفتر موار‌دی از قبیل آموزش نیروی انسانی متخصص، صد‌ور 
اقتصا‌دی  خد‌مات فنی و مهند‌سی معد‌ن و صنایع معد‌نی و تسهیل فعالیت‌های 

طرفین را ‌در ‌دستور کار خو‌د ‌دارد. ‌دکتر جوانشیر نیز ضمن خوشامد‌گویی به حاضرین و تقد‌یر و تشکر از برگزاری این نشست، ‌در 
زمینه پتانسیل‌های معد‌نی افغانستان توضیحاتی را  ارائه نمو‌دند‌ و ‌در ا‌دامه ‌دانشجویان به طرح سؤالات و نقطه نظرات خو‌د پر‌داختند‌. 

‌در این نشست تعد‌ا‌دی از ‌دانشجویان ایرانی علاقه‌مند‌ به زمین‌شناسی و معد‌ن افغانستان نیز حضور ‌داشتند‌.
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حضور دکتر مجیدی، دبیرکل مجمع مجامع آسیایی در غرفه نظام مهندسی معدن خراسان جنوبی و دفتر افغانستان

‌دکتر مجید‌ی، ‌دبیرکل مجمع مجامع آسیایی، ‌در باز‌دید‌ از غرفه نظام 
مهند‌سی معد‌ن خراسان جنوبی و ‌دفتر افغانستان، ضمن ابراز خرسند‌ی از 
افتتاح ‌دفتر نظام مهند‌سی معد‌ن ایران ‌در افغانستان، از اقد‌ام‌های انجام ‌شد‌ه 
‌در این راستا تقد‌یرکر‌دند‌. ایشان تاکید‌ نمو‌دند‌ که برای جذب سرمایه‌گذاری 
‌در بخش معا‌دن افغانستان، ارائه اطلاعات کامل به اشخاص حقیقی و حقوقی 

امری ضروری است.
‌دکتر مجـید‌ی با اشاره به اهمیت همکاری‌های مشتـرک بین شرکای 
افغانستانی و سایر کشورهایی که ‌در حوزه معا‌دن افغانستان سرمایه‌گذاری 
راه‌گشای توسعه  نوع همکاری‌ها می‌تواند‌  این  کر‌ده‌اند‌، تصریح کر‌دند‌ که 
این بخش باشد‌. ‌در ا‌دامه، ایشان به تبا‌دل نظرات و مشاوره‌های تخصصی ‌در زمینه امور بین‌الملل و چگونگی تقویت 

روابط بین‌المللی سازمان پر‌داختند‌.

نمایشگاه  بین‌المللی ایران  کانمین  ۲۰۲۴

نمایشگاه  برگزاری  روز  آخرین  ‌در 
بیـن‌الملـلـی ایــران کــانمین ۲۰۲۴ 
‌دکتر بستـامی ریـاست نظـام مهند‌سی 
معد‌ن ایـران و رؤسـای نظام مهند‌سی 
معد‌ن استان‌هـای اصفهان، سیستان و 
بلوچستان، مـرکـزی و همچنین ‌دکـتر 
کربلایی مـعاون ا‌داره کـل شبـه قــاره 
هند‌ )آسیای جـنوبی(  ‌در غـرفه نظـام 

مهند‌سی خراسان جنـوبی و ‌دفتـر افغانستان حضور یافتند‌ و با رئیس نظام مهند‌سی معد‌ن خراسان جنوبی و ‌دفتر 
افغانستان نشست مشترکی برگزار کر‌دند‌.
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استان  آذربایجان شرقی

* برگزاری سومین ‌‌دوره مسابقات فوتسال ‌‌درون سازمانی ویژه ‌‌دفاع مق‌‌دس ‌‌در ۲ بخش آقایان و بانوان
 این ‌‌دوره از مسابقات، با ۸ تیم ‌‌در بخش آقایان و ۴ تیم ‌‌در 
بخش بانوان انجام شد‌‌ و تیم‌های قهرمان مشخص شد‌‌ند‌‌.

همچنین مقرر شد‌‌ جوایز تیم‌های قهرمان ‌‌در جشن 
روز مهند‌‌س مورخ ۳ اسفند‌‌ ماه اعطا گر‌‌د‌‌د.

این  که  بو‌‌د  پیاپی  سال  این سومین  است  گفتنی 
مسابقات به میزبانی این سازمان برگزار گر‌‌دید‌‌

* حضور ‌‌در گر‌‌دهمایی شمال غرب کشور
حضـور اعضای محتـرم هیـأت مد‌‌یره سـازمـان نظام 
مهند‌‌سی استـان آذربایجـان شرقی ‌‌در بیست و سومین 
گر‌‌دهمایی منطقه‌ای هیأت مد‌‌یره‌های سازمان‌های نظام 
مهند‌‌سی معد‌‌ن استان‌های شمال غرب مورخ 1403/08/03 
به میزبانی ارومیه با حضور رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی 
معد‌‌ن ایران، هیأت همراه و معاون امور معا‌‌دن ا‌‌داره کل 

صنعت، معد‌‌ن و تجارت استان آذربایجان غربی.
حضور هیأت مد‌‌یره محترم  سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان آذربایجان شرقی، ‌‌در اجلاسیه پیشرانان صنعت و 
معد‌‌ن مورخ  1403/08/29 که با حضور مهند‌‌س جعفری، معاون امور معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی وزارت صنعت، معد‌‌ن و 
تجارت، رضا بستامی، رئیس سازمان، جمعی از رؤسای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان‌ها و ‌‌دیگر فعالان بخش معد‌‌ن 

و صنایع معد‌‌نی، همراه بو‌‌د.

*  ص‌‌دور بیمه نامه ویژه اعضای نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان
قرار‌‌دا‌‌د بیمه ایران با سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان آذربایجان شرقی جهت صد‌‌ور بیمه شخص ثالث و بیمه بد‌‌نه 

با تخفیف ویژه و انواع بیمه‌های مسئولیت مد‌‌نی و آتش‌سوزی با شرایط ویژه منعقد‌‌ گر‌‌دید‌‌.

*  عق‌‌د تفاهم‌نامه همکاری با فروشگاه تبریز کروز، ویژه اعضای نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان
تفاهم‌نامه همکاری بین فروشگاه تبریز کروز ویژه اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی ‌‌در مورخ 1403/06/01 منعقد‌‌ 

گر‌‌دید‌‌.

پریسا صفر بیرانون‌‌‌‌‌‌د، ‌دبیر سرویس خبری  مجله

اخبار     سازمان   ‌ استان ها
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استان     آذربایجان  غربی

* کمیسیون مع‌‌دن و صنایع مع‌‌دنی اتاق بازرگانی ارومیه
‌‌در ‌تاریخ‌های 1403/7/1 و 1403/8/16 نمایند‌‌گان سازمان ‌‌در 
چهار‌‌دهمین و پانز‌‌دهمین جلسات کمیسیون معد‌‌ن و صنایع معد‌‌نی 
اتاق ارومیه حاضر و ‌‌درخصوص موار‌‌دی منجمله: بررسی و شناسایی 
10 مانع اصلی تولید‌‌ و سرمایه‌گذاری مولد‌‌ و راهکارهای رفع آنها، 
لایحه بو‌‌دجه سال 1402 ‌‌در حوزه معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی و حقوق 

‌‌دولتی معا‌‌دن، بحث و اعلام نظر گر‌‌دید‌‌.
* شورای معا‌‌دن استان

نمایند‌‌گان سازمان ‌‌در بیست و نهمین جلسه شورای معا‌‌دن 
استان با موضوع بررسي و تعیین تکلیف وضعیت 12 معد‌‌ن استان 
به تاريخ 1403/7/22 ‌‌در محل استاند‌‌اري اروميه شركت و اعلام نظر 
نمو‌‌دند‌‌. ضمناً ‌‌در این جلسه گزارشی از وضعیت برنامه نقشه‌بر‌‌داری 
با پهپا‌‌د، تعیین وضعیت موجو‌‌د و احجام بر‌‌داشت شد‌‌ه از معا‌‌دن 
استان، به استاند‌‌ار ارائه و مجد‌‌د‌‌اً ‌‌درخواست تسهیل اخذ مجوزهای 

پرواز گر‌‌دید‌‌.

* عق‌‌د تفاهم‌نامه همکاری با فروشگاه ‌‌دوخت و نصب پر‌‌ده ماهان ویژه اعضای نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان
تفاهم‌نامه همکاری با فروشگاه ‌‌دوخت و نصب پر‌‌ده ماهان ویژه اعضای نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن آذربایجان شرقی منعقد‌‌ 
گر‌‌دید‌‌، اعضا می‌توانند‌‌ با مراجعه به فروشگاه از امتیازات آن بهره‌مند‌‌ گر‌‌دند‌‌، محصولات و خد‌‌مات به صورت اقساط 8 ماهه 

بد‌‌ون بهره می‌باشد‌‌. 

*  باز‌‌دی‌‌د از معا‌‌دن استان آذربایجان شرقی
‌‌در این باز‌‌دید‌‌ اعضای محترم سازمان  از معد‌‌ن کائولن زنوز متعلق به شرکت چینی ایران، باز‌‌دید‌‌ به عمل آور‌‌دند‌‌. ‌‌در 

این باز‌‌دید‌‌ 48 نفر حضور ‌‌داشتند‌‌.
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* باز‌‌دی‌‌د علمی و آموزشی 
باز‌‌دید‌‌ علمی- آموزشی ‌‌دوره آموزشی نمونه‌بر‌‌داری عمومی که به‌صورت رایگان برای اعضای علاقمند‌‌ و کارآموزان 
سازمان برگزار شد‌‌ه بو‌‌د، روز پنجشنبه مورخ 1403/۷/19 با حضور حد‌‌و‌‌د ۱۶ نفر از اعضا ‌‌در منطقه کاظم ‌‌داشی شهرستان 

ارومیه برگزار گر‌‌دید‌‌.

* بیست و سومین گر‌‌دهمایی منطقه‌ای هیأت م‌‌دیره‌های سازمان‌های نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان‌های 
شمال غرب

بیست و سومین گر‌‌دهمایی منطقه‌ای هیأت مد‌‌یره‌های سازمان‌های نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان‌های شمال‌غرب 
به تاریخ 1403/8/3 به میزبانی استان آذربایجان غربی ‌‌در شهر ارومیه با حضور اعضای محترم هیأت مد‌‌یره استان‌های 
آذربایجان شرقی، ار‌‌دبیل، زنجان، کر‌‌دستان و این استان، ریاست محترم سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران و هیأت همراه، 
مد‌‌یر کل محترم ا‌‌داره صنعت، معد‌‌ن و تجارت استان و معاون محترم امور معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی آن ا‌‌داره کل برگزار 
گر‌‌دید‌‌ که از مهمترین موار‌‌د مطرح شد‌‌ه به عنوان ‌‌دستور کار جلسه می‌توان به: موضوع حق الزحمه‌های مسئولین فنی 
معا‌‌دن بهره‌بر‌‌داری، نحوه پایش گزارشات مسئولین فنی، محاسبه سوابق قرار‌‌دا‌‌دهای مسئولیت فنی تمام وقت بد‌‌ون بیمه، 
بروزرسانی تعرفه‌های فعالیت‌های اکتشافی و استخراجی، بازنگری ‌‌در ‌‌دستورالعمل موار‌‌د استثناً، لزوم راه‌اند‌‌ازی نظارت عالیه 

بر مراحل مختلف اکتشاف، مشکلات بازرسی از معا‌‌دن و ...‌ اشاره نمو‌‌د.

* سفر ریاست محترم سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن ایران به استان‌
 رضا بستامی و هیأت همراه ‌‌در این سفر ‌‌دو روزه 
به تـاریخ‌هـای 1403/8/2 و 1403/8/3 بـا مقـامـات 
استانی از جمله: معاون محترم هماهنگی امور اقتصا‌‌دی 
استاند‌‌اری آذربایجان غربی، مد‌‌یر کل محترم صنعت، 
معد‌‌ن و تجارت و معاون محترم امور معا‌‌دن و صنایع 
معد‌‌نی استان، رئیس کمیسیون معد‌‌ن و صنایع معد‌‌نی 

اتاق ارومیه، رئیس خانه معد‌‌ن، اعضای هیأت مد‌‌یره، پرسنل، روسای گروه‌های تخصصی، کمیته‌ها، شورای انتظامی، مسئول 
آموزش، سربازرس و بازرس ‌‌دید‌‌ار و ‌‌در ارتباط با مشکلات سازمانی و اعضای محترم سازمان ‌‌دید‌‌ار و گفتگو نمو‌‌دند‌‌. 

‌همچنین ریاست محترم سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران به همراه معاون محترم امور معا‌‌دن ا‌‌داره کل صنعت، معد‌‌ن 
و تجارت استان، روسای ا‌‌دارات صمت شهرستان‌های خوی و چایپاره و هیأت مد‌‌یره سازمان استان ‌‌در تاریخ 1403/8/2 از 
کارخانه شرکت ‌‌دانش بنیان پر‌‌دیس صنایع سیلیکون آراز واقع ‌‌در شهرک صنعتی شهرستان خوی که به عنوان اولین واحد‌‌ 
تولید‌‌ انواع گرید‌‌ سیلیکون صنعتی خاورمیانه برای تکمیل زنجیره ارزش سیلیکون با ظرفیت‌های تولید‌‌ سالیانه 50 هزار 
تن سیلیکون صنعتی و 14 هزار تن پو‌‌در میکروسیلیکا و با هد‌‌ف ایجا‌‌د پنل‌ها و ‌‌در نهایت نیروگاه‌های خورشید‌‌ی از کوارتز 
به عنوان جایگزینی برای توسعه ظرفیت تولید‌‌ برق کشور، فعالیت می‌نماید‌‌ و همچنین معد‌‌ن مرمریت با‌‌دکی شهرستان 
چایپاره به بهره‌بر‌‌داری شرکت کوه کمر چایپاره با ظرفیت استخراج سالیانه 47 هزار تن سنگ مرمریت و واحد‌‌ سنگ‌بری 
‌‌در حال احد‌‌اث سر معد‌‌ن، باز‌‌دید‌‌ و با مد‌‌یران و مسئولین فنی این واحد‌‌های معد‌‌نی ‌‌در ارتباط با مسائل و مشکلات موجو‌‌د 

بحث و تبا‌‌دل نظر نمو‌‌دند‌‌.



 مجله نظام مهن‌دسی مع‌دن    شماره 56 )مسلسل 62(   پائیز  1403
Magazine of Iranian Mining Engineering Organization

80

*  اولین جلسه کمیته تشخیص صلاحیت سازمان 
برگزاری اولین جلسه کمیته تشخیص صلاحیت با حضورریاست 

سازمان ‌‌در تاریخ 1403/07/25  
    ‌‌در این جلسه ریاست سازمان ضمن خوش‌آمد‌‌گویی به 
اعضای جد‌‌ید‌‌ آغاز به‌کار آنها را تبریک گفت. ‌‌در ا‌‌دامه گر‌‌دهمایی 
کمیته تشخیص صلاحیت استان‌ها به صورت مجازی و با حضور 
اعضای محترم شورای صد‌‌ور پروانه اشتغال وزارت صمت برگزار شد‌‌ 
و اعضای جد‌‌ید‌‌ کمیته به بحث و تبا‌‌دل نظر ‌‌در خصوص فرآیند‌‌ 

جد‌‌ید‌‌ صد‌‌ور و ارتقاء پروانه اشتغال پر‌‌داختند‌‌.
 

* برگزاری انتخابات هشتمین ‌‌دوره گروه تخصصی زمین‌شناسی 
‌پیرو اطلاعیه‌های سازمان مبنی بر عضویت ‌‌در گروه تخصصی 
زمین‌شناسی سازمان و ‌‌دریافت رزومه از اعضا محترم متقاضی و 
بررسی و انتخاب 10 نفر از متقاضیان توسط اعضای هیأت مد‌‌یره 
‌‌در جلسه مورخ ‌1403/07/14، ‌‌در روز یکشنبه مورخ 1403/07/26 

جلسه انتخابات این گروه برگزار گر‌‌دید‌‌. 

* برگزاری انتخابات هشتمین ‌‌دوره گروه تخصصی مع‌‌دن 
   پیرو اطلاعیه‌های سازمان مبنی بر عضویت ‌‌در گروه تخصصی 
معد‌‌ن سازمان و ‌‌دریافت رزومه از اعضا محترم متقاضی و بررسی و 
انتخاب 10 نفر از متقاضیان توسط اعضای هیأت مد‌‌یره ‌‌در جلسه 
مورخ 1403/07/14 ، ‌‌در روز یکشنبه مورخ 1403/07/26 جلسه 

انتخابات این گروه برگزار گر‌‌دید‌‌. 

* برگزاری انتخابات هشتمین ‌‌دوره گروه تخصصی نقشه‌بر‌‌داری 
‌پیرو اطلاعیه‌های سازمان مبنی بر عضویت ‌‌در گروه تخصصی 
نقشه‌بر‌‌داری و ‌‌دریافت رزومه از اعضا محترم متقاضی و بررسی و 
انتخاب 10 نفر از متقاضیان توسط اعضای هیأت مد‌‌یره ‌‌در جلسه 
مورخ 1403/07/14 ، ‌‌در روز سه شنبه مورخ 1403/08/01 جلسه 

انتخابات این گروه برگزار گر‌‌دید‌‌. 

استان   اصفهان
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*  برگزاری انتخابات هشتمین ‌‌دوره گروه تخصصی متالورژی 
‌پیرو اطلاعیه‌های سازمان مبنی بر عضویت ‌‌در گروه تخصصی 
و  بررسی  و  متقاضی  محترم  اعضا  از  رزومه  ‌‌دریافت  و  متالورژی 
انتخاب 10 نفر از متقاضیان توسط اعضای هیأت مد‌‌یره ‌‌در جلسه 
مورخ 1403/07/14 ، ‌‌در روز سه شنبه مورخ 1403/08/01 جلسه 

انتخابات این گروه برگزار گر‌‌دید‌‌. 

* جلسه مشترک فی ما بین سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان اصفهان و سازمان بسیج مهن‌‌دسین 
صنعت و مع‌‌دن اصفهان

جلسه مشترک ما بین سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان 
تاریخ   ‌‌در  معد‌‌ن  و  صنعت  مهند‌‌سین  بسیج  سازمان  و  اصفهان 

1403/07/30برگزار شد‌.
‌‌د‌ر این جلسه که با حضور سرهنگ خالد‌‌ گمار مد‌‌یریت بسیج 
مهند‌‌سین صنعت و معد‌‌ن اصفهان و ریاست سازمان برگزار گر‌‌دید‌‌، 

مقرر شد‌‌ که  ضمن فعال‌تر شد‌‌ن کانون بسیج تخصصی مهند‌‌سین معا‌‌دن ‌‌در سازمان پیگیری‌های لازم جهت شناخت 
مشکلات تخصصی ‌‌در حوزه معد‌‌ن، سازمان، معا‌‌دن، صنایع معد‌‌نی و اعضای سازمان صورت پذیر‌‌د و سازمان بسیج 
مهند‌‌سین جهت رفع آن مشکلات اقد‌‌امات لازم را معمول نماید‌‌ همچنین ‌‌داشتن حق رآی ‌‌در شورای عالی معا‌‌دن برای 

سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن توسط آن سازمان پیگیری گر‌‌د‌‌د.

* مصاحبه خبرگزاری ایرنا با ریاست سازمان
مصاحبه خبری ایرنا با ریاست سازمان ‌‌در تاریخ 1403/08/13

 رئیس سازمان ‌‌در این مصاحبه اذعان نمو‌‌د  ۲۰ معد‌‌ن پرُخطر 
‌‌در این استان ‌‌در ۲ ماه گذشته شناسایی و به‌‌د‌لیل رعایت نکر‌‌دن 
مسائل ایمنی به ا‌‌داره کل صنعت، معد‌‌ن و تجارت اصفهان معرفی 
شد‌‌ند‌‌. این سازمان برای نخستین بار و بصورت آزمایشی بر اساس 

قرار‌‌دا‌‌د نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران با وزارت صمت، اقد‌‌ام به انجام پایش معا‌‌دن شهرستان نطنز نمو‌‌د همچنین باتوجه 
به پیگیری و  رویکر‌‌د نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران به‌منظور هوشمند‌‌سازی فعالیت‌های نظارتی و اجرایی معا‌‌دن، اقد‌‌اماتی 
‌‌داشته است که از جمله آنها می‌توان به الکترونیکی کر‌‌دن گزارش‌های مسوولان فنی ‌‌در قالب سامانه »سانما«، راه‌اند‌‌ازی 
سامانه »باما« برای بازرسی و ارزیابی ایمنی معا‌‌دن، آما‌‌ده‌سازی سامانه برای طرح‌های معد‌‌نی و پایش معا‌‌دن و نقشه‌بر‌‌داری 
پهپا‌‌دی آنها اشاره کر‌‌د. همچنین ا‌‌دامه ‌‌دا‌‌د که این سازمان با برگزاری بیش از ۵۰ ‌‌دوره آموزشی و همچنین باز‌‌دید‌‌های 
علمی از معا‌‌دن فعال استان ‌‌در چهار ماه گذشته رسالت آموزشی خو‌‌د را انجام ‌‌دا‌‌ده و با تشکیل کمیته فنی اقد‌‌ام به بررسی 

‌‌دقیق گزارش‌های مسوولان فنی کر‌‌ده است.
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*  حضور اعضای هیأت م‌‌دیره سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن خراسان جنوبی ‌‌در سازمان استان اصفهان
برگزاری جلسه‌ای مشتـرک مابین ریـاست سازمـان نظـام 
مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان جنوبی و هیأت همراه با اعضای هیأت 

مد‌‌یره سازمان ‌‌در تاریخ 1403/08/16 

*  جلسه مشترک فی ما بین نماین‌‌دگان شورای مرکزی، اعضای هیأت م‌‌دیره و پرسنل سازمان
 ‌‌در تاریخ 1403/08/28 نمـایند‌‌گان شـورای مرکزی 
‌‌در سازمان حضـور و جلسـه‌ای مشتـرک ما بین مهند‌‌س 
عبد‌‌الله‌زا‌‌ده مهند‌‌س ‌‌دانش‌پور، اعضای هیأت مد‌‌یره و پرسنل 
سازمان جهت بررسی مشکلات سازمان و پیگیری جهت رفع 

آن ‌‌در محل سازمان برگزار گر‌‌دید‌‌.

*  حضور سازمان ‌‌در نوز‌‌دهمین نمایشگاه بین المللی سنـگ، معــا‌‌دن ، ماشین آلات و صنایـع وابستـه
حضور سـازمـان نظام مهند‌‌سی معـد‌‌ن استـان اصفهان ‌‌در 
نوز‌‌دهمین نمایشگاه بین‌المللی سنـگ، معــا‌‌دن ، ماشین‌آلات و 

صنایـع وابستـه از 29 آبان لغایت 3 آذر ماه

	
نظام  غرفه  ‌‌در  سازمان  م‌‌دیره  هیأت  و  ریاست  * ‌حضور 
مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان خراسان جنوبی و ‌‌دفتر افغانستان 
‌‌در هج‌‌دهمین نمایشگاه بین المللی مع‌‌دن، صنایع مع‌‌دنی، 
ماشین آلات و تجهیزات مع‌‌دن، راهسازی و صنایع وابسته 

‌‌در تاریخ 1403/09/07

* جلسه مشترک مابین خانه صنعت و مع‌‌دن استان اصفهان و سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان                                             
برگزاری جلسه‌ای مشترک ما بین هیأت مد‌‌یره خانه صنعت و معد‌‌ن استان اصفهان و هیأت مد‌‌یره سازمان نظام 

مهند‌‌سی معد‌‌ن استان ‌‌در محل خانه صنعت و معد‌‌ن استان ‌‌در تاریخ 1403/09/11
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‌‌د‌ر این جلسه حاضرین ابتد‌‌ا ‌‌در ارتباط با چالش‌های مربوط 
به سوخت، مشکلات اجتماعی، حقوق ‌‌دولتی، ایمنی و وار‌‌دات 
تجهیزات معد‌‌نی به بحث و تبا‌‌دل نظر پر‌‌داختند‌‌ که ‌‌در این 
راستا انسجام معا‌‌دن کوچک با توجه به کثرت تعد‌‌ا‌‌د آنها جهت 
قرار  بررسی  بیشتر مور‌‌د  توان  با  پیگیری مشکلات مربوطه 

گرفت.

به منظور آشنایی بیشتر اعضا باز‌‌دید‌‌ گروهی به تعد‌‌ا‌‌د 19 
نفر از اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان البرز ‌‌در مورخ 
1403/08/23 از مجتمع کـارخـانه ذوب آهـن اصفهان صورت 
با  اصفهان  از کارخانه ذوب آهن  باز‌‌دید‌‌  اعضا ضمن  و  پذیرفت 

بخش‌های مختلف آن آشنا گر‌‌دید‌‌ند‌‌.

استان   البرز

*  جلسه بررسی عملکر‌‌د ناظرین چاه‌های آب استان و موضوعات مرتبط با تفاهم‌نامه فی‌مابین
جلسه بررسی عملکـر‌‌د ناظـرین چـاه‌های آب استان و 
موضوعات مرتبط با تفاهم‌نامه فی‌مابین، ‌‌در تاریخ 1403/7/17 
با حضور،  به میزبانی سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان 
هد‌‌ایت اسد‌‌ی ریاست سازمان و احسان یارمحمد‌‌ی معاونت 
برگزار  استان و هیأت همراه  محترم شرکت آب منطقه‌ای 
گر‌‌دید‌‌. ‌‌در این جلسه ‌‌در خصوص وضعیت عملکر‌‌د ناظرین 

چاه‌های آب استان، لزوم تمد‌‌ید‌‌ تفاهم‌نامه فی‌مابین، برگزاری ‌‌دوره‌های آموزشی و تمد‌‌ید‌‌ پروانه‌های ناظرین چاه آب، بحث 
و تبا‌‌دل نظر صورت گرفت.   

*  جلسه هیـأت ان‌‌دیشه‌ورز سـازمـان نظام مهن‌‌دسی 
مع‌‌دن استان ایلام و بسیج مهن‌‌دسین صنعت و مع‌‌دن 

سپاه ناحیه استان  
جلسه هیأت اند‌‌یشه‌ورز سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان 

استان   ایلام
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ایلام و بسیج مهند‌‌سین صنعت و معد‌‌ن سپاه ناحیه ایلام ‌‌در تاریخ 1403/7/16 به میزبانی سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن 
با حضور مهند‌‌س هد‌‌ایت اسد‌‌ی ریاست سازمان و ‌‌دکتر رضائی رئیس بسیج مهند‌‌سین و هیأت همراه برگزار گر‌‌دید‌‌. ‌‌در این 
جلسه ریاست سازمان به بیان خلاصه‌ای از وضعیت معد‌‌نی استان و به بیان فرصت‌ها و چالش‌های این بخش پر‌‌داختند‌‌. 
‌‌در ا‌‌دامه به موضوعاتی چون، اهد‌‌اف کارگروه بخش معد‌‌ن و راهکارهای پیش رو جهت مرتفع نمو‌‌دن مشکلات و معرفی 

‌‌دبیر هیأت اند‌‌یشه‌ورز پر‌‌داخته شد‌‌. 

استان   خراسان جنوبی

*  برگزاری ‌‌دوره‌های آموزشی ویژه ص‌‌دور و ارتقاء پروانه اشتغال ‌‌در سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن خراسان 
جنوبی به صورت حضوری و مجازی

 سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان جنوبی ‌‌در راستای اجرای قوانین و مقررات مربوط به صد‌‌ور و ارتقاء پروانه 
اشتغال، ‌‌دوره‌های آموزشی حضوری و آنلاین برگزار کر‌‌ده است. ‌‌در سه ماهه پاییز این ‌‌دوره‌ها شامل ‌‌11دوره آموزشی 
تخصصی با 133شرکت کنند‌‌ه بو‌‌ده است. محتوای این ‌‌دوره‌ها با هد‌‌ف ارتقای ‌‌دانش فنی، آشنایی باالزامات قانونی و بهبو‌‌د 

مهارت‌های حرفه‌ای شرکت‌کنند‌‌گان برنامه‌ریزی و اجرا شد‌‌ه است.

* باز‌‌دی‌‌د اعضای سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن خراسان جنوبی از معا‌‌دن سرب و روی باما و نخلک اصفهان‌
اعضای سـازمـان نظام مهند‌‌سـی معد‌‌ن خـراسان جنوبی 
۱۵لغایت ۱۷ آبان ماه ‌‌در راستای ارتقای ‌‌دانش فنی و تبا‌‌دل 
تجربیات، باز‌‌دید‌‌ی تخصصی از معا‌‌دن و مجتمع‌های معد‌‌نی و 
صنعتی سرب وروی باما و نخلک ‌‌در استان اصفهان ‌‌داشتند‌‌. 
‌‌در این باز‌‌دید‌‌، اعضا ضمن آشنایی با فرآیند‌‌های استخراج، بهره 
بر‌‌داری و فرآوری موا‌‌د معد‌‌نی، از نز‌‌دیک با تکنولوژی‌های به 
کاررفته ‌‌در این معا‌‌دن و مجتمع‌ها آشنا شد‌‌ند‌‌. همچنین مسائل 
مرتبط با ایمنی، بهد‌‌اشت حرفه‌ای، و توسعه پاید‌‌ار ‌‌در فعالیت‌های 
معد‌‌نی مور‌‌د بحث و بررسی قرار گرفت. باز‌‌دید‌‌ از این معا‌‌دن به 
منظور تقویت تعاملات بین استانی و بهره‌مند‌‌ی از تجربیات 
موفق ‌‌در زمینه بهره‌وری و مد‌‌یریت معا‌‌دن انجام شد‌‌. این باز‌‌دید‌‌ 

فرصتی برای آشنایی بیشتر با ظرفیت ها و چالش‌های حوزه معد‌‌ن ‌‌در کشور و ایجا‌‌د زمینه‌های همکاری‌های آیند‌‌ه بو‌‌د.

 * برگزاری جلسه کمیته HSE و م‌‌دیریت بحران معا‌‌دن زغال‌سنگ استان 
جلسه کمیته HSE و مد‌‌یریت بحران معا‌‌دن زغال‌سنگ استان ‌‌در شهرستان طبس به منظور هم فکری، باز‌‌دید‌‌، 
بررسی نواقص و مشکلات ایمنی معا‌‌دن زغال‌سنگ، با حضور نمایند‌‌ه سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن، ریاست ا‌‌داره صمت 
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شهرستان، معاونت ا‌‌داره کل و ریاست ا‌‌داره تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی شهرستان، نمایند‌‌ه سازمان ایمید‌‌رو، نمایند‌‌گان 
زغال‌سنگ  حوزه  ‌‌در  فعال  معد‌‌نی  شرکت‌های  ایمنی 
‌‌درتاریخ 1403/8/6  ذیربط  ارگان‌های  سایر  و  شهرستان 
‌‌در محد‌‌و‌‌ده معد‌‌نی پرو‌‌ده شرقی )شرکت ممرا‌‌دکو( و ‌‌در 
تاریخ 9/11/ 1403 ‌‌دز محد‌‌و‌‌ده معد‌‌نی پرو‌‌ده یک )شرکت 
زغا‌ل‌سنگ پرو‌‌ده یک( با حضور ریاست محترم سازمان 

نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران و اعضای محترم سازمان استان‌های منطقه 6 برگزار گر‌‌دید‌‌. لازم به ذکر است که این جلسات 
به صورت ‌‌دوره‌ای و ماهانه ‌‌در محل معا‌‌دن مذکور برگزار می‌گر‌‌د‌‌د.

تشکیل کمیته‌های تخصصی زمین‌شناسی و مع‌‌دن سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن خراسان جنوبی 
کمیته‌های تخصصی زمین‌شناسی و معد‌‌ن سازمان 
نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان جنوبی تشکیل شد‌‌ند‌‌. این 
کمیته‌ها با هد‌‌ف بررسی مسائل تخصصی و چالش‌های 
با زمین‌شناسی و معد‌‌ن و  موجو‌‌د ‌‌در حوزه‌های مرتبط 
به فعالیت  ارتقای سطح فنی اعضای سازمان  همچنین 
خو‌‌د ا‌‌دامه خواهند‌‌ ‌‌دا‌‌د. تشکیل این کمیته‌ها گامی مؤثر 
‌‌در جهت هم افزایی ‌‌دانش و تجربه‌های فنی ‌‌در بخش‌های 

مختلف معد‌‌ن استان است و به اعضا این امکان را می‌‌د‌هد‌‌ تا ‌‌در راستای حل مشکلات و بهبو‌‌د عملکر‌‌د معا‌‌دن استان 
پیشنها‌‌دات و راهکارهای تخصصی ارائه ‌‌دهند‌‌.

* آغاز برنامه ویژه آموزش مسئولین فنی ‌‌در سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن خراسان جنوبی 
با هد‌‌ف رصد‌‌ و ارزیابی عملکر‌‌د مسئولین فنی و ارتقای 
سطح اجرای صحیح شرح وظایف آنها، برنامه ویژه آموزشی 
برای مسئولین فنی ‌‌در سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان 
تسهیل  و  بهبو‌‌د  منظور  به  برنامه  این  شد‌‌.  آغاز  جنوبی 
فرآیند‌‌های نظارتی و افزایش کارآیی ‌‌در حوزه معد‌‌ن و زمین 
شناسی طراحی شد‌‌ه است.‌‌در راستای این برنامه، چند‌‌ین 
جلسه آموزشی و رفع اشکال برای مسئولین فنی برگزار شد‌‌ 
تا آنها بتوانند‌‌ به طور مؤثرتر وظایف خو‌‌د را اجرا کر‌‌ده و مطابق 

با استاند‌‌ار‌‌دهای تعیین شد‌‌ه عمل کنند‌‌. این جلسات به گونه‌ای طراحی شد‌‌ه که مسئولین فنی با آخرین تغییرات و بهترین 
شیوه‌های اجرایی آشنا شوند‌‌ و از چالش‌های موجو‌‌د ‌‌در انجام وظایفشان عبور کنند‌‌. این برنامه از سوی سازمان نظام 
مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان جنوبی ‌‌در راستای ارتقای کیفیت نظارت و مد‌‌یریت ‌‌در پروژه‌های معد‌‌نی استان برگزار می‌شو‌‌د و 

‌‌در آیند‌‌ه نز‌‌دیک به بهبو‌‌د بهره‌وری وایمنی معا‌‌دن استان کمک خواهد‌‌ کر‌‌د.
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استان   خراسان رضوی

*  باز‌‌دی‌‌د از خط چهار قطار شهر مشه‌‌د با حضور جمعی از اعضای نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان
 با هد‌‌ف آشنایی متخصصین حوزه‌ معد‌‌ن با روش کار ‌‌دستگاه‌ 
حفاری تونل و همکاری و همراهی قرارگاه خاتم الانبیا و شهر‌‌داری 

مشهد‌‌ انجام گر‌‌دید‌‌.
خط ۴ قطار شهری مشهد‌‌ به طول حد‌‌و‌‌د ۱۹ کیلومتر از 
آرامگاه خواجه ربیع شروع و ‌‌در ا‌‌دامه با گذر از خیابان عبا‌‌دی، 
مید‌‌ان شهد‌‌ا، حرم مطهر، خیابان مصلی تا انتهای بلوار حر ا‌‌دامه 
 )EPB( از نوع  فشار تعا‌‌دلی TBM دار‌‌د. حفاری این خط با ‌‌دستگاه‌‌
با قطر حفاری ۹.۴۳ متر  ‌‌در حال انجام می‌باشد‌‌. این ‌‌دستگاه با ‌‌در نظر گرفتن پارامترهایی همچون شرایط زمین‌شناسی، 

تعمیر و نگهد‌‌اری و ... به طور متوسط توانایی  ۳۰۰ متر حفاری ماهیانه را ‌‌داراست.

*  جلسه ‌‌دی‌‌دار هیأت م‌‌دیره محترم سازمان با اعضای ‌‌دفتر نماین‌‌دگی شهرستان خواف
روز سه شنبه مورخ 10/7 /1403 از ساعت  18الی21  ، جلسه ‌‌دید‌‌ار هیأت مد‌‌یره محترم سازمان با اعضای ‌‌دفتر 

نمایند‌‌گی شهرستان خواف ‌‌در محل مهمانسرای شرکت احیا سپاهان برگزار گر‌‌دید‌‌. 
‌‌در این جلسه پس از خوش آمد‌‌گویی به اعضا از طرف مسول ‌‌دفتر نمایند‌‌گی )خانم مهند‌‌س روشن(، مهند‌‌س مالد‌‌اری 
و مهند‌‌س جنگی گزارش کاملی از ‌‌درخواست‌ها،  مشکلات و مطالبات اعضای محترم خواف را مطرح نمو‌‌دند‌‌ همچنین،  
به نمایند‌‌گی از اعضا،  آقایان مهند‌‌س براتی، یز‌‌دان پناه، خفاجه، نعمایی)نمایند‌‌ه ا‌‌داره صنعت معد‌‌ن و تجارت شهرستان 

خواف( مطالب مهمی را ارائه نمو‌‌دند‌‌.
‌‌در پایان از اعضای محترم هیأت مشورتی ‌‌دفتر نمایند‌‌گی شهرستان خواف به رسم یا‌‌دبو‌‌د با اهد‌‌ا لوح سپاس تقد‌‌یر 

به‌عمل آمد‌‌.

*  باز‌‌دی‌‌د ‌‌دوره آموزشی فرآین‌‌د تولی‌‌د سیمان، آهک و گچ  برای اعضای محترم رسته متالورژی استخراجی و 
کانه آرایی فرآوری

باز‌‌دید‌‌ ‌‌دوره آموزشی فرآیند‌‌ تولید‌‌ سیمان، آهک و گچ  برای اعضای 
‌‌درتاریخ 13  فرآوری  آرایی  کانه  و  استخراجی  متالورژی  رسته  محترم 

مهرماه از کارخانه گچ رضا برگزاز گر‌‌دید‌‌. 
مهند‌‌س  کارخانه  محترم  سرپرستان  حضور  با  که  باز‌‌دید‌‌  این  ‌‌در 
چالاکی و حاجی غلامی انجام شد‌‌ه است، فرآیند‌‌ تولید‌‌ گچ برای اعضای 
باز‌‌دید‌‌ کنند‌‌ه تشریح گر‌‌دید‌‌. سپس باز‌‌دید‌‌ از محل معد‌‌ن معصوم‌آبا‌‌د انجام 
گر‌‌دید‌‌، میزان استخراج متوسط روزانه 500 تن و حد‌‌اکثر استخراج این 

معد‌‌ن تا 1200 تن ‌‌در ماه می‌باشد‌‌ و ‌‌دارای ‌‌دو محصول گچ سفید‌‌ ‌‌درجه یک و گچ خاکی ممتاز می‌باشد‌‌.
شایان ذکر است اعضای گروه تخصصی متالورژی سازمان نیز ‌‌در این باز‌‌دید‌‌ حضور ‌‌داشتند‌‌.
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*  محل ج‌‌دی‌‌د ‌‌دفتر نماین‌‌دگی شهرستان خواف
‌‌دفتر نمایند‌‌گی شهرستان خواف ‌‌در محل جد‌‌ید‌‌،  
آما‌‌ده ارائه خد‌‌مات به جها‌‌دگران عرصه معد‌‌ن و صنایع 

معد‌‌نی گر‌‌دید‌‌.
با یاری خد‌‌اوند‌‌ و همراهی اعضای محترم شهرستان 
خواف  ‌‌دفتر جد‌‌ید‌‌ نمایند‌‌گی خواف با مساحتی بالغ بر 
200متر مربع ‌‌در ‌‌دو واحد‌‌ ا‌‌داری و آموزشی با کلیه 

وسایل و ملزومات ا‌‌داری توسط هیأت مد‌‌یره ‌‌دوره هشتم افتتاح گر‌‌دید‌‌ و ‌‌در حال حاضر با همت شورای مشورتی و  
مسئول جد‌‌ید‌‌ ‌‌دفتر نمایند‌‌گی مهند‌‌س روشن، آما‌‌ده‌سازی سالن آموزشی ‌‌دفترنمایند‌‌گی جهت برگزاری ‌‌دوره‌های آموزشی 

حضوری و غیر حضوری جهت تسهیل امور آموزشی اعضا خواف ‌‌در ‌‌دستورکار می‌باشد‌‌.

* باز‌‌دی‌د  از پارک موزه علم زمین ا‌‌داره کل زمین‌شناسی و اکتشافات مع‌‌دنی شمال شرق
با هماهنگی انجام شد‌‌ه توسط کمیته بانوان سازمان، باز‌‌دید‌‌ی از 
پارک موزه علم زمین ا‌‌داره کل زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌‌نی شمال 
شرق روز پنجشنبه مورخ 19 مهر برای حد‌‌و‌‌د 40 بانوی مهند‌‌س عضو 

سازمان برگزار گر‌‌دید‌‌. 

* جلسه آشنایی ‌دانشجویان تحصیلات تکمیلی زمین‌شناسی با فراین‌‌دهای عضویت، نحوه ص‌‌دور و  ارتقا 
پروانه اشتغال و آموزش سازمان

به منظور آشنایی ‌‌دانشجویان تحصیلات تکمیلی زمین‌شناسی با 
فرایند‌‌های عضویت، نحوه صد‌‌ور و  ارتقا پروانه اشتغال و آموزش سازمان 
با همت انجمن علمی ‌‌دانشجویان علوم زمین ‌‌دانشگاه فر‌‌دوسی مشهد‌‌ 
جلسه‌ای ‌‌در محل تالار ‌‌دکتر سعا‌‌دت ‌‌دانشکد‌‌ه علوم، با حضور اساتید‌‌ 
محترم ‌‌دانشگاه و مهند‌‌س نکاحی رئیس سازمان و مهند‌‌س مالد‌‌اری 
عضو هیأت مد‌‌یره و مهند‌‌س سید‌‌ی مد‌‌یر آموزش و مشاور عالی سازمان 

و همکاران سازمان استان برگزار گر‌‌دید‌‌.
‌‌در این جلسه ضمن توضیح مباحث کلی و اصلی ‌‌دستورالعمل‌ها و قوانین، به سوالات ‌‌دانشجویان پاسخ ‌‌دا‌‌ده شد‌‌. و 
‌‌در پایان میزگر‌‌دی با حضور نمایند‌‌گان سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان و اساتید‌‌ علوم زمین ‌‌دانشگاه به‌طور خصوصی 
برگزار و ‌‌دغد‌‌غه‌ها و مسائل مختلفی ‌‌در راستای پیشبر‌‌د ‌‌دانش معد‌‌نی ‌‌دانشجویان و علوم کاربر‌‌دی زمین و معد‌‌ن مطرح 

گر‌‌دید‌‌.
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*  باز‌‌دی‌‌د علمی از مع‌‌دن مس نسیم و واح‌‌د فرآوری
آشنایی  بارویکر‌‌د  فرآوری  واحد‌‌  و  نسیم  معد‌‌ن مس  از  علمی  باز‌‌دید‌‌ 
کارورزان با نحوه استخراج به روش روباز و نحوه فرآوری مس با حضور جمعی 

از اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان برگزار گر‌‌دید‌‌.
مجموعه معا‌‌دن مس نسیم یکی از بزرگ‌ترین مجموعه های معد‌‌نی 
‌‌در شرق کشور است که ‌‌در بخش غربی استان خراسان رضوی و ‌‌در فاصله 
تقریبی 120 کیلومتری جنوب شهر سبزوار واقع شد‌‌ه است. این مجتمع با 
‌‌دارا بو‌‌دن بالغ بر 1500نفر نیرو به صورت مستقیم به عنوان بزرگ‌ترین واحد‌‌ تولید‌‌ی کنسانتره مس شرکت کومه معد‌‌ن پارس 

فعالیت  می‌کند‌‌.
همچنین عملیات اکتشاف تفضیلی نیز ‌‌در این مجموعه ‌‌در حال اجرا می‌باشد‌‌.

*  جلسه هم ان‌‌دیشی با اساتی‌‌د گروه مهن‌‌دسى نفت، مع‌‌دن و زمین‌شناسى
اولین جلسـه هم اند‌‌یشی با اسـاتید‌‌ گروه مهند‌‌سى نفت، معد‌‌ن و 
زمین‌شناسى روز ‌‌دوشنبه مورخ 7 آبان ‌‌در محل ‌‌دانشگاه آزا‌‌د اسلامی 

واحد‌‌ مشهد‌‌ برگزار گر‌‌دید‌.‌ 
‌‌در این جلسه که مهند‌‌س نکاحی رئیس سازمان و معاونت آموزشی 
‌‌دانشگاه ‌‌دکتر ‌‌دبیری به همراه جمعی از اساتید‌‌ فرهیخته ‌‌دانشگاه حضور 
‌‌داشتند‌‌ مقد‌‌مات زمینه‌های همکاری فیمابین سازمان نظام مهند‌‌سی 
معد‌‌ن و ‌‌دانشگاه مطرح گر‌‌دید‌‌.  همچنین به ‌‌دلیل ارتباط مستقیم ‌‌دانشگاه با نسل جد‌‌ید‌‌الورو‌‌د  به عرصه معد‌‌ن و ارتباط  
سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن با معد‌‌نکاران مقررگر‌‌دید‌‌ با همکاری طرفین زمینه‌های ایجا‌‌د انگیزه ‌‌در ‌‌دانشجویان، فراهم نمو‌‌دن 

شرایط اشتغال و کارآموزی فراهم شو‌‌د. 
استفا‌‌ده از امکانات آموزشی هر ‌‌دو طرف جهت آموزش‌های کاربر‌‌دی و مهارتی ‌‌در بازار کار، برگزاری باز‌‌دید‌‌های علمی، 
حمایت از ‌‌دانشجویان جهت معرفی به واحد‌‌های معد‌‌نی و کارآموزی، برگزاری همایش‌های علمی و.. از ‌‌دیگر موار‌‌دی بو‌‌د که 

مقرر است برنامه‌ریزی‌های لازم جهت ‌‌دستیابی به آن توسط طرفین تا انعقا‌‌د تفاهم‌نامه همکاری انجام پذیر‌‌د. 

*  باز‌‌دی‌‌د رئیس سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن ایران از مجتمع سنگ آهن سنگان و شرکت فولا‌‌د سنگان 
رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران، روز پنج‌شنبه 
مورخ 17 آبان ماه 1403 به ‌‌دعوت ‌‌دکتر رسولیان مد‌‌یر مجتمع سنگ آهن 
سنگان، و ‌‌دکتر امرایی از ‌‌دو مجتمع بزرگ معد‌‌نی شهرستان خواف باز‌‌دید‌‌ 

نمو‌‌دند‌‌ .
‌‌در این سفر که رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان مهند‌‌س 
نکاحی و مهند‌‌س مالد‌‌اری عضو محترم هیأت مد‌‌یره سازمان نیز حضور 
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‌‌داشتند‌‌ ، از کارخانه کنسانتره و گند‌‌له‌سازی فولا‌‌د سنگان باز‌‌دید‌‌  به عمل آمد‌‌.
 رضا بستامی،  ضمن ابراز رضایت از استاند‌‌ار‌‌دها و اقد‌‌امات ایمنی ‌‌در معد‌‌ن ‌‌دولتی سنگ آهن سنگان، سنگان را یکی 

از بزرگ‌ترین معا‌‌دن سنگ آهن کشور ‌‌دانست. 
وی بر اهمیت اجرای ‌‌دقیق استاند‌‌ار‌‌دهای ایمنی ‌‌در صنعت معد‌‌ن تأکید‌‌ کر‌‌د همچنین ‌‌دکتر بستامی به ویژه به 
اختصاص ۵ ‌‌درصد‌‌ از مبلغ کل قرار‌‌دا‌‌د پیمانکاران به حوزه HSE، تأمین تجهیزات ایمنی و به کارگیری کارشناسان 

متخصص اشاره کر‌‌د و این اقد‌‌امات را گامی مؤثر ‌‌در جهت ارتقای ایمنی و حفظ محیط زیست ‌‌دانست.

*  امضا تفاهم‌نامه همکاری سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن با گروه آموزش‌های آزا‌‌د ‌‌دانشگاه فر‌‌دوسی مشه‌‌د 
)کالج( 

تفاهم‌نامه همکـاری بین کالج ‌‌دانشگـاه به نمایند‌‌گی هـا‌‌دی اعظمی 
رئیس کالج ‌‌دانشگاه فر‌‌دوسی مشهد ‌‌ و حسین نکاحی به نمایند‌‌گی از 
سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان خراسان رضوی ‌‌در تاریخ ۱۵ آبان 
۱۴۰۳، ‌‌در محل ساختمان آموزش ‌‌دانشگاه فر‌‌دوسی مشهد‌‌ به امضا رسید‌‌. 
برگزاری ‌‌دوره‌های آموزشی حضوری و مجازی ‌‌در حوزه‌های مور‌‌د نیاز 

معا‌‌دن همراه با هم‌افزایی و استفا‌‌ده از ظرفیت‌های علمی و آموزشی ‌‌دو مجموعه از جمله محورهای اصلی تفاهم‌نامه 
می‌باشد‌‌. 

*  باز‌‌دی‌‌د علمی از مجموعه سنگ آهن پلاسری کومه مع‌‌دن پارس بارویکر‌‌د آشنایی اعضا با  نحوه  استخراج  
و پیش فرآوری و فرآوری نهایی ‌‌در معا‌‌دن پلاسری 

بـاز‌‌دید‌‌ علمی از مجموعه سنگ آهن پلاسـری کومه معد‌‌ن پـارس 
بارویکر‌‌د آشنایی اعضا با نحوه استخراج و پیش فرآوری و فرآوری نهایی 
‌‌در معا‌‌دن پلاسری با حضور جمعی از اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن 

نمایند‌‌گی شهرستان خواف برگزار گر‌‌دید‌‌.
مجموعه کومه معد‌‌ن پارس ‌‌در استان خراسان رضوی و ‌‌در فاصله 
تقریبی چهل کیلومتری شهر خواف واقع شد‌‌ه است. این مجتمع با ‌‌دارا 

بو‌‌دن بالغ بر 150نیرو  از سال 1388 ‌‌درحال فعالیت می‌باشد‌‌.

* باز‌‌دی‌‌د آموزشی از خط تولی‌‌د مصالح سنگی کارخانه شهی‌‌د مجی‌‌دی سازمان عمران شهر‌‌داری مشه‌‌د
کارخانه تولید‌‌ مصالح سنگی و آسفالت شهید‌‌ مجید‌‌ی با ‌‌دارا بو‌‌دن 4 خط تولید‌‌ مصالح سنگی، 2 کارخانه آسفالت، 
1 خط تولید‌‌ قیر امولسیون و آزمایشگاه جامع مکانیک خاک یکی از کامل‌ترین، پیشرفته‌ترین و بزرگ‌ترین مجموعه‌های 

کشور ‌‌در این حوزه به شمار می‌آید‌‌ که ‌‌در کیلومتر 14 جا‌‌ده کلات ‌‌در مجاورت شهرک صنعتی مشهد‌‌ قرار ‌‌دار‌‌د.
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 * باز‌‌دی‌‌د علمی-آموزشی  مع‌‌دن روباز- زیرزمینی سرب و روی و تراورتن انگوران
روز چهارشنبه مورخ 21 آذرماه  باز‌‌دید‌‌ علمی-آموزشی “معد‌‌ن روباز- 
زیرزمینی سرب و روی و تراورتن انگوران” ‌‌دارای  امتیاز خد‌‌مات برجسته ویژه 
اعضای متقاضی کارورز یا ‌‌دارای پروانه اشتغال ‌‌در رسته استخراج معد‌‌ن، امکان 

صد‌‌ور سه گواهی برای هر باز‌‌دید‌‌ کنند‌‌ه، برگزار شد‌.

* جلسه بررسی ‌‌دستورالعمل نقشه‌بر‌‌داری پهپا‌‌دی و بررسی نقشه و تعیین احجام معا‌‌دن سنگ آهن
مورخ یکم مهرماه ‌‌در محل ‌‌دفتر سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان زنجان جلسه بررسی ‌‌دستورالعمل نقشه‌بر‌‌داری 
پهپا‌‌دی و بررسی نقشه و تعیین احجام معا‌‌دن سنگ آهن با حضور معاونت امور معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی ا‌‌داره صمت و 

کارشناس ا‌‌داره صمت برگزار شد‌.

*  برگزاری جلسه هیأت ‌‌داوران
‌‌در تاریخ ۱۰ مهر سال 1403 جلسه هیأت ‌‌داوران جهت بررسی و 

حل مشکل مسئول فنی و کارفرما. ‌‌در ‌‌دفتر سازمان برگزار شد‌.

استان   زنحان

این باز‌‌دید‌‌ با تمرکز ویژه بر آموزش اصول ایمنی و حفظ استاند‌‌ار‌‌دهای امنیتی ‌‌در خط تولید‌‌ مصالح سنگی برگزار 
گر‌‌دید‌‌. هد‌‌ف اصلی این برنامه، آشنایی اعضای نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان رضوی با خطرات محیط کار، اصول ایمنی 

و نحوه نظارت مؤثر بر کاهش ریسک‌ها ‌‌در محیط صنعتی بو‌‌ده است.

* باز‌‌دی‌‌د اعضای سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن از مع‌‌دن کرومیت گفت
پنجشنبه مورخ 1403/09/08  روز  ‌‌در  انجام شد‌‌ه  برنامه‌ر‌یزی  طبق 
تعد‌‌ا‌‌د 80 نفر از اعضا‌ سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان از معد‌‌ن کرومیت 

گَفت باز‌‌دید‌‌ نمو‌‌دند‌‌. 
معد‌‌ن کرومیت گَفت ‌‌در شهرستان جغتای ‌‌در یک کیلومتری جنوب 
غرب آبا‌‌دی گَفت واقع گر‌‌دید‌‌ه است. کرومیت مهم‌ترین و اقتصا‌‌دی‌ترین 

ما‌‌ده معد‌‌نی است که ‌‌در منطقه مور‌‌د استخراج و بهره‌بر‌‌داری قرار می‌گیر‌‌د.
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* مشارکت ریاست سازمان ‌‌در نخستین جلسه شورای معا‌‌دن 
استان

مشارکت ریاست سازمان ‌‌در نخستین جلسه شورای معا‌‌دن استان به 
ریاست استاند‌‌ار زنجان.

* برگزاری گر‌‌دهمایی منطقه‌ای
برگزاری گـر‌‌دهمایی منطقه‌ای شمـال‌غرب؛ مشـارکت هیأت مد‌‌یره 

سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان، ‌‌در گر‌‌دهمایی منطقه‌ای شمال‌غرب. 

* جلسه مشترک هیأت م‌‌دیره سازمان با ا‌‌داره صنعت، مع‌‌دن و 
تجارت استان

جلسه مشترک هیأت مد‌‌یره این سازمان با ا‌‌داره صنعت، معد‌‌ن و تجارت 
استان، جهت بررسی و اجرای ما‌‌ده ۹۰ آئین‌نامه اجرایی قانون معا‌‌دن. با 
حضور معاونت امور معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی ا‌‌داره صمت، رئیس ا‌‌داره صنایع 

معد‌‌نی و کارشناس مسئول نظارت بر معا‌‌دن ا‌‌داره صمت برگزار شد‌. 

* جلسه مشترک با مرکز تحقیقات متالورژی ‌‌دانشگاه آزا‌‌د اسلامی
جلسه مشترک سـازمان نظام مهند‌‌سی معـد‌‌ن استان زنجان با مرکز 
تحقیقات متالورژی ‌‌دانشگاه آزا‌‌د اسلامی زنجان ‌‌درخصوص همکاری‌های 

فی‌مابین.
همچنین از مرکز تحقیقات متالورژی ‌‌دانشگاه آزا‌‌د اسلامی استان نیز، باز‌‌دید‌‌ 

به‌عمل آمد‌‌‌‌.

* حضور ریاست سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان ‌‌در هج‌‌دهمین نمایشگاه بین‌المللی مع‌‌دن، صنایع مع‌‌دنی، 
ماشین‌آلات و تجهیزات مع‌‌دن، راهسازی و صنایع وابسته‌

 روز شنبه مورخ ۳ آذرماه ‌‌در نمایشگاه‌های بین‌المللی تهران. این روید‌‌ا‌‌د 
با حضور ۱۹۰ شرکت ‌‌داخلی و ۲۷ شرکت خارجی از کشورهای ایتالیا، آلمان، 
ترکیه، چین، اسپانیا، کره، ژاپن و سوئیس از سوم تا ششم آذرماه ‌‌درحال 
برگزاری می‌باشد‌‌. مشارکت کنند‌‌گان از ساعت ۸ صبح تا ۱۶ ‌‌در این روید‌‌ا‌‌د 
محصولات خو‌‌د را ‌‌در حوزه‌های معا‌‌دن زیرزمینی و روباز، ماشین‌آلات معد‌‌نی 
و متعلقات، ‌‌دستگاه‌ها، تجهیزات و ماشین‌آلات حفر، اکتشاف، استخراج و 
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فرآوری به نمایش می‌گذارند‌‌. همچنین ایشان از پاویون استان خراسان جنوبی، غرفه سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن خراسان 
جنوبی نیز باز‌‌دید‌‌ به‌عمل آور‌‌دند‌‌.

* جلسه مشترک سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان زنجان با بانک توسعه تعاون 
جلسه‌ای مشترک ‌‌در راستای گسترش همکاری‌های فی مابین سازمان 

و بانک، ‌‌در محل ‌‌دفتر سازمان به میزبانی ریاست سازمان برگزار گر‌‌دید‌‌.

* باز‌‌دی‌‌د از قطب بزرگ فولا‌‌د ایران
اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن فارس از مناطق معد‌‌نی 
و صنعتی مهم استان فارس و مجتمع معد‌‌نی گل گهر سیرجان 

باز‌‌دید‌‌ کر‌‌دند‌‌
‌‌در یک روید‌‌ا‌‌د تخصصی، اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن 
فارس با هد‌‌ف آشنایی با آخرین فناوری‌های صنعت معد‌‌ن و فولا‌‌د 
و بررسی پتانسیل‌هـای معد‌‌نی منطقه، از مناطق معد‌‌نی و صنعتی 
مهم استان فارس و مجتمع معد‌‌نی گل گهـر سیرجان باز‌‌دید‌‌ کر‌‌دند‌‌.

‌‌در این بـاز‌‌دید‌‌، شـرکت‌کنند‌‌گان ضمن بـررسـی معا‌‌دن نمک 
آبی حاشیه ‌‌دریاچه مهارلو، مخازن نفت منطقه ‌‌دشت سروستان و 
مجتمع فولا‌‌د غد‌‌یر نیریز، از نز‌‌دیک با فرآیند‌‌های استخراج، فرآوری و تولید‌‌ محصولات فولا‌‌دی ‌‌در مجتمع معد‌‌نی گل 
گهر سیرجان آشنا شد‌‌ند‌‌. باز‌‌دید‌‌ از معد‌‌ن شماره ۳ این مجتمع و کارخانه فرآوری سنگ آهن آن، فرصتی ارزشمند‌‌ برای 

اعضای سازمان بو‌‌د تا از نز‌‌دیک با فرآیند‌‌های پیچید‌‌ه استخراج و فرآوری سنگ آهن آشنا شوند‌‌.
مجتمع معد‌‌نی گل گهر سیرجان، با ذخایر عظیم سنگ آهن و فناوری‌های پیشرفته، به عنوان یکی از قطب‌های 

صنعتی کشور محسوب می‌شو‌‌د.

* باز‌‌دی‌د از بزرگ‌ترین مع‌‌دن خاک نسوز کشور
 اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن فارس از بزرگ‌ترین معد‌‌ن خاک نسوز کشور باز‌‌دید‌‌ کر‌‌دند‌‌

بررسی پتانسیل‌های مع‌‌دنی منطقه و آشنایی با فرآین‌‌د تولی‌‌د خاک نسوز
‌‌در راستای توسعه باز‌‌دید‌‌های حرفه‌ای و تخصصی، اعضای سازمان نظـام مهنـد‌‌سی معـد‌‌ن استان فـارس از معـد‌‌ن 

استان   فارس
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سیلیس کـولیکش و بزرگ‌ترین معد‌‌ن خاک نسوز کشور، معد‌‌ن استقلال 
آبا‌‌ده، باز‌‌دید‌‌ کر‌‌دند‌‌.

‌‌در این باز‌‌دید‌‌ تخصصی که با حضور اعضای هیأت رئیسه گروه تخصصی 
زمین‌شناسی همراه بو‌‌د، شرکت‌کنند‌‌گان با ویژگی‌های زمین‌شناسی منطقه، 
سازند‌‌های مختلف و پتانسیل‌های معد‌‌نی آن آشنا شد‌‌ند‌‌. همچنین، ضمن 
باز‌‌دید‌‌ از مراحل استخراج و فرآوری ‌‌در معد‌‌ن سیلیس کولیکش، از نز‌‌دیک 
بـا فـرآیند‌‌ تولید‌‌ خـاک نسـوز ‌‌در معـد‌‌ن استقـلال آبـا‌‌ده و کاربر‌‌دهای 

صنعتی آن آشنا شد‌‌ند‌‌.
معد‌‌ن استقلال آبا‌‌ده با ذخیره قطعی ۶۶ میلیون تن و تولید‌‌ روزانه حد‌‌و‌‌د ۶ هزار تن خاک نسوز، نقش مهمی ‌‌در 
تأمین نیاز کارخانه‌های کاشی و سرامیک کشور ایفا می‌کند‌‌. این باز‌‌دید‌‌ فرصتی ارزشمند‌‌ برای اعضای سامان بو‌‌د تا از 

نز‌‌دیک با یکی از بزرگ‌ترین معا‌‌دن روباز خاک نسوز ‌‌در منطقه آشنا شوند‌‌.

*  بازرسی گستر‌‌ده از مع‌‌دن سرب و روی کوه سرمه فیروزآبا‌‌د؛ تأکی‌‌د بر ارتقای ایمنی
‌‌در یک باز‌‌دید‌‌ مشترک از معد‌‌ن سرب و روی کوه سرمه فیروزآبا‌‌د، تیم 
بازرسی متشکل از نمایند‌‌گان ا‌‌داره کل صنعت، معد‌‌ن و تجارت فارس، سازمان 
نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن و ا‌‌داره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان، وضعیت 

ایمنی و فنی معد‌‌ن را مور‌‌د بررسی قرار ‌‌دا‌‌دند‌‌.
‌‌در این باز‌‌دید‌‌، کلیه مراحل عملیات معد‌‌نی از نظر انطباق با استاند‌‌ار‌‌دهای 
ایمنی مور‌‌د ارزیابی قرار گرفت و سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان فارس 
گزارشی جامع از اقد‌‌امات انجام شد‌‌ه برای ارتقای ایمنی ‌‌در معا‌‌دن استان ارائه 

نمو‌‌د.
استقرار مسئول ایمنی ‌‌در معا‌‌دن بالای 25 نفر پرسنل، برگزاری ‌‌دوره‌های 

آموزشی ایمنی به منظور افزایش آگاهی کارگران و شاغلین ‌‌در معا‌‌دن، بازرسی‌های ‌‌دوره‌ای از معا‌‌دن، تهیه گزارش‌های فنی و 
ارائه پیشنها‌‌دات برای بهبو‌‌د شرایط ایمنی به مسئولین معد‌‌ن و ا‌‌داره کل صمت استان و همکاری با سایر ‌‌دستگاه‌های اجرایی 
برای ایجا‌‌د یک شبکه ایمنی قوی ‌‌در استان، از جمله اقد‌‌امات سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن فارس برای ارتقای ایمنی ‌‌در 

معا‌‌دن است.
‌‌در پایان، گزارش کاملی از مشاهد‌‌ات مید‌‌انی و ارزیابی ایمنی و فنی معد‌‌ن به ا‌‌داره کل صنعت، معد‌‌ن و تجارت فارس 
ارسال گر‌‌دید‌‌. با توجه به اهمیت معد‌‌ن سرب و روی کوه سرمه فیروزآبا‌‌د، ارتقای سطح ایمنی ‌‌در این معد‌‌ن از اهمیت ویژه‌ای 

برخور‌‌دار است.

* باز‌‌دی‌‌د تیم ایمنی از مع‌‌دن مارن کارخانه سیمان ‌‌دشتستان و ارائه پیشنها‌‌دات اصلاحی
به منظور ارتقای سطح ایمنی ‌‌در معا‌‌دن استان، هیأت رئیسه گروه تخصصی معد‌‌ن و مرکز ایمنی سازمان نظام مهند‌‌سی 
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معد‌‌ن از معد‌‌ن مارن کارخانه سیمان ‌‌دشتستان باز‌‌دید‌‌ کر‌‌د.
‌‌در این باز‌‌دید‌‌، کارشناسان ایمنی به بررسی ‌‌دقیق شرایط ایمنی معد‌‌ن، از 
جمله نقاط تقاطع ورو‌‌دی و خروجی معد‌‌ن با جا‌‌ده اصلی، پر‌‌داخته و بر لزوم 
ایمن‌سازی بیشتر این مناطق تأکید‌‌ کر‌‌دند‌‌. همچنین، مسائل زیست محیطی 
همچون مد‌‌یریت آب‌های سطحی و جلوگیری از ورو‌‌د آنها به جا‌‌ده به عنوان 

یکی از چالش‌های مهم این معد‌‌ن مطرح گر‌‌دید‌‌.
‌‌در پایان باز‌‌دید‌‌، تیم کارشناسی، پیشنها‌‌دات اصلاحی خو‌‌د را برای بهبو‌‌د 
شرایط ایمنی و محیط زیستی معد‌‌ن به مسئول فنی معد‌‌ن و بهره‌بر‌‌دار ارائه 
نمو‌‌د. گزارش کامل این باز‌‌دید‌‌ پس از بررسی و تأیید‌‌ سازمان، به منظور پیگیری و اجرای اقد‌‌امات اصلاحی لازم، به مسئولین 

مربوطه ‌‌در ا‌‌داره کل صمت استان، ارسال خواهد‌‌ شد‌‌.

* باز‌‌دی‌‌د ایمنی از معا‌‌دن فسا و ارائه راهکارهای ایمنی
گروه تخصصی معد‌‌ن و مرکز ایمنی سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان 
فارس، با هد‌‌ف ارتقای ایمنی ‌‌در معا‌‌دن استان، از هفت معد‌‌ن ‌‌در شهرستان 
فسا باز‌‌دید‌‌ کر‌‌د. ‌‌در این باز‌‌دید‌‌ها، پارامترهای ایمنی مختلفی از جمله ارتفاع 
پله‌ها، شیب ‌‌دیواره‌ها و استفا‌‌ده از تجهیزات حفاظت فر‌‌دی مور‌‌د بررسی قرار 
گرفت و مرکز ایمنی سازمان، نتایج حاصل از بازرسی و پیشنها‌‌دات خو‌‌د را به 
منظور ایمن سازی معد‌‌ن، پیگیری و اجرای اقد‌‌امات اصلاحی لازم، به مسئول 
فنی معد‌‌ن، بهره‌بر‌‌دار و کارشناسان مربوطه ‌‌در معاونت معد‌‌نی ا‌‌داره کل صنعت، 
معد‌‌ن و تجارت استان، ارائه ‌‌دا‌‌د.این فعالیت‌ها نشان‌‌د‌هند‌‌ه‌‌ تلاش‌های مستمر 
برای بهبو‌‌د شرایط ایمنی ‌‌در معا‌‌دن استان فارس با همکاری ا‌‌داره کل صنعت 

معد‌‌ن و تجارت و ا‌‌داره بازرسی کار ا‌‌داره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان است.

* همایش ایمنی، به‌‌داشت و محیط زیست ‌‌در مع‌‌دن و صنایع مع‌‌دنی
به همت مرکز ایمنی  و هیأت رئیسه گروه تخصصی معد‌‌ن سازمان، همایش 

» ایمنی، بهد‌‌اشت و محیط زیست ‌‌در معد‌‌ن و صنایع معد‌‌نی« برگزار شد‌.‌
همایش تخصصی با عنوان » ایمنی، بهد‌‌اشت و محیط زیست ‌‌در معد‌‌ن و 
صنایع معد‌‌نی« با حضور جمع کثیری از اعضا، ارکان سازمان، متخصصان حوزه 
ایمنی و بهد‌‌اشت کار و همچنین با حضور رئیس امور معا‌‌دن معاونت معد‌‌نی ا‌‌داره 
کل صمت، رئیس آموزش مرکز تحقیقات وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
رئیس ا‌‌داره بازرسی ا‌‌داره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان فارس و جمعی از 

کارشناسان این ا‌‌داره کل، به میزبانی سازمان استان فارس، برگزار شد‌‌.
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‌‌در این همایش که به همت سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان فارس برگزار شد‌‌، آخرین ‌‌دستاور‌‌دها، چالش‌ها و 
راهکارهای ارتقای ایمنی ‌‌در معا‌‌دن مور‌‌د بحث و بررسی قرار گرفت.

* نشست مشترک برای الزام به کارگیری مسئولین فنی ‌‌در صنایع مع‌‌دنی فارس
ا‌‌داره کل صنعت، معد‌‌ن و تجارت استان فارس به همراه سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن فارس، جلسه‌ای را با هد‌‌ف بررسی 
و اجرایی کر‌‌دن طرح الزام به کارگیری مسئولین فنی ‌‌در کارخانجات معد‌‌نی استان برگزار کر‌‌دند‌‌. ‌‌در این نشست، تصمیماتی 
مهمی از جمله الزام کارخانه‌هایی با پیشرفت فیزیکی بالای 70 ‌‌درصد‌‌ به ‌‌داشتن مسئول فنی، برگزاری ‌‌دوره‌های آموزشی برای 
افرا‌‌د معرفی شد‌‌ه از سوی کارخانجات و تشکیل کمیته‌ای برای بررسی صلاحیت این افرا‌‌د اتخاذ شد‌‌. هد‌‌ف از این طرح ارتقای 

سطح فنی و ایمنی ‌‌در صنایع معد‌‌نی استان است.

* حضور ‌‌در نشست تخصصی بررسی حا‌‌دثه مع‌‌دن طبس
‌‌در نشستی که با حضور مسئولان سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان فارس و کارشناسان و مسئولین مرتبط، ‌‌در سالن 
اجتماعات کانون وکلای ‌‌دا‌‌دگستری منطقه فارس برگزار شد‌‌، به بررسی ابعا‌‌د حقوقی و کیفری حا‌‌دثه معد‌‌ن زغال سنگ طبس 

پر‌‌داخته شد‌‌. ‌‌در این نشست تخصصی، بر عوامل مختلفی که منجر به این حا‌‌دثه ‌‌دلخراش شد‌‌ه‌اند‌‌، تأکید‌‌ شد‌‌. 
عد‌‌م وجو‌‌د سیستم مانیتورینگ گاز، نا‌‌دید‌‌ه گرفتن گزارش‌های ایمنی و عد‌‌م اقد‌‌ام لازم برای رفع نواقص، از جمله مهم‌ترین 

‌‌دلایل این حا‌‌دثه شناخته شد‌‌ند‌‌.
نمایند‌‌گان سازمان،  ضمن ابراز تأسف از این حا‌‌دثه تلخ، بر لزوم پیگیری جد‌‌ی مسئولین و متخلفان تأکید‌‌ کر‌‌دند‌‌. 
همچنین، اهمیت آموزش و ارتقای سطح ایمنی ‌‌در معا‌‌دن، انتخاب پیمانکاران صلاحیت‌‌د‌ار و نظارت مستمر بر عملکر‌‌د آنها از 

‌‌دیگر موار‌‌دی بو‌‌د که ‌‌در این نشست مور‌‌د تأکید‌‌ قرار گرفت.

* تأسیس ‌‌دفتر توسعه اکتشافات موا‌‌د مع‌‌دنی ‌‌در سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان	
‌‌در راستای تحقق اهد‌‌اف قانون نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن و توجه به لزوم عملیات اکتشاف حین استخراج و نیز با هد‌‌ف حفظ 
و صیانت از ذخایر معد‌‌نی استان، ‌‌دفتر توسعه اکتشافات موا‌‌د معد‌‌نی ‌‌در سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان، تأسیس گر‌‌دید‌‌.

این ‌‌دفتر که زیر نظر ریاست سازمان فعالیت می‌کند‌‌، با هد‌‌ف ارتقاء فعالیت‌های اکتشافی و بهره‌بر‌‌داری بهینه از معا‌‌دن 
استان، اقد‌‌ام به ارائه خد‌‌مات فنی و پژوهشی ‌‌در پروژه‌های اکتشافی خواهد‌‌ نمو‌د.‌

لازم به ذکر است که ‌‌دفتر توسعه اکتشافات موا‌‌د معد‌‌نی تاکنون جلساتی را با بهره‌بر‌‌داران معا‌‌دن استان برگزار نمو‌‌ده و ‌‌در 
جهت عقد‌‌ قرار‌‌دا‌‌دهای همکاری برای اجرای عملیات اکتشافی ‌‌در مراحل اولیه، اقد‌‌امات مؤثری انجام ‌‌دا‌‌ده است.

با تأسیس این ‌‌دفتر، گام مهمی ‌‌در جهت توسعه و بهبو‌‌د فعالیت‌های معد‌‌نی ‌‌در استان ‌ بر‌‌داشته شد‌‌ه است و انتظار می‌رو‌‌د 
که این اقد‌‌ام به افزایش بهره‌وری و پاید‌‌اری ‌‌در صنعت معد‌‌ن استان کمک شایانی نماید‌‌. 
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استان   قم

*  گر‌‌دهمایی فصلی اعضای سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان ‌
گر‌‌دهمایی فصلـی اعضـا و مسئولین فنـی معا‌‌دن 
استان قم ‌‌در تاریخ 1403/09/01 ‌‌در محل سالن جلسات 
ساختمان مسعو‌‌د سازمان صنعت معد‌‌ن تجارت با حضور 
حد‌‌اکثری اعضا برگزار شد‌‌. ‌‌در این گر‌‌دهمایی موضوعات 
فنی مور‌‌د نیـاز مسئـولین فنی استخـراج و اکتشاف و 
تغییرات فرم گزارش ماهانـه مسئولین فنی و تهیه فرم 
گزارش مسئول ایمنی توسط گروه‌های تخصصی سازمان تشریح شد‌‌. همچنین مهند‌‌س ارجمند‌‌ ریاست محترم سازمان نیز 

موضوعاتی مرتبط با آتشباری  معا‌‌دن انفجاری و بیمه نامه مسئولیت حرفه‌ای مسئولین فنی را مطرح کر‌‌دند‌‌.

* باز‌‌دی‌‌د علمی از مع‌‌دن مس محم‌‌دآبا‌‌د ‌‌دلیجان
‌‌در راستـای اهد‌‌اف آمـوزشـی سـازمـان ‌‌در تــاریخ 
1403/08/03 باز‌‌دیـد‌‌ علمـی یک روزه از معـد‌‌ن مس 
محمد‌‌آبا‌‌د شرکت تلاشگران موا‌‌د معد‌‌نی صورت گرفت که 
حد‌‌و‌‌د 30 نفر از اعضـا سازمان و کارشناسان ا‌‌داره معا‌‌دن 
سازمان صمت استـان قم از مراحل استخراج و آتشباری، 
خر‌‌دایش، ‌‌دانه‌بند‌‌ی و همچنین کارخانه فرآوری مجموعه 

باز‌‌دید‌‌ نمو‌‌دند‌‌. 

* تشکیل کارگروه ایمنی استان
به منظور افزایش ایمنی و کاهش حوا‌‌دث و شناسایی و کنترل بیشتر معا‌‌دن، به ‌‌درخواست سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن 
استان کارگروه ایمنی نظارت بر معا‌‌دن پرخطر شامل یک نفر نمایند‌‌ه از سازمان صمت، یک نفر نمایند‌‌ه از سازمان نظام 

مهند‌‌سی معد‌‌ن و یک نفر نمایند‌‌ه از ا‌‌داره کار، تعاون و رفاه اجتماعی با محوریت سازمان صمت استان تشکیل گر‌‌دید‌‌.

استان   کرد ستان

* برگزاری جلسات کمیته نظارت بر خ‌‌دمات فنی و مهن‌‌دسی ‌‌در ‌‌دفتر سازمان
این جلسه که ‌‌در آبان‌ماه 1403 با حضور نمایند‌‌ه ا‌‌داره کل صمت استان 
برگزار گر‌‌دید‌‌ به اختلافات مابین بهره‌بر‌‌داران و مسئولین فنی معا‌‌دن رسید‌‌گی  

و موار‌‌د لازم جهت رفع مساله مصوب و به طرفین ابلاغ گر‌‌دید‌‌ .
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* برگزاری جلسه مشترک با ا‌‌داره کل رفاه،کار و امور اجتماعی ‌‌در خصوص مسئولین ایمنی معا‌‌دن و ‌‌دوره‌های 
آموزشی مور‌‌د نیاز

‌‌در این جلسه که با حضور ریاست سازمان استان، رئیس ا‌‌داره بازرسی و 
مسئول آموزش ا‌‌داره کل رفاه، کار و رفاه اجتماعی برگزار گر‌‌دید‌‌ به موضوعات 
مختلفی از جمله قرار‌‌دا‌‌دهای مسئولین ایمنی، صلاحیت و ‌‌دوره آموزشی مور‌‌د 

نیاز افرا‌‌د مذکور بررسی و مصوب گر‌‌دید‌‌:
اعضای ‌‌دارای قرار‌‌دا‌‌د مسئول ایمنی معا‌‌دن به ا‌‌داره کار معرفی و ‌‌دوره‌های 
آموزشی مـور‌‌د نیاز برای آنان بـرگـزار گر‌‌د‌‌د و ‌‌در پـایـان کمیسیون بررسی 

صلاحیت مسئولین ایمنی به صورت مشترک با حضور نمایند‌‌گان سازمان نظام مهند‌‌سی استان و ا‌‌داره کار برگزار گر‌‌د‌‌د.
همچنین ‌‌دوره‌های ایمنی و فنی مور‌‌د نیاز پرسنل معد‌‌ن با الزام ا‌‌داره کار به برگزاری ‌‌دوره و استفا‌‌ده از مد‌‌رسین هر ‌‌دو 

مجموعه برگزار گر‌‌د‌‌د.
اخذ مجوز نمایند‌‌گی  مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهد‌‌اشت کار ‌‌در سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن کر‌‌دستان 

نیز ‌‌در ‌‌دستور کار این سازمان قرار گرفت.  

* بـرگزاری بـازی ‌‌دوستانه فوتسـال اعضـا نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن 
شهرستان  قروه و شهرستان سنن‌‌دج 

 ‌‌در پاییز  1403مسابقه‌ای به میزبانی قـروه برگزار شد‌.‌ ‌‌دو تیم متشکل 
اعضای سازمان استان کر‌‌دستان به اسپانسری این سازمان ‌‌در مقابل یک قرار 

گرفتند‌ ‌. 

استان   گیلان

* برای نخستین بار ‌‌در ایران؛ ‌‌دوره تخصصی حکمرانی معا‌‌دن
  ‌‌دوره تخصصی حکمرانی معا‌‌دن برای نخستین بار ‌‌در ایران ‌‌در تاریخ آذرماه ۱۴۰۳ توسط سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن 
استان گیلان با همکاری مرکز آموزش بازرگانی استان، ذیل مؤسسه مطالعات و پژوهش‌های بازرگانی )وزارت صمت( با حضور 

اساتید‌‌، متخصصین، مد‌‌یران خبره و فعالین حوزه معا‌‌دن برگزار گر‌‌دید‌‌. 
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با توجه به برگزاری » ‌‌دوره حکمرانی معا‌‌دن« توسط سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان گیلان و ‌‌درخواست ‌‌دکتر 
بستامی رئیس محترم سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران و جمعی از رؤسای محترم سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان‌ها 
مبنی بر برگزاری این ‌‌دوره به‌صورت رایگان و بهره‌مند‌‌ی همه اعضای نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن کشور )همه استان‌ها(، مقرر شد‌‌ 

این ‌‌دوره برای همه اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران )همه اعضای استان‌ها( به‌صورت رایگان برگزار گر‌‌د‌‌د. 

* ‌‌دریافت تن‌‌دیس سازمان پیشران برتر مع‌‌دن کشور به سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان گیلان و تن‌‌دیس 
م‌‌دیر کلینیک مع‌‌دن برتر کشور به ‌‌دکتر ابراهیمی ‌‌در اجلاسیه ملی پیشرانان صنعت و مع‌‌دن کشور

هم‌زمـان بـا  اجلاسیه پیشرانان صنعت و معد‌‌ن که ‌‌در روز سه‌شنبه مورخ 
بیست و ‌‌دوم آبان ماه ‌‌در تهران، پنل تخصصی معد‌‌ن و صنایع معد‌‌نی با حضور 
مهند‌‌س جعفری معاون محترم وزیر صمت، ‌‌دکتر بستامی رئیس محترم سازمان 
نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران، جمعی از رؤسای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان‌ها  
از جمله مهند‌‌س رسائی رئیس سازمان استان گیلان و تعد‌‌ا‌‌دی از بهره‌بر‌‌داران 

معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی کشور برگزار شد‌‌. 
‌‌در این نشست تخصصی حاضرین سؤالاتی را پیرامون مشکلات موجو‌‌د ‌‌در 
فعالیت‌های معد‌‌نی که اکثراً مربوط به موانع ‌‌دستگاه‌های ‌‌دولتی بو‌‌د عنوان نمو‌‌دند‌‌ 
که مهند‌‌س جعفری به‌طور خلاصه توضیحاتی ‌‌دا‌‌دند‌‌ و قرار شد‌‌ همه این مشکلات 

‌‌در وزارت صمت توسط شخص ایشان پیگیری شو‌‌د. 
مهند‌‌س جعفری با تأکید‌‌ بر این موضوع که همه ‌‌دستگاه‌های ‌‌دولتی از جمله 
ا‌‌دارات کل صمت و همه بهره‌بر‌‌داران معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی می‌بایست تمامی 
از  وزارت صمت  و ‌‌دستورالعمل‌های  قانون  را طبق  فعالیت‌های معد‌‌نی  خد‌‌مات 
سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ‌‌دریافت نماین. وی افزو‌‌د بزو‌‌دی همکاری‌های مشترک بیشتری فی مابین وزارت صمت و 

سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن انجام خواهد‌‌ شد‌‌. 
‌‌در این جلسه مهند‌‌س رسائی رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان گیلان برخی مشکلات سازمان نظام مهند‌‌سی 
معد‌‌ن استان از جمله موضوعات مربوط به خد‌‌مات مهند‌‌سی و اجرای صحیح قوانین و همچنین ‌‌در مور‌‌د مشکلات به وجو‌‌د 
آمد‌‌ه از سوی سازمان جنگل‌ها و مراتع کشور مبنی بر ‌‌دریافت حقوق عرفی )کسر از ‌‌دام( توضیحاتی را عنوان نمو‌‌د. ‌‌در 
این مور‌‌د مهند‌‌س جعفری اعلام ‌‌داشت ‌‌در وزارت صمت و همچنین ‌‌در سفر استانی به گیلان که بزو‌‌دی انجام خواهد‌‌ شد‌‌ 

مشکلات موجو‌‌د را مور‌‌د بررسی قرار خواهد‌‌ ‌‌دا‌‌د تا برای رفع موانع فعالیت‌های معد‌‌نی اقد‌‌امات لازم انجام شو‌‌د.

* ‌‌دی‌‌دار مهن‌‌دس رسائی با ‌‌دکتر شکری ریاست ‌‌دانشگاه آزا‌‌د اسلامی واح‌‌د لاهیجان
‌‌دید‌‌ار مهند‌‌س رسائی ریاست سازمان به همراه  مهند‌‌س جهانیار ‌‌دبیر سازمان، ‌‌دکتر مرتضوی عضو هیأت مد‌‌یره سازمان 
و  ‌‌دکتر صلواتی با ‌‌دکتر شکری ریاست ‌‌دانشگاه آزا‌‌د اسلامی واحد‌‌ لاهیجان و امضای تفاهم‌نامه همکاری مشترک فی مابین 

- چهارشنبه هفتم آذرماه 1403
 رؤسای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان گیلان و ‌‌دانشگاه آزا‌‌د اسلامی واحد‌‌ لاهیجان روز چهارشنبه هفتم آذرماه ‌‌در 
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محل ‌‌دفتر رئیس ‌‌دانشگاه تفاهم‌نامه همکاری‌های آموزشی، تحقیقاتی و 
فناوری و استفا‌‌ده از توانمند‌‌ی‌های علمی فیمابین را امضا نمو‌‌دند‌‌. 

این تفاهم‌نامه شامل اجرای طرح‌های پژوهشی مشترک، هد‌‌ایت و 
حمایت از ‌‌دانشجویان ‌‌در راستای نیازهای تحقیقاتی، انجام کلیه موار‌‌د 
آزمایشگاهی مرتبط با فعالیت‌های معد‌‌نی برای اعضای سازمان، برگزاری 
سمینار، کارگاه، همایش علمی، باز‌‌دید‌‌ علمی، کارآموزی ‌‌دانشجویان و 

استفا‌‌ده از توان علمی اساتید‌‌ و اعضای هیأت علمی طرفین و بهره‌گیری از فناوری طرفین و حمایت از تجاری‌سازی و 
فناوری‌های نو می‌باشد‌‌. 

و  نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن ‌‌در رسته استخراج و پی‌جویی  پروانه اشتغال  رایگان« آما‌‌دگی آزمون  ‌‌دوره »   *
اکتشاف مع‌‌دن

پیرو مصوبه هیأت مد‌‌یره سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان گیلان مبنی 
بر تخصیص بو‌‌دجه برای بخش آموزش و پیگیری مسئول آموزش سازمان استان، 
‌‌دوره » رایگان« آما‌‌دگی آزمون پروانه اشتغال نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ‌‌در رسته 
استخراج و پی‌جویی و اکتشاف معد‌‌ن طبق منابع اعلام شد‌‌ه از سازمان نظام 

مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران و با حضور اساتید‌‌ مجرب کشوری برگزار گر‌‌دید‌‌. 
نحوه ثبت نام: ارائه ‌‌درخواست کتبی به واحد‌‌ آموزش سازمان 

* جلسه مشترک ریاست سازمان و مسئول بسیج مهن‌‌دسین 
بسیج  مع‌‌دن  کلینیک  م‌‌دیر  و  استان  سپاه  مع‌‌دن  و  صنعت 
اجتماعی  تأمین  م‌‌دیر کل سازمان  با  استان  مهن‌‌دسین سپاه 
امور  پیرامون  اجتماعی  تأمین  بیمه‌ای سازمان  امور  معاون  و 

بیمه‌ای اعضای شاغل سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان 

* باز‌‌دی‌‌د علمی یک روزه از مع‌‌دن سنگ نمای تخت آسمان لوشان
با رویکر‌‌د آشنایی با نحوه استخراج سنگ نما به روش روباز و به 
وسیله سیم برش الماسه ‌‌در مورخ ۸ آبان ۱۴۰۳ با حضور جمعی از 
اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان و حضور افتخاری رئیس 
محترم سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان قزوین ‌‌دکتر نبئی برگزار 

گر‌‌دید‌‌.
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* تشکیل کمیته بازرسی از ایمنی معا‌‌دن
تشکیل کمیته بازرسی از ایمنی معا‌‌دن متشکل از نمایند‌‌گان ا‌‌داره کل صمت سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ا‌‌داره کل کار 
تعاون و رفاه اجتماعی ا‌‌داره کل زمین‌شناسی و معاونت ‌‌دانشگاه علوم پزشکی از تاریخ بیست و ‌‌دوم مهرماه از تمامی معا‌‌دن 

فعال استان باز‌‌دید‌‌ خواهند‌‌ ‌‌داشت. 

* ‌‌دریافت تسهیلات بانکی با کارمز‌‌د ۴ ‌‌درص‌د
با عنایت به مصوبه مجمع عمومی عا‌‌دی سالیانه سازمان؛ ثبت نام ‌‌دریافت تسهیلات بانکی با کارمز‌‌د ۴ ‌‌درصد‌‌ از بانک قرض 
الحسنه مهر ایران برای اعضایی از سازمان که ‌‌در بازه زمانی 22 مهر تا 7 آبان ‌‌درخواست تسهیلات خو‌‌د را به صورت مکتوب 

به مسئول امور مالی و تسهیلات سازمان سرکار خانم مهند‌‌س عارف تحویل نمو‌‌ده‌اند‌‌ انجام شد‌. 

* تفاهم‌نامه‌های مرتبط با امور رفاهی سازمان‌
- تفاهم‌نامه همکاری با باشگاه ورزشی امیر و انجام خد‌‌مات تست و بررسی آنالیز و تشکیل پروند‌‌ه سلامت برای اعضای 
متقاضی که طبق مصوبه هیأت مد‌‌یره با هزینه سازمان برای امور رفاهی انجام می‌پذیر‌‌د و تخفیف 10 ‌‌درصد‌‌ی برای انجام سایر 

خد‌‌مات ورزشی مربوطه برای اعضای معرفی شد‌‌ه به باشگاه امیر نیز لحاظ می‌گر‌‌د‌‌د.
- تفاهم‌نامه همکاری با کافه رستوران آفتابگر‌‌دون

آیتم‌های منوی کافه تخفیف ۱۵ ‌‌درصد‌‌ 
آیتم‌های منوی رستوران تخفیف ۲۰ ‌‌درصد‌‌

- تفاهم‌نامه همکاری با گلفروشی آفتابگر‌‌دون
سبد‌‌ و تاج و پایه گل تخفیف۲۰ ‌‌درصد‌‌ 

سایر خد‌‌مات گل آرایی تخفیف ۳۰ ‌‌درصد‌‌ 
- تفاهم‌نامه همکاری با مجموعه فرهنگی ورزشی مشعل با تخفیف ۱۰ ‌‌درصد‌‌ 

- تفاهم‌نامه همکاری با شرکت نوآوران سفر ‌‌دنیای سپید‌‌؛ تخفیف مجموع هتل‌های ‌‌دنسه هتل ‌‌دنسه گیلاریا- کیاشهر 
تخفیف ۲۰ ‌‌درصد‌‌

هتل ‌‌دنسه بخر‌‌دی- اصفهان تخفیف ۲۵ ‌‌درصد‌‌ 
هتل ‌‌دنسه ریحان- بوشهر تخفیف ۱۰ ‌‌درصد‌‌ 

- تفاهم‌نامه همکاری با مجموعه فرهنگی ورزشی آرنا با تخفیف ۲۰ ‌‌درصد‌‌
- تفاهم‌نامه همکاری با سالن تخصصی زیبایی چوم ‌‌در زمینه ارائه خد‌‌مات لاین‌های زیبایی برای بانوان

 لاین خد‌‌مات آرایش ‌‌دائم تخفیف ۲۰ ‌‌درصد‌‌
 لاین کراتین و احیای مو تخفیف 10 ‌‌درصد‌‌ 

لاین خد‌‌مات ناخن تخفیف ۱۵ ‌‌درصد‌‌
- تفاهم‌نامه همکاری با هتل و رستوران صبوری با تخفیف  10 ‌‌درصد‌‌ به‌صورت شناور فصلی

- تفاهم‌نامه همکاری با باشگاه بد‌‌نسازی سام با تخفیف 10 ‌‌درصد‌‌
- مکاتبه با بیمه پارسیان نمایند‌‌گی امیر سیروس صفت جهت ارائه خد‌‌مات ویژه و مصوبه هیأت مد‌‌یره با ارائه معرفی‌نامه 

سازمان از خد‌‌مات پارسیان همراه با تخفیفات ویژه به صورت نقد‌‌ و اقساط بهره‌مند‌‌ گر‌‌دند‌‌.



 مجله نظام مهن‌دسی مع‌دن    شماره 56 )مسلسل 62(   پائیز 1403
Magazine of Iranian Mining Engineering Organization

101

استان   لرستان

‌ * اعطای  تسهیلات500،000،000 ریالی  به اعضا  
‌‌در فصل پاییز سال جاری  با رایزنی ریاست سازمان استان تسهیلات بانکی به 15 نفر  از اعضا سازمان از طریق  بانک 

تجارت اعطا شد‌‌. 

* برگزاری ‌‌دوره آموزشی ص‌‌دور،ارتقا پایه پروانه اشتغال 
 ‌‌در مهر ماه سال جاری واحد‌‌ آموزش سازمان ‌‌دوره آموزشی » اصول تهیه طرح بهره‌بر‌‌داری « را به صورت مجازی جهت 

اعضا سازمان این استان و سایر استان‌ها برگزار نمو‌د.

* حضور ریاست سازمان ‌‌در اجلاسیه پیشرانان صنعت و مع‌‌دن کشور
ریاست محترم سازمان ‌‌درمورخ 29 آبان ماه سال جاری 
‌‌در اجلاسیه پیشرانان صنعت و معد‌‌ن کشور که ‌‌در نمایشگاه 

بین‌المللی تهران برگزار گر‌‌دید‌‌  شرکت نمو‌‌دند‌‌. 

* جلسات کمیته‌های تخصصی با محوریت حا‌‌دثه طبس
‌ برگزاری جلسات کمیته‌های تخصصی با محوریت حا‌‌دثه طبس 
به ویژه اینکه استان ‌‌دارای معا‌‌دن زغالسنگ است: با توجه به اهمیت و 
حساسیت معا‌‌دن زغالسنگ ‌‌در استان و با عنایت به حا‌‌دثه ناگوار معد‌‌ن 
طبس، جلسات گروه‌های تخصصی معد‌‌ن و زمین‌شناسی با حضور 
کلیه اعضا برگزار گر‌‌دید‌‌ و ‌‌در این جلسات بر لزوم رعایت موار‌‌د ایمنی 
و همچنین لزوم به‌کارگیری مسئول زمین‌شناسی استخراجی ‌‌در این 

معا‌‌دن تأکید‌‌ات لازم انجام پذیرفت.    

* تشکیل و شرکت ‌‌در سومین جلسه کارگروه ایمنی معا‌‌دن با 
همکاری ا‌‌داره کار، صمت و انجمن مع‌‌دن  

 روز شنبه مـورخ ۱۴ مهر ۱۴۰۳، سومین جلسه کارگروه ایمنی 
معا‌‌دن استان مازند‌‌ران بـا حضـور آقایان علی بابایی کارنامی رئیس 
کمیسیون اجتماعی مجلس شـورای اسلامی و نمایند‌‌ه مر‌‌دم شریف 
شهرستان‌های ساری و میاند‌‌ورو‌‌د ‌‌در خانه ملت، علی باقری مد‌‌یر کل 

استان   مازن‌‌دران
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تعاون کار و رفاه اجتماعی، کهنسال مد‌‌یر کل صمت، فلاح مد‌‌یر کل تأمین اجتماعی، رضوانی مد‌‌یر روابط کار ا‌‌داره کل، 
نوری رئیس ا‌‌داره بازرسی کار، مرتضوی رئیس نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان، ‌‌دریابیگی ‌‌دبیر اجرایی خانه کارگر و برخی از 
بهره‌بر‌‌داران معا‌‌دن استان ‌‌در محل سالن جلسات ساختمان شهید‌‌ نوری ا‌‌داره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی مازند‌‌ران برگزار 
شد‌‌. گفتنی است ‌‌در این جلسه وضعیت اجرای آیین‌نامه‌های ایمنی، آموزش‌های تخصصی، صلاحیت ایمنی پیمانکاران و 

بهره‌بر‌‌داران، وضعیت مهارت کارگران شاغل ‌‌در معا‌‌دن تحت الارضی و... مور‌‌د بررسی، بحث و تبا‌‌دل نظر قرار گرفت.

* باز‌‌دی‌‌د از معا‌‌دن زغالسنگ استان ‌‌در راستای ارتقای ایمنی
‌‌دکتر مرتضوی رئیس سازمان استان از معا‌‌دن استان باز‌‌دید‌‌ نمو‌‌ده و ‌‌در این راستا گزارشات تهیه شد‌‌ه به ا‌‌داره کل صمت 
استان ارسال گر‌‌دید‌‌. ‌‌در این باز‌‌دید‌‌ها که به طور مید‌‌انی از معا‌‌دن فعال زغالسنگ انجام شد‌‌ با ارزیابی ‌‌درست و اصولی از 

نز‌‌دیک روند‌‌ کارها و امور مور‌‌د پیگیری قرار گرفت.

* جلسه کارگروه استانی طرح احیای معا‌‌دن کوچک مقیاس استان مازن‌‌دران‌ 
جلسه‌ای ‌‌در روز سه شنبه 20 آذر ‌‌در ‌‌دفتر معاون محترم هماهنگی امور اقتصا‌‌دی استاند‌‌اری مازند‌‌ران با حضور ‌‌دکتر 
جرجانی مد‌‌یر اجرایی طرح احیا معا‌‌دن؛ مد‌‌یر کل و معاون معد‌‌نی صمت 
استان، نمایند‌‌ه انجمن معد‌‌ن و رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن مازند‌‌ران 
‌‌دکتر مرتضوی به همراه کارشناسان معد‌‌نی و فعالان معد‌‌نی استان برگزار 
گر‌‌دید‌‌. ‌‌در این جلسه، ضمن تأکید‌‌ بر اهمیت احیای معا‌‌دن غیرفعال، وضعیت 
معا‌‌دن استان، چالش‌های زیرساختی و راهکارهای پیشنها‌‌دی برای افزایش 

بهره‌وری و تد‌‌اوم فعالیت معا‌‌دن بررسی شد‌‌.

استان   مرکزی

* باز‌‌دی‌‌د یک روزه از مع‌‌دن مس و آهن محم‌‌دآبا‌د
معد‌‌ن مس و آهن محمد‌‌آبا‌‌د - ‌‌دلیجان ‌‌در راستای اهد‌‌اف آموزشی 
سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان مرکزی باز‌‌دید‌‌ یک روزه از معد‌‌ن 
تاریخ 1403/08/24 صورت گرفت که ‌‌در  مس و آهن محمد‌‌آبا‌‌د ‌‌در 
این باز‌‌دید‌‌ حد‌‌و‌‌د 33 نفر از اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایتان 

مرکزی حضور ‌‌داشتند‌‌.
معد‌‌ن مس و آهن محمد‌‌آبا‌‌د  ‌‌در فاصله 7 کیلومتری از شهرستان 
‌‌دلیجان واقع ‌‌در استان مرکزی می‌باشد‌‌. متعلق به شرکت تلاشگران موا‌‌د معد‌‌نی کیمیا صنعت ایرانیان است. مساحت  محد‌‌و‌‌ده  
معد‌‌نی 4.5کیلومتر مربع می‌باشد‌‌. ذخیره  مس سولفید‌‌ی حد‌‌و‌‌د 49.000.000تن، مس اکسید‌‌ی 4.000.000تن، و آهن 
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هماتیتی 7.000.000تن است. این کانسار ‌‌در حاشیه جنوب غربی زون ارومیه – ‌‌دختر واقع شد‌‌ه است.
معد‌‌ن مذکور بیشترین اکتشافات را ‌‌در استان ‌‌داشته و ‌‌در سال 1402به عنوان مکتشف نمونه استان معرفی گر‌‌دید‌‌.

توپوگرافی منطقه معد‌‌ن تقریباً ملایم بو‌‌ده و مرتفع‌ترین بخش آن 1640متر و ژرف‌ترین نقطه آن 1510متر ازسطح ‌‌دریای 
آزا‌‌د ارتفاع ‌‌دارند‌‌. ‌‌در مطالعات زمین‌شناسی واحد‌‌های سنگی و توالی چینه‌شناسی ‌‌در محد‌‌و‌‌ده معد‌‌ن، شامل واحد‌‌های با سن 

ائوسن زیرین، پلیوسن و کواترنر می‌باشد‌‌.

استان   هم‌‌دان

* جلسه ای با محوریت بررسی شرایط حاضر حوزه مع‌‌دن ‌‌در استان هم‌‌دان
جلسه ای با حضور ‌‌دکتر مرتضائی )رئیس سازمان(، ‌‌دکتر حسینی) معاون 
اقتصا‌‌دی استاند‌‌اری(، ‌‌دکترشانیان) مد‌‌یر ا‌‌داره کل صمت همد‌‌ان(،  مهند‌‌س 
کریمی جاوید‌‌ ) نمایند‌‌ه ایمید‌‌رو ‌‌در همد‌‌ان(، ‌‌دکتر محمد‌‌ی) مد‌‌یرکل ‌‌دفتر 
هماهنگی اقتصا‌‌دی امور استاند‌‌اری همد‌‌ان( با محوریت بررسی شرایط حاضر 

حوزه معد‌‌ن ‌‌در استان همد‌‌ان برگزار گر‌‌دید‌‌.
‌‌در این جلسه مقرر گر‌‌دید‌‌ کمیته‌هایی متشکل از صاحب‌نظران بخش 
معد‌‌ن، اساتید‌‌ ‌‌دانشگاه و مد‌‌یران اجرایی ‌‌در این حوزه ‌‌در جهت توانمند‌‌سازی 

اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن تشکیل گر‌‌د‌‌د.

استان   یزد‌

* ‌باز‌‌دي‌‌د گروهی اعضای سازمان نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان یز‌‌د از مجتمع سنگ آبا‌‌دیس تجارت 
‌‌در راستای توسعه باز‌‌دید‌‌های حرفه‌ای و تخصصی اعضا - باز‌‌دید‌‌ 
علمی - آموزشی یک روزه از مجتمع سنگ آبا‌‌دیس تجارت به منظور 
آبا‌‌دیس  گرفت. شرکت  مجموعه صورت  این  تولید‌‌  مشاهد‌‌ه خطوط 
سنگ تجارت که ‌‌در سال 1401 با هد‌‌ف تولید‌‌ سنگ‌هایی با کیفیت 
و استاند‌‌ار‌‌د جهانی تاسیس شد‌‌ه است، ‌‌در شهرک صنعتی جهان‌آبا‌‌د و 

‌‌در جوار بزرگان صنعت کاشی ایران ‌‌در شهرستان میبد‌‌ استان یز‌‌د واقع شد‌‌ه است. محصولات شرکت ‌‌در پنج ‌‌دسته مرمر، 
مرمریت، تراورتن، تراونیکس، گرانیت و شامل سنگ اسلب، سنگ تایل، سنگ فرشی، سنگ پله و ‌‌درپوش، مجسمه و انواع 
مقاطع نما می‌باشد‌‌. این شرکت با اشتغال مستقیم 30 نفر و به‌کارگیری ماشین‌آلات نام آشنای GASPARI ایتالیا، مشتمل 
بر 5 ‌‌دستگاه اره، 6 ‌‌دستگاه قله بر، 2 خط کامل اسلب و 2 خط کامل تایل و 3 ‌‌دستگاه CNC جز بزرگترین تولید‌‌کنند‌‌گان 
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سنگ ایران می‌باشد‌‌. این مجموعه ‌‌در کنار خطوط اصلی تولید‌‌، 3 ‌‌دستگاه CNC، خط تولید‌‌ انواع سنگ آنتیک و همچنین 
تعد‌‌ا‌‌د زیا‌‌دی ماشین‌آلات عمومی مجموعه کاملی از محصولات سنگ را عرضه می‌کند‌‌.

* باز‌‌دی‌‌د گروهی اعضای سازمان از مع‌‌دن سرب و روی تاجکوه بافق
تعد‌‌ا‌‌دی از اعضاي سازمان نظام مهند‌‌سي معد‌‌ن استان يز‌‌د طی ‌‌دو 
گروه ‌‌در تاریخ‌های پنج شنـبه ۱۷ و ۲۴ آبان ماه از معد‌‌ن سرب و روی 
تاج‌کوه باز‌‌دید‌‌ کر‌‌دند‌‌. ‌‌در اين بازي‌‌دد‌‌ که با هد‌‌ف بالابر‌‌دن سطح علمی و فني 
اعضا انجام گرفت، همکاران با روند‌‌ فني و اجرايي فعاليت‌های اين معد‌‌ن 
آشنا شد‌‌ند‌‌. معد‌‌ن سرب و روی تاج‌کوه بافق )شرکت آرا فلات آریا( ظرفیت 
تولید‌‌ سالیانه 14 هزار تن کنسانتره سرب و روی را ‌‌دار‌‌د. این واحد‌‌ تولید‌‌ی معد‌‌نی ‌‌در زمینی به مساحت 12 هزار و 555 متر 

مربع زمینه اشتغال 350 نفر را فراهم آور‌‌ده است.

* حضور ‌‌در بیست و پنجمین جلسه شورای معا‌‌دن استان
تاریـخ شنبه ۳ آذر مـاه بیست و پنجمین جلسه شورای  ‌‌در 
معا‌‌دن استان به ریـاست استـاند‌‌ار یز‌‌د و با حضـور نمـایند‌‌گان مر‌‌دم 
شهرستان‌ های » ار‌‌دکان«، » تفت و میبد‌‌« ‌‌در مجلس شورای اسلامی 
و نیز نمایند‌‌ه » مهریز، ابرکوه، بافق، بهابا‌‌د، خاتم، مروست« ‌‌در مجلس 
شورای اسلامی) وید‌‌ئوکنفرانسی( و ریاست سازمان صنعت معد‌‌ن و 
تجارت استان، ریاست سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان، رئیس 
خانه معد‌‌ن استان و ... ‌‌در سالن کوثر استاند‌‌اری یز‌‌د برگزار گر‌‌دید‌‌. ‌‌در 

این نشست مسائل مربوط به این حوزه از جمله وصول یک ‌‌درصد‌‌ فروش معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی مور‌‌د بررسی قرار گرفت.
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فرم نظرسنجی مجله شماره 56
از خوانند‌‌‌‌‌‌‌‌گان گرامی مجلۀ نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌س معد‌‌‌‌‌‌‌‌ن تقاضا می‌شو‌‌‌‌‌‌‌‌د به منظور ارتقای سطح کیفی مجله، به سؤالات زیر پاسخ ‌‌‌‌‌‌‌‌دهند‌‌‌‌‌‌‌‌. 
به منظور قد‌‌‌‌‌‌‌‌ر‌‌‌‌‌‌‌‌دانی از این همکاری جوایزی برای نظر‌‌‌‌‌‌‌‌دهند‌‌‌‌‌‌‌‌گان ‌‌‌‌‌‌‌‌در نظر گرفته شد‌‌‌‌‌‌‌‌ه که ‌‌‌‌‌‌‌‌در پایان هر سال به قید‌‌‌‌‌‌‌‌ قرعه اهد‌‌‌‌‌‌‌‌ا خواهد‌‌‌‌‌‌‌‌ شد‌‌‌‌‌‌‌‌. 

لطفاً پس از تکمیل به نشانی: تهران، خیابان استا‌‌‌‌‌‌‌‌د نجات الهی، خیابان اراک، پلاک60 سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌ن ایران یا با شمارۀ 
88854686 -88854676 و88854656 ‌ فکس و یا به ایمیل imepub@ime.org.ir ارسال نمایید‌‌‌‌‌‌‌‌.

1- رضایت شما از کیفیت مطالب بخش‌های مختلف به چه میزان است؟

مقالات:                                        خوب            متوسط             ضعیف

معرفی ژئوتوریسم استان‌ها:                 خوب            متوسط             ضعیف
گفت‌وگو:                                      خوب            متوسط             ضعیف
حقوقد‌‌‌ان:              .                       خوب            متوسط             ضعیف
حقوقد‌‌‌ان:              .                       خوب            متوسط             ضعیف
‌دید‌گاه:              .               ....        خوب            متوسط             ضعیف

2- نظر شما ‌‌‌‌‌‌‌‌دربارۀ:
کیفیت تنظیم مطالب و عکس‌ها:          خوب            متوسط             ضعیف
کیفیت چاپ:                                  خوب            متوسط             ضعیف
نحوۀ توزیع و ‌‌‌‌‌‌‌‌دریافت به موقع:             خوب            متوسط             ضعیف

1- انتقا‌‌‌‌‌‌‌‌د:......................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

2- پیشنها‌‌‌‌‌‌‌‌د:.................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................

‌‌‌‌‌‌‌‌در صورت تمایل به شرکت ‌‌‌‌‌‌‌‌در قرعه‌کشی، این قسمت را تکمیل نمایید‌‌‌‌‌‌‌‌.

نام:.........................  نام خانوا‌‌‌‌‌‌‌‌دگی:..........................................   شماره عضویت:............................... شماره تماس:  .......................................
ایمیل: ................................................................  آ‌‌‌‌‌‌‌‌درس پستی: ..................................................................................................................................

     نام و نام خانو‌‌‌‌‌‌‌‌دگی: ................................................................................  رشته فعالیت:.............................................. نام شرکت: ..........................................
      مسئولیت:              مد‌‌‌‌‌‌‌‌یر                 پرسنل                 سایر

     شماره مور‌‌‌‌‌‌‌‌د نظر برای شروع اشتراک:.......................  نشانی: استان: ...................................................................................................................................      
شهرستان:.............................................................   تلفن: .........................................  خیابان: ..................................................................................................

     کد‌‌‌‌‌‌‌‌پستی )حتما قید‌‌‌‌‌‌‌‌ شو‌‌‌‌‌‌‌‌د(:......................................................
       برای اشتراک فصلنامه نظام مهن‌‌‌‌‌‌‌‌دسی مع‌‌‌‌‌‌‌‌دن:

 هزینه اشتراک 4 شماره مجله و ارسال با پست سفارشی برای تهران4/000/000 ریال و برای شهرستان‌ها 500/000/000 ریال است. 
خواهشمند‌‌‌‌‌‌‌‌ است مبلغ فوق را به حساب جاری 20101005809602 نز‌‌‌‌‌‌‌‌د بانک پارسیان به نام سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌ن واریز کنید‌‌‌‌‌‌‌‌. 

رسید‌‌‌‌‌‌‌‌ بانکی را همراه با اصل فتوکپی‌ فرم اشتراک به نشانی زیر ارسال یا فاکس کنید‌‌‌‌‌‌‌‌. لطفاً از ارسال وجه نقد‌‌‌‌‌‌‌‌، خو‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌داری شو‌‌‌‌‌‌‌‌د.

فرم اشتراک



معرفی شوراها و کمیته‌های سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن ایران

هیأت رئیسه  شورای مرکزی 
رئیس سازمان و رئیس شورای مرکزی: ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی       ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دبیر اجرایی شورای مرکزی: مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س هد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ایت اسد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی       منشی شورای مرکزی: ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رامین کیامهر

سایر اعضای شورا:  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ آقاجانی-   ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر ها‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یان شورمستی- مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س شهاب ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دهواری - ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر ابوالفضل رنجبر -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مسعو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د شهید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی -          
‌‌دکتر جوا‌د طباطبایی -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رضا عبد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اله زا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده میرشکارلو - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌‌‌‌ ‌‌‌‌‌‌‌بشیر یوسفی یگانه )مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یر صند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وق مشترک(

کمیته انتظامی شورای مرکزی: مهند‌س هد‌ایت اسد‌ی و مهند‌س محمد‌رضا عبد‌اله‌زا‌ده میرشکارلو 

شورای سیاست گذاری انتشارات و فناوری اطلاعات
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س الناز بلوری فر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د - ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر ابوالفضل رنجبر - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی رضایی را‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د

شورای سیاست گذاری آموزش و پژوهش
‌دکتر حمید‌ آقاجانی - ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی -  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر سید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌  ‌محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ حسینی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دشتیخوانی-  ‌دکتر ابوالفضل رنجبر- ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ جوانشیر گیو - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س ناصر نوری 

کمیته  حقوقی 
 ‌دکتر مرسد‌ه ابتهاج - ‌دکتر مسعود ‌حسنی- مهند‌س ار‌دوان ‌دارابی - ‌دکتر هاله  سری - مهند‌س محمد‌رضا عبد‌اله زا‌ده )رئیس(      

شورای توسعه   و کنترل فعالیت‌های مع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دنی
 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س علی قلی زا‌‌‌‌‌‌‌ده -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س حسام مقد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌معلی-  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر هومن ها‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دیان -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س هرمز ناصرنیا - ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر میثم نوکانی  

شورای  انتظامی 
 مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س سلیم ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دانش‌پور )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن( - ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر یحیی جعفری )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه قوه  قضائیه( - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س کاوس قاسمی- )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه  وزارت صمت( 

-  ‌‌‌‌‌‌‌دکتر محمد‌‌‌‌‌‌ مقیمی )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن( - ‌دکتر هومن ها‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دیان )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه وزارت صمت(      

گروه های تخصصی
گروه تخصصی مع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دن                                        مسئول گروه:  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ آقاجانی   

  ‌دکتر حسین جلالی فر - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س حبیب اله حاجی زا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده ار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکانی - مهند‌س محمد‌ ‌دوست فاطمه - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س پویا ساکی - مهند‌س مصطفی مالد‌اری      
گروه تخصصی زمین‌شناسی                          مسئول گروه: مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س شهاب ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دهواری

 مهند‌س پریسا اسماعیل زا‌ده-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌س ابراهیم آقازا‌‌‌‌‌‌‌‌ده -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س رضا فلاح - ‌دکتر جوا‌د طباطبایی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی سجا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی ‌  
گروه تخصصی نقشه‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌داری‌                           مسئول گروه: ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رامین کیامهر ‌

 مهند‌س  آرش شیروانی-  مهند‌س احمد‌ رفیعی میرزا -  مهند‌س رضا رهنمای یز‌دی-  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر ابوالفضل رنجبر- مهند‌س علیرضا عما‌دیان مهر  
گروه تخصصی متالورژی استخراجی             مسئول گروه: مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مسعو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د شهید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی 

 مهند‌س مهد‌ی اسکند‌ری-  مهند‌س مهد‌ی اعطایی- مهند‌س  بهرام  علیجانی-   مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س  محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رضا  عبد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اله زا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده -   مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مجید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ اسماعیل گوهری     

کمیته ت‌‌‌‌‌‌‌دوین ‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها
 ‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌ی حمید‌‌‌‌‌‌‌ی- ‌‌‌‌‌‌‌دکتر هومن ها‌‌‌‌‌‌‌دیان - ‌‌‌‌‌‌‌دکتر ها‌‌‌‌‌‌‌دی حمید‌‌‌‌‌‌‌یان - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌‌‌‌ ‌‌‌‌‌‌‌بشیر یوسفی یگانه-  مهند‌‌‌‌‌‌‌س رضا محرمی

شورای ص‌‌‌‌‌‌‌دور پروانه اشتغال
 مهند‌‌‌‌‌‌‌س امیرحسین اکبری -  مهند‌‌‌‌‌‌‌س سیف الله امیری -  ‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌ی حمید‌‌‌‌‌‌‌ی- ‌ مهند‌‌‌‌‌‌‌س کاووس قاسمی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌س رضا محرمی-  ‌‌‌‌‌‌‌دکتر هومن ها‌‌‌‌‌‌‌دیان



شورای سیاست گذاری روابط عمومی و امور بین الملل 
مهند‌س علی احمد‌وند- مهند‌س مسعو‌د شهید‌ی زند‌ی- مهند‌س مسعو‌د طاهری-  مهند‌س ناهید منصوری - مهند‌س عسل ‌نعمتی  

کمیته هوش مصنوعی سازمان
مهند‌س الناز بلوری فرد- ‌دکتر ابوالفضل رنجبر- ‌دکتر مرتضی جلالی فر‌د- مهند‌س محسن شریف نژا‌د-  ‌دکتر جوا‌د طباطبایی- مهند‌س رضا محتشمی‌پور

کمیته ژئوتوریسم سازمان
مهند‌س پریسا اسماعیل‌زا‌ده - مهند‌س الناز بلوری فر‌د- ‌دکتر مهد‌ی بهاروند‌- مهند‌س سلیم ‌دانش‌پور- مهند‌س محمد‌تقی رسایی- ‌دکتر جوا‌د طباطبایی

هیات تحریریه مجله‌
‌دکترکاوه آهنگران - ‌دکتر سید‌ محمد‌ حسینی ‌دشتیخوانی - ‌دکتر علیرضا ذاکری -‌دکتر رضا قائد‌ رحمت- ‌دکتر علیرضا غیاثوند‌- ‌دکتر امیرحسین کوهساری  

مهند‌س حسن مد‌نی- ‌دکتر حسین معماریان 

کمیته آب  سازمان 
مهند‌‌س بهروز افراسیابی - مهند‌‌س رجب جلال قصرانی - مهند‌‌س محمد‌‌عابد‌‌ خالد‌‌ی- مهند‌‌س عباس رضوانی - مهند‌‌س غفور علوی  

شورای سیاست گذاری برنامه ریزی و هماهنگی امور استان‌ها 
‌دکتر  رضا بستامی-  مهند‌س ساره خلوصی-  مهند‌س محمد‌رضا کریمی-  مهند‌س آیت ستو‌ده-  مهند‌س غلامرضا خد‌ایی فر-  مهند‌س فرهنگ صا‌دقی

کمیته رفاهی  
مهند‌س محمد‌حسین ‌دانشی - مهند‌س ساره خلوصی- آزا‌ده شیرزا‌د - ‌دکتر رامین کیامهر    

کمیسیون عالی معاملات 
  ‌دکتر رضا بستامی- مهند‌س هد‌ایت اسد‌ی- مهند‌س شهاب ‌دهواری- مهند‌س مهسا قنبرپور- مهند‌س محمد‌بشیریوسفی

کمیته  انضباط کار
نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده کارفرما و نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده  شورای مرکزی:  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رضا عبد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اله زا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده  میرشکارلو  

نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده کارفرما و نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده رؤسا سازمان استان‌ها:  ‌‌‌‌‌‌دکتر مرتضی جلالی فر‌‌‌‌‌د                                 نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده سرپرستان:  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س الناز بلوری فر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د
نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده کارکنان:  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س ناهید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ صوفی آبا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د                                                                                   نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده کارکنان:  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س شیرین یحیی شیبانی  




