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   كليات –فصل اول 
  

   تعاريف - 1ماده 
اي اسلامي ر مجلس شو27/2/1377ادن مصوب ـانون معـور از قـ منظ:قانون معادن

  .است
هاي  ها، تشكل ت از مجموعه تشكيلات، سازمانـارت اسـعب: نظام مهندسي معدن

 قوانين و مقررات، ةوعـوقي و مجمـاص حقيقي و حقـاي، اشخ دسي، حرفهـصنفي، مهن
  .ها و استانداردها در بخش معدن نامه آيين

ادن شرح داده شده ـانون معـاريفي است كه در قـور تعـ منظ:تعاريف عمومي معدن
  .رود مي كار بهاً  قانون عين ايناست و در

ها و  انـازمـادن، ادارات، سـايع و معـور وزارت صنـ منظ:ايع و معادنـوزارت صن
  .استآن سسات تابع مؤ

تن ـويي براي يافـج ات پيـ عمليةامل كليـها ش اليتـن فعي ا:يهاي معدن فعاليت
آرايي كانسنگ و فرآوري مواد معدني و   معادن و كانهجراـاف و استخـارها و اكتشـكانس

  .شود متالورژي استخراجي مي
اسي و كارداني ـدسي و كارشنـهاي مهن هـور حرفـ منظ:هاي مهندسي معدن حرفه

  .ي استهاي معدن مرتبط با فعاليت
  

  : اهداف و وظايف نظام مهندسي معدن عبارتند از- 2ماده 
  .هاي ملي تجديد ناپذير هستند كه سرمايه معدني وري منابع  حفظ و افزايش بهره-الف
  .هاي معدني هاي فني و مهندسي در فعاليت ق امور مربوط به مشاغل و حرفهـ تنسي-ب
  .شورمين موجبات رشد و اعتلاي مهندسي معدن در كأ ت-پ
  .هاي معدني  ترويح اصول فني و مهندسي معدن در فعاليت-ت
  .ردن كيفيت خدمات مهندسي و نظارت بر حسن اجراي خدمات بالا ب-ث
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  .ها در بخش معدن  ارتقاي دانش فني صاحبان حرفه-ج
دهي مناسب،  منظور اطمينان از رعايت اصول ايمني، بهداشت، بهره  وضع مقررات به-چ

  . اقتصادي و نظارت بر اجراي آنةصرفحفظ محيط زيست، 
هاي مهندسي،   همكاري ميان وزارت صنايع و معادن و تشكلةاختن زمينـ فراهم س-ح

  .اي و صنفي در بخش معدن حرفه
هاي مهندسي معدن در تهيه و اجراي  هاي مشاركت صاحبان حرفه  ايجاد زمينه-خ

  .هاي توسعه و عمراني كشور طرح
ان براي يندگالمللي و معرفي نما اي در سطح ملي و بين ط حرفهم روابياد و تحكـ ايج-د

  .شركت در مجامع علمي و فني
  

اي خود و  يشتر مهندسان در انتظام امور حرفهبهر چه  مين مشاركتأ براي ت-3ماده 
اين  كه از " سازمان نظام مهندسي معدن" تحقق اهداف اين قانون در سطح كشور،

نام ان به  يك سازمشود و در هر استان  خوانده مي"سازمان"پس در اين قانون به اختصار 
 ناميده "ن استان سازما" اختصار  به كه از اين پس" استان معدنندسيسازمان نظام مه"

  .شود سيس ميأي آن تي اجراةنام  طبق شرايط ياد شده در اين قانون و آيينشود، مي
سسات ؤ مقررات عمومي حاكم بر م قوانين وبعهاي يادشده غيرانتفاعي بوده و تا سازمان

  .باشند غيرانتفاعي مي
  

ب مورد اعلام كند، ـادن در هر محل حسـايع و معـاز تاريخي كه وزارت صن -4ماده 
هاي معدني كه  اليتـ به آن دسته از امور فني در فع و حقوقياص حقيقيـتغال اشخـاش

تن صلاحيت ـان و داشازمـشود، مستلزم عضويت در س ن ميـشده تعيي توسط وزارت ياد
  .اي است حرفه

 توسط  اشتغال  ةهاي مهندسي معدن از طريق صدور پروان مورد حرفه اين صلاحيت در
روانه مهارت فني و صدور پر از طريق ـادن و در مورد كارگران ماهـنايع و معـوزارت ص

تمديد، شرايط و ترتيب صدور، . شود زارت كار و امور اجتماعي احراز مياي توسط و حرفه



  9  قانون نظام مهندسي معدن  
 

اي موضوع اين ماده و چگونگي تعيين حدود  هـلاحيت حرفـدارك صـيير مـطال و تغـاب
  .شود  اجرايي اين قانون معين ميةنام صلاحيت و ظرفيت اشتغال دارندگان آن در آيين

  

ايراني جهت انجام خدمات موضوع اين اص حقيقي و حقوقي غيرـ اشخة كلي-تبصره
اي  ور اجتماعي و مدارك صلاحيت حرفهـر از وزارت كار و ام كار معتبةانون بايد پروانـق

  . اجرايي اين قانون خواهد بودةنام طبق آيين ،ضوابط اجرايي مربوط. موقت دريافت دارند
  

   تشكيلات، اركان، وظايف و اختيارات سازمان-فصل دوم
  

مومي ت عأها، هي هاي استان ت از هر يك از سازمانس اركان سازمان عبارت ا-5ماده 
  .سازمان، شوراي مركزي سازمان، رئيس سازمان و شوراي انتظامي نظام مهندسي

  

 وجود حداقل بيست نفر داوطلب عضويت از بين ، براي تشكيل سازمان استان-6 ماده
الورژي با ـندسي متـدن، مهـندسي معـهاي اصلي شامل مه دارندگان مدرك در رشته
  .برداري ضروري است نقشهشناسي و مهندسي  گرايش استخراجي، زمين

  

 در آن ،قاضاي عضويتـش ماه قبل از تـداقل شـويت بايد حـلبان عضـ داوط-1 ةتبصر
  .وده و يا متولد آن استان باشندباستان مقيم 

  

 يك سازمان استان زهاي مهندسي معدن در بيش ا  حرفهز صاحبان هر يك ا-2ة تبصر
  .توانند عضويت يابند نمي

  

لي و ـهاي اص تهـهندسي در رشـكار م اغل بهـقوقي شـ حصخاـويت اشـ عض-7 ماده
هاي مهندسي معدن در سازمان استان، به  هاي مرتبط با حرفه اشخاص حقيقي در رشته

  .ط واجد شرايط بودن بر اساس اين قانون، بلامانع استرش
  

شاغل ) 7 (ةوضوع مادـهاي م رف مهندسي معدن كه در شركتـبان حـ صاح-1 ةتبصر
  . عضويت سازمان را داشته باشندشند بايد شخصاًبا مي
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شود  هايي اطلاق مي  رشتهةهاي مرتبط با حرف مهندسي معدن به كلي هـ رشت-2ة تبصر
وده و ـفاوت بتـانون مـاين ق) 6 (ةلي ياد شده در مادـهاي اص تهـها با رشـنوان آنـكه ع
محاسبه،  هاي طراحي،  زمينهها، خدمات فني معيني را در  گونه رشته  ايننالتحصيلا فارغ

كنند،  هاي معدن عرضه مي اجرا، نگهداري، كنترل، آموزش، تحقيق و نظاير آن به بخش
هاي  تراز خدمات رشته  همعرفاً، ثيرأيزان تـيت و مـيث حجم اهمـدمات از حـاما اين خ

  .اصلي مهندسي معدن نباشد
  

دسي معدن توسط ـط با مهنـگاهي مرتبـيلي دانشـهاي تحص هـاوين رشتـ عن-3ة تبصر
ايع و معادن و علوم، تحقيقات وفناوري و ـكل از نمايندگان وزيران صنـسيون متشيكم

وين مدارك تحصيلي كمتر از ليسانس اطبيق عنتشود و مرجع  ن ميـرئيس سازمان تعيي
 وزارت صنايع ةاي دارندگان آنها به عهد و معادل ليسانس و تعيين حدود صلاحيت حرفه

   .ن و سازمان استو معاد

  

ت مديره، شوراي انتظامي و أ هر سازمان استان داراي مجمع عمومي، هي-8 هماد
. باشد يـتان مـركز اسـزي آن در مـركـتر مـم دفـقرار دايـحل استـان است و مـبازرس

توانند در صورت پيشنهاد شوراي مركزي و تصويب وزير صنايع و  هاي استان مي سازمان
 آنها سازمان تشكيل نشده باشد، دفاتر نمايندگي داير در  هايي كه ز استانمعادن، در مراك

 مربوط را به آن دفاتر محول ةايف مستمر سازمان در حوزـانجام تمام يا بخشي از وظ و
  .كنند

  

 مجمع عمومي سازمان استان از اجتماع تمامي اشخاص حقيقي و عضو داراي -9ماده 
لي ـهاي اص تهـحصيلي در رشـدرك تـدگان مـدارننحصر به ـان كه مـازمـي سأق رـح

ندگان اشخاص حقوقي ـبط است و نمايـهاي مرت تهـعدن و رشـندسي مـهاي مه هـحرف
  :شود و وظايف و اختيارات آن به شرح زير است تشكيل مي

  .ت مديرهأ انتخاب اعضاي هي-الف
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  . آنت مديره و اعلام نظر نسبت بهأ هية استماع گزارش عملكرد سالان-ب
 تأهي" هاديـ پيشنةودجـو ب "تانـازمان اسـس" ة سالانةو تصويب ترازنام  بررسي-پ

  ."مديره
هاي  نامه ينـين و آيـوانـتصميم نسبت به ساير اموري كه طبق ق خاذـررسي و اتـ ب-ت

  .باشد مي سازمان استان و در صلاحيت مجمع عمومي ةمربوط به عهد
  .خاب و تعيين بازرسانت ان-ث

  

 العاده به تعداد طور فوق بار و به طور عادي سالي يك  جلسات مجمع عمومي به-1ة تبصر
شود، با حداقل دوسوم از  مع عمومي در اجلاس عادي تعيين ميـعاتي كه توسط مجـدف

  .شود ي تشكيل ميأاعضاي داراي حق ر
  

ي أع عمومي عادي با حضور اكثريت نسبي اعضاي داراي حق رمجلسات مج -2ة تبصر
ف است به ظديره موـت مأبي، هيـورت عدم حصول اكثريت نسـدر ص .يابد يت ميرسم
 اعضا دعوت به عمل آورد و زتاريخ تشكيل اولين جلسه براي بار دوم ا  يك ماه ازةفاصل
. رسميت خواهديافت ضور يابند،ـعداد از اعضاي داراي حق راي كه حـ دوم با هر تةجلس

ضور دو سوم اعضا رسميت دارد و در صورت عدم العاده با ح جلسات مجمع عمومي فوق
حث واقع ـمع عمومي عادي بعدي مورد بـ مجةلسـب در اولين جـصول نصاب، مراتـح

  .شود مي
ديره ملزم به دعوت از نمايندگان وزير صنايع و معادن جهت شركت در جلسات ـت مأهي
نوط به دعوت  مباشد و رسميت جلسات فوق با رعايت ساير شرايط، ومي ميـمع عمـمج
   .شده خواهد بودياد

  

اي خواهند بود كه از بين  ت مديرهأهاي استان داراي هي  هر يك از سازمان-10ماده 
  يكهاي مهندسي معدن براي هاي  اصلي حرفه ب واجد شرايط در رشتهلاعضاي داوط

  . ت مديره بلامانع استأعضاي هي خواهند شد و انتخاب مجدد اب سه ساله انتخاةدور
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   :باشد ت مديره سازمان استان به شرح زير ميأ شرايط انتخاب شوندگان هي-11ده ما
  .  تابعيت جمهوري اسلامي ايران-الف
  .  عدم اعتياد به مواد مخدر-ب
  . نامه اي به ميزان مندرج در آيين  دارا بودن صلاحيت علمي و حرفه-پ
  .  كيفرية نداشتن پيشين-ت

  

البدل  ت مديره سازمان پنج نفر و تعداد اعضاي عليأ تعداد اعضاي اصلي هي-12ماده 
ت أتركيب و چگونگي انتخاب اعضا و هي. هاي اصلي خواهند بود  كه از رشته،دو نفر

  . شود  اجرايي معين ميةنام مديره در آيين
  

ديره و برگزاري ـت مأيـويت در هـلاحيت داوطلبان عضـن صـ تعييةـ وظيف- 13ماده 
چگونگي . هاي مربوط خواهد بود هاي اجرايي استان تأ هية عهدتان بهـانتخابات هر اس

 نظارت، ةهاي ياد شده و نحو تأت اجرايي و اختيارات و وظايف هيأانتخاب و تشكيل هي
  . شود  اجرايي اين قانون تعيين ميةنام در آيين
هاي استان توسط وزارت صنايع و   سازمانةديرـت مأيـتخابات هـ انةين دورـ اول-تبصره

  . شود معدن برگزار مي
  

انون و ـن قـداف ايـقق اهـراي تحـتان بـهاي اس انـازمـديره سـت مأيـ ه-14ماده 
  : هاي آن مسئوليت كامل داشته و به علاوه وظايف زير را به عهده دارند نامه آيين
  .  آن به مجمع عمومية سازمان و ارائة تنظيم ترازنام-الف
كار شاغلان در  تغال بهـيت اشـيت و ظرفـعيين صلاح ت مشاركت در امر ارزشيابي و-ب

  . هاي مشمول اين قانون هاي حوزه امور فني مربوط به فعاليت
 در يقي و حقوقيـخاص حقـط اشـهندسي توسـات مـسن انجام خدمـظارت بر حن -پ
ن به مراجع اتان و معرفي متخلفـ اسةدولتي در حوزيرـعدني غـهاي م عاليتـها و ف رحـط

  . صلاح ي ذيقانون
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نهاد ش پيةهاي مهندسي معدن و كارفرمايان و ارائ نظيم روابط بين صاحبان حرفهـ ت-ت
، لاحيتـه صاحبان صب ارجاع مناسب كارها ةعدن در زمينـبه مراجع مسئول در بخش م
  .  اشخاص فاقد صلاحيت در امور فنيةبه منظور جلوگيري از مداخل

گزارش برحسب ة  استان و ارائةني در محدودهاي معد  كمك به ارتقاي كيفيت طرح-ث
ها  رحطگونه  گيري در مورد اين ميمـ شوراهاي تصها و ميسيونـواست، شركت در كـدرخ

هاي ياد شده  رحط كنترل معدن و اجراي ةنايع و معادن در زمينـو همكاري با وزارت ص
  . با استفاده از خدمات اعضاي سازمان استان

  . گذاري خدمات مهندسي معدن در استان يم مباني قيمت همكاري در تهيه و تنظ-ج
هاي  شويق و حمايت از فعاليتـاي اعضا و ت اعي و حيثيت حرفهمقوق اجتـ دفاع از ح-چ
  . هاي ارزشمند اي و تخصصي و معرفي طرح رزش و برگزاري مسابقات حرفهابا
الياتي ـ مهاي حل اختلاف  جهت عضويت در كميسيونهديرـت مأ هيةايندم معرفي ن-ح

  . مربوط
ات كارشناسي فني به مراجع قضايي و ـ خدمةصلاح جهت ارائ  معرفي كارشناس ذي-خ

  . قبول داوري در اختلافاتي كه داراي ماهيت فني است
  .  همكاري با مراجع مربوط در هنگام بروز سوانح معدني و بلاياي طبيعي-د
 و ساير منابع درآمد براي  اعضاةين و تصويب حق ورودي و حق عضويت سالانـ تعي-ذ

  . ت مديرهأسازمان براساس پيشنهاد هي
  

اي مركب از يك  ت رئيسهأديره سازمان استان در اولين جلسه، هيـت مأ هي-15ماده 
س ـرئي. كند اب ميـير از ميان خود انتخـس و يك نفر دبـس، يك نفر نايب رئيـنفر رئي

  . شود نيز محسوب مي سازمان استان، رئيس سازمان استان ةت مديرأهي
  . شود  اجرايي تعيين ميةنام ت مديره در آيينأ انجام وظايف از سوي هيةنحو

  

البدل  ك نفر بازرس اصلي و يك نفر بازرس علييستان داراي  هر سازمان ا-16ماده 
 مالي سازمان ةنام  اجرايي آن و آيينةنام انون و آيينـند در چارچوب قـباشد كه موظف مي
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ه به ـهت ارائـهاي لازم را ج تان رسيدگي و گزارشـازمان اسـ سة و ترازنامها به حساب

وانين و ـوجب قـتياراتي را كه به مـمومي تهيه كنند و نيز تمامي وظايف و اخـمع عـمج
اي از  بازرسان مكلفند نسخه.  بازرس محول است، انجام دهندةمومي به عهدـمقررات ع

. ت مديره تسليم كنندأجمع عمومي به هيـتشكيل مانزده روز پيش از ـگزارش خود را پ
. ناد و مدارك سازمان را دارندـ اسةراجعه به كليـت مديره حق مأيـلاع هـبا اطبازرسان 

  . بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كنند و يا موجب وقفه در عمليات سازمان شوند
  

ضا و ـت اعـشاركـلب مـاي و ج هـرفـهاي ح مكاريـترش هـنظور گسـم به -17ماده 
در سازمان  وجودـصصي مـهاي تخ هتـ هر يك از رشةژـتر مسائل وي يقـناسي دقـكارش
هاي مهندسي معدن،  صصي هر رشته از حرفهـهاي تخ گروه شود تان، اجازه داده ميـاس
عاليت و مديريت ـگونگي فـچ. ته تشكيل شودـتشكل از اعضاي سازمان در همان رشـم

  . شود  اجرايي اين قانون تعيين ميةنام ها به موجب آيين گروه
  

ظامي متشكل از يك نفر حقوقدان ـك شوراي انتي هر سازمان استان داراي - 18ماده 
ت مديره و با أعرفي رئيس كل دادگستري استان و دو نفر از اعضا كه به معرفي هيـبه م
 مدت سه سال منصوب عدن برايـندسي مـظام مهـازمان نـركزي سـوراي مـكم شـح

  . شوند، خواهد بود و انتخاب مجدد آنان بلامانع است مي

اي،  كايات اشخاص حقيقي و حقوقي در خصوص تخلفات حرفهـدوي به شـيدگي بـرس
. باشد وراي يادشده ميـ شةعدن به عهدـندسي مـهاي مه  هـرفـظامي حـباطي و انتـانض

هاي انضباطي و موارد قابل  يين مجازاتچگونگي رسيدگي به تخلفات و طرز تعقيب و تع
  . شود  اجرايي تعيين ميةنام تجديد نظر در شوراي انتظامي، در آيين

ت مديره و شوراي انتظامي استان با شوراي أ رسيدگي به شكايات از اعضاي هي-تبصره
  . باشد مركزي نظام مهندسي معدن مي

  



  15  قانون نظام مهندسي معدن  
 

مومي سازمان ـت عأيـستان، ههاي ا ازمانـنگي در امور سـ به منظور هماه-19ماده 
 ةشود، از كلي  خوانده مي"ت عموميأهي"نظام مهندسي معدن كه از اين پس به اختصار 

ت أهي. شود تشكيل ميهاي استان در سطح كشور  ازمانـ سةت مديرأيـاعضاي اصلي ه
 وزير صنايع و معادن خواهد ةمايندن عادي با حضور ةعمومي هر سال يك بار يك جلس

هاي  انـازمـ سةت مديرأ عادي آن پس از انتخاب و آغاز به كار هيةولين جلسداشت و ا
عد به بوت وزارت صنايع و معادن و جلسات ـنج استان كشور به دعـداقل پـتان در حـاس
وراي ـش"تصار ـعدن كه از اين پس به اخـهندسي مـظام مـركزي نـوراي مـوت شـدع

  . شود  تشكيل ميشود،  خوانده مي"مركزي
  

ت أن هيآ عادي ةت عمومي بنا به تصميم آخرين جلسأ هيةالعاد  جلسات فوق-1 ةتبصر
  . دشو و يا با تقاضاي دو سوم اعضاي شوراي مركزي تشكيل مي

  

ت عمومي رسميت أت عمومي با حضور اكثريت نسبي اعضاي هيأ جلسات هي-2 ةتبصر
  . يابد مي

  

  : ر استت عمومي به شرح زيأ وظايف و اختيارات هي-20ماده 
 انتخاب هفت نفر از بين خود بر اساس ضوابط براي عضويت در شوراي مركزي و -الف

ها به وزير  هاي استان معرفي هشت نفر كانديداي واجد صلاحيت از بين اعضاي سازمان
  . صنايع و معادن براي تكميل اعضاي شوراي مركزي

  .  شوراي مركزية استماع گزارش سالان-ب
  . اي عمومي پيشنهادهاي شوراي مركزيه  تصويب خط مشي-پ
 طريق ةها و ارائ هاي استان ، وضعيت و مشكلات سازمانها  حصول اطلاع از فعاليت-ت

  .به آنها
  

 از اين ؛شود  شوراي مركزي مركب از يازده نفر و در مركز كشور تشكيل مي-21ماده 
فر باقيمانده را ـ نهارـمومي از ميان اعضاي خود معرفي و چـت عأفر را هيـتعداد هفت ن
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اند، تعيين  ت عمومي پيشنهاد شدهأوزير صنايع و معادن از ميان هشت نفر كه توسط هي

  . كند مي
ادن عايت شرايط مندرج در اين قانون، با حكم وزير صنايع و مـورا با رعـضاي اين شـاع

  . شوند براي مدت سه سال از تاريخ صدور حكم منصوب مي
  

  :  به اين شرح است"شوراي مركزي"اختيارات  اهم وظايف و -22ماده 
هاي اين قانون با جلب  مشي  اجراي اهداف و خطةآوردن زمين ريزي و فراهم  برنامه-الف

  . ها و هماهنگي وزارت صنايع و معادن مشاركت سازمان استان
ازمان ـتان و سـاي اسـه انـازمـترك سـل مشئاـررسي مسـشي و بـم طـيين خـ تع-ب

  . سي معدن و ابلاغ آنهامهند نظام
 ه،ريق مذاكرـازمان از طـايف اركان سـجام وظـناسب براي انـهاي م ينهـجاد زمـ اي-پ
را و كنترل ـديريت، اجـريزي، م رنامهـور بـ در ام،ربط راجع ذيـبه با مـكاتـاوره و مـمش

  . هاي معدني هاي مربوط به فعاليت طرح
هاي  هاي استان، يا بين سازمان انـلي سازمتلافات بين اركان داخـصل اخـف  حل و-ت

  . هاي استان با سازمان خود از طريق داوري ا بين اعضاي سازمانياستان با يكديگر 
 ةـارجي و ارائـلي و خـداخوزشي ـمي و آمـي و علـقاتـتحقيز ـراكـا مـكاري بـ هم-ث
نون مهندسي  مواد درسي و محتواي آموزش علوم و فة تهيةهاي لازم در زمين ورتـمش

  . تحقيقات و فناوري  هاي آموزش و پرورش و علوم، خانهـح مختلف به وزارتودر سط
 مقررات معدني و  لاعات،ـ تدوين اطةينـعادن در زمـنايع و مـمكاري با وزارت صـ ه-ج

  . استانداردهاي مربوط
گران قاي سطح مهارت كارـ ارتةينـتماعي در زمـو امور اج مكاري با وزارت كارـ  ه-چ

  .هاي معدني و تعيين استاندارد مهارت و كنترل آن شاغل در فعاليت
خاص حقيقي و ـگذاري اش رمايهـشويق به سـاركت و تـلب مشـهت جـ تلاش در ج-ح

  . هاي معدني اليتعحقوقي در ف
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 ةـعدن و ارائـهندسي مـهاي م هـصصي حرفـهاي تخ ونـرگزاري آزمبمكاري در ـ ه-خ
  . نگام نگاه داشتن فني اعضاه اي بههاي تكميلي بر آموزش

  . ربط المللي ذي ها و مجامع بين  تلاش براي عضويت سازمان در سازمان-د
هاي اجرايي   به دولت و دستگاه معدنازمان نظام مهندسيـ نظرات مشورتي سةـ ارائ-ذ

  . هاي توسعه  برنامهةدر زمين
هاي   سازمانةت مديرأم هيوراي مركزي در سطح كشور، مانع از اقداـ وظايف ش-تبصره

ايف فوق كه در مقياس استاني قابل انجام باشد، نخواهد ـ برخي از وظةينـتان در زمـاس
  . بود

  

تشكل از يك رئيس و يك دبير ماي   رئيسهأتيـركزي داراي هـوراي مـ ش-23ماده 
ند شو رايي و يك منشي است كه دبير و منشي با اكثريت آرا از بين اعضا انتخاب ميـاج
عادن ـنايع و مـرا به وزير صيين رئيس شورا دو نفر ـ براي تع"ركزيـوراي مـش"و 

و ايشان يك نفر را به عنوان رئيس شوراي مركزي كه رئيس سازمان  كند پيشنهاد مي
صدي ـ تةدور. كند مهور معرفي ميـشود، جهت صدور حكم به رئيس ج نيز محسوب مي

  . باشد دد آنان بلامانع مي سه سال است و انتخاب مج،هت رئيسأهي
  

ئوليت اجرايي و ـ و مس"ركزيـوراي مـش"ميمات ـراي تصـيت اجـئولـ مس-24ماده 
 ةالمللي به ترتيب با رئيس سازمان و يا نمايند راجع ملي و بينـازمان در مـايندگي سـنم

  . باشد معرفي شده از سوي وي مي
  

 نفر عضو سازمان كه دو نفر آن  از چهار"وراي انتظامي نظام مهندسيـش" -25ماده 
ركزي سازمان معرفي ـوراي مـوسط شـگر تـعادن و دو نفر ديـم ايع وـط وزير صنـتوس
  . شود  قضائيه تشكيل ميةشوند و يك نفر حقوقدان با معرفي رياست قو مي
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هاي  ازمانـد سلكرمـمن بررسي عـجاز است ضـعادن مـنايع و مـ وزارت ص-26ماده 

هاي   كار آن سازمان، توصيهة شوراي مركزي در خصوص چگونگي اداماستان و گزارش
ازمان، ـداف سـحراف از اهـكه به دليل ان ورتيـه شوراي مركزي بنمايد و در صلازم را ب

ت أوضوع را در هيـتان را لازم بداند، مـهاي اس ازمانـت مديره هر يك از سأانحلال هي
  . ي و رئيس سازمان مطرح كندمركب از وزيران صنايع و معادن و دادگستر

  . جرا خواهد بودالا ي موافق لازمأت مذكور با دو رأتصميم هي
  

ت مديره با وزارت أهاي استان در زمان انحلال هي  انجام وظايف قانوني سازمان-تبصره
كند  مقامي عمل مي  عادن است كه حداكثر به مدت شش ماه به عنوان قائمـنايع و مـص
ت مديره خواهد أظف به برگزاري انتخابات براي تشكيل مجدد هيدت موـظرف اين م و

  . بود
  

تظامي، ـظامي و انـاي نـهادها، نيروهـنتي، ـسات دولـؤسـها، م هـانـ وزارتخ-27ماده 
 ةنام توانند در ارجاع امور كارشناسي با رعايت آيين ها مي هرداريـهاي دولتي و ش شركت

عادن و وزارت دادگستري به تصويب ـنايع و مترك وزارت صـخاصي كه به پيشنهاد مش
مانند كارشناسان رسمي دادگستري از اعضاي سازمان داراي ـرسد، ه  وزيران ميأتيـه

  . شود، استفاده كنند  سازمان استان معرفي ميةوسيل  اشتغال كه بهةپروان
  

  ها  امور كاردان -فصل سوم 
  

ان ابلاغ ـش ماه از زمـدت شعادن موظف است ظرف مـنايع و مـ وزارت ص-28ماده 
اغل ـهاي فني ش اي مناسب براي كاردان رفهـ تشكيلات ح و، مقرراتاين قانون ضوابط

اي تدوين و براي تصويب  نامه هاي موضوع اين قانون را در قالب آيين ته و حرفهـدر رش
  . ت وزيران پيشنهاد كندأبه هي
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   مقررات فني و نظارت -فصل چهارم
  

جوزهاي اكتشاف، ـ مةيـمديد كلـدور و تـعادن براي صـنايع و مـ ص وزارت-29ماده 
مليات اجرايي را خواهد ـهاي ع ها و گزارش رآوري، فقط طرحـبرداي و ف هرهـهيز و بـتج
دود ـ در ح"تغالـاشة روانـپ" ةقوقي دارندـقيقي و حـخاص حـت كه از طرف اشـفرپذي

   . صلاحيت و ظرفيت اشتغال آنها امضا شده باشد
  

  .  كشف، نيز الزامي استة رعايت اين ماده جهت صدور گواهينام-تبصره
  

هاي تسليمي به وزارت صنايع و معادن توسط اشخاص   در مواردي كه طرح-30ماده 
 مديرعامل يا رئيس ةئوليت صحت طراحي و محاسبه به عهدـشود، مس حقوقي امضا مي

ئولان ـ مسةهدـ به ع،هادهاـتي و نـسات دولـسؤها و م انهـخـورد وزارتـسه و در مـسؤم
هاي طراح،   طرح است و البته امضاي ايشان رافع مسئوليتةهاي فني تهيه كنند دستگاه

  . محاسب و ناظر نخواهد بود
  

شود و متخلفان توسط مراجع   اقدام به امور زير تخلف از قانون محسوب مي-31ماده 
  . ندگير صلاح قضايي تحت پيگرد و مجازات قرار مي ذي
خاص حقيقي و حقوقي فاقد مدرك صلاحيت در امور فني كه اشتغال ـ اشةلـ مداخ-الف

  . به آن مستلزم داشتن مدرك صلاحيت است
  . در مدرك صلاحيترج اشتغال به امور فني خارج از حدود صلاحيت مند-ب
 انجام خدمات فني بدون يسسه، دفتر يا محل كسب و پيشه براؤسيس هرگونه مأ ت-پ

  .  مدرك صلاحيت مربوطداشتن
 خدمات مهندسي، طراحي، اجرا و نظارت توسط اشخاص حقيقي و حقوقي كه ةئ ارا-ت

ييد نقشه و يا امور مربوط به كنترل آن پروژه را نيز بر عهده أئوليت بررسي يا تـخود مس
  . دارند
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حاسبه، اجراي عمليات ـراحي، مـها در طـايت آنـواعدي كه رعـول و قـ اص-32ماده 

 ةدهي مناسب فني و صرف برداري معادن و كارخانجات، بهره هرهـجهيز و بـتشاف و تـاك
 ةهمچنين حوز. شود  وزارت صنايع و معادن تدوين ميةاقتصادي ضروري است، به وسيل

اي خواهد بود  نامه برحسب آيين آنها واعد و ترتيب كنترل اجرايـمول اين اصول و قـش
. ت وزيران خواهد رسيدأشود و به تصويب هي ين تهيه موسط وزارت صنايع و معادـكه ت

يبات مندرج در اين ماده ـنداللزوم با رعايت ترتـطور ادواري و ع بهذكور ـقررات فني مـم
برداران  تشفان و بهرهـمكهاي مهندسي معدن،  صاحبان حرفه. باشد قابل تجديد نظر مي

ايت ـدم رعـع .ايت كنندـ را رعوع اين مادهـات موضعادن و كارخانجات مكلفند مقررـم
  . شود وب ميسمقررات ياد شده تخلف از قانون مح

  

 ةول و قواعد موضوع اين ماده به عهدـراي اصـالي بر اجـظارت عـئوليت نـ مس-تبصره
  . باشد وزارت صنايع و معادن مي

  

   متفرقه -فصل پنجم
  

اختي اعضا، كمك هاي پرد ويتـهاي اركان سازمان از محل حق عض  هزينه-33ماده 
 خدمات ةـائرهاي اـدريافت ب  قوقي،ـقيقي و حـخاص حـهادها و اشـت و نـطايي دولـاع

هندسي و ـم  ووزشيـني و آموزشي و فروش نشريات و ساير مواد كمك آمـپژوهشي، ف
 فده از طرـهندسي ارجاع شـات م خدمةرائ دريافتي اعضا بابت اةالزحم  از حقيدـدرص

  . شود مين ميأسازمان ت
  

سيس و شروع به كار أـسهيلات لازم را براي تـعادن تـع و مـنايـ وزارت ص-34ماده 
رايي و هاي اج هاي استان فراهم و در تنظيم روابط آنان با دستگاه انـازمـان و سـازمـس
قدام ا  راجع قضايي در سطوح ملي و محلي تا آنجا كه به اهداف اين قانون كمك كند،ـم

  . كند مي
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مكلف است تا حصول و نظارت راهبردي رئيس جمهور ريزي   برنامهمعاونت -35ماده 
برداري از  خودكفايي معادل سه درصد از درآمدهاي آن وزرات از محل حقوق دولتي بهره

گردد، در  بيني مي  سنواتي پيشةاس رديفي كه به همين منظور در بودجـعادن را براسـم
د تا صرف كمك به سازمان نظام مهندسي معدن نايع و معادن قرار دهـاختيار وزارت ص

 بر يص اعتبارات مربوط به اركان سازمانـتخص. انوني خود گرددـجام وظايف قـبراي ان
  . گيرد  اجرايي اين قانون انجام ميةنام اساس آيين

  

انون توسط مراجع قضايي حسب مورد ـاين ق) 32(و ) 31( متختلفان از مواد -36ماده 
) 50,000,000(ريال تا پنجاه ميليون ) 500,000(نقدي از پانصد هزار به پرداخت جزاي 
گيري انتظامي و جبران خسارت  شوند، پرداخت جزاي نقدي مانع از پي ريال محكوم مي

  . باشد وارد شده توسط متخلف نمي
ها كه  قدي موضوع اين ماده هر سه سال يك بار بر اساس شاخص تغيير قيمتـجزاي ن

وجوه . گردد عديل ميـشود، ت ران اعلام ميـلامي ايـمهوري اسـزي جركـتوسط بانك م
  . گردد حاصله به رديف خاصي در خزانه واريز مي

  

 ظرف مدت شش  و معادن اجرايي اين قانون توسط وزارت صنايعةنام ينـ آي-37ماده 
  . رسد ت وزيران ميأشود و به تصويب هي ماه تهيه مي

  
  
شنبه   علني روز سهةهفت ماده و شانزده تبصره در جلسي و ـس ون فوق مشتمل برـانـق
جلس شوراي اسلامي ـماه يكهزار و سيصد و هفتاد و نه م نجم بهمنـيست و پـورخ بـم

  . ييد شوراي نگهبان رسيده استأ به ت3/12/1379تصويب و در تاريخ 
 مهدي كروبي
  رئيس مجلس شوراي اسلامي
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   روزنامه رسمي19/4/1381 – 16707نقل از شماره 

  5/4/1381        ب ه25297ت /15165شماره 

  وزارت صنايع و معادن

 مورخ 1010780 بنا به پيشنهاد شمارة 29/3/1381 وزيران در جلسة مورخ هيأت
 - قانون نظام مهندسي معدن) 37( وزارت صنايع و معادن و به استناد مادة 28/6/1380

 : نامة اجرايي قانون يادشده را به شرح زير تصويب نمود  آيين-1379مصوب 

     

  

  

  

  نامة اجرايي     آيين

   نظام مهندسي معدنقانون
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   كليات –فصل اول 
  

  : روند كار مي  بههاي زير در معاني مربوط به شرح زير نامه عبارت يينآ در اين -1ماده 
 مجلـس   -25/11/1379 مـصوب    -نمهندسي معـد   نظام   منظور از قانون    : قانون -الف

  . شوراي اسلامي است
 مجلـس شـوراي     -27/2/1377 مـصوب    -منظـور قـانون معـادن      : قانون معادن  -ب

  . اسلامي است
هـا و     ت از مجموعه تـشكيلات، سـازمان      ـبارت اس ـ ع : عدنـهندسي م ـظام م ـ ن -پ
 و اي، اشخاص حقيقي و حقوقي و مجموعه قوانين  نفي، مهندسي، حرفه  ـهاي ص   شكلـت

  . دها در بخش معدنرها و استاندا نامه مقررات، آيين
 منظور تعاريفي است كه در قـانون معـادن شـرح داده             :عدنـمومي م ـ تعاريف ع  -ت

  . شده است
ها و رجويي بـراي يـافتن كانـسا     عمليات پيةيـامل كلـ ش:عدنيـهاي م   اليتعـ ف -ث
وري مواد معدني و متالورژي     آرـگ و ف  نسـآرايي كان   كانه عادن و ـتخراج م ـتشاف و اس  ـاك

  . شود استخراجي مي
هاي مهندسي و كارشناسـي و كـارداني           منظور حرفه  :هاي مهندسي معدن     حرفه -ج

  . هاي معدني است مرتبط با فعاليت
  . است معدن  منظور سازمان نظام مهندسي: سازمان-چ
  .  منظور سازمان نظام مهندسي معدن استان است: سازمان استان-ح
  . هاي مهندسي معدن است كار در حرفه ة اشتغال به منظور پروان:انه اشتغال پرو-خ
شناسـي،   اي مهندسي معدن، زمـين ـه  شـرايـ گ ةيـل كل ـامـش :هاي اصلي     تهـرش -د

  . برداري و مهندسي متالورژي با گرايش استخراجي است مهندسي نقشه
هندسي معـدن اسـت     هاي م   هاي مرتبط به حرفه      منظور رشته  :بطـهاي مرت   تهـرش -ذ

  .شود قانون تعيين مي) 7 (ةكه مطابق ماد
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ورد اعلام كند، ـسب مـعادن در هر محل حـنايع و م  ـ از تاريخي كه وزارت ص     -2ماده  

عدني كه  ـهاي م   عاليتـقوقي به آن دسته از امور فني در ف        ـاشتغال اشخاص حقيقي و ح    
ازمان و داشتن صلاحيت    ـشود، مستلزم عضويت در س      ده تعيين مي  ـتوسط وزارت ياد ش   

 ةعدن از طريق صدور پروان    ـهاي مهندسي م    اين صلاحيت در مورد حرفه    . اي است   حرفه
 ةدور پروان ـريق ص ـعادن و در مورد كارگران ماهر از ط       ـاشتغال توسط وزارت صنايع و م     

  . شود راز ميحاي توسط وزارت كار و امور اجتماعي ا مهارت فني وحرفه
  

تجهيز    مجوزهاي اكتشاف،  ةيع و معادن براي صدور و تمديد كلي       ناـ وزارت ص  -3ماده  
هاي عمليات اجرايي را خواهد پذيرفت        ها وگزارش   رحـط ط ـبرداري و فرآوري، فق     و بهره 

يت ـلاحـدود ص ـتغال در ح  ـ اش ة پروان ةقوقي دارند ـقيقي و ح  ـخاص ح ـرف اش ـكه از ط  
  . ظرفيت اشتغال آنها امضا شده باشد و
  

 اشتغال در مقطع كارشناسي و بالاتر، حدود صلاحيت و ةروانپ: فصل دوم
  ظرفيت اشتغال 

  

   اشتغال ة پروان-الف
  

هاي اصلي    دگان مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر در هر يك از رشته          ـ دارن -4ماده  
 اشتغال با توجه به مدارك      ةيق تقاضاي صدور پروان   رتوانند از ط    يـهاي مرتبط م    رشته يا

  : هاي بق كار و تجربه در حداكثر دو رسته از رستهتحصيلي و سوا
  جويي و اكتشاف  پي: الف
  استخراج معدن : ب
  آرايي و فرآوري كانه: پ
   متالورژي استخراجي-ت
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برداري، نگهداري،     بهره  را،ـ اج  ظارت،ـحاسبه، ن ـبيل طراحي، م  ـدر يك يا چند زمينه از ق      
تحقيق و   ب، آموزش،ـيد، نصـخت و تولكنترل و بازرسي، امور آزمايشگاهي، مديريت سا

  . غيره درخواست تشخيص صلاحيت نمايند
  

حصيلي و در صورت    ـتغال علاوه بر دارا بودن مدرك ت      ـ اش ة براي صدور پروان   -5ماده  
كار   ةقـيا ساب  كارآموزي و هاي مربوط، گواهي اشتغال به        ونـزمآ بولي در ـلزوم گواهي ق  

 فني مربوط بعد از اخذ مدرك به شرح زير ضروري           هاي تخصصي و    تهـاي در رش    هـحرف
  : است

   كار مرتبطةسال سابق) 1(  دارندگان مدرك علمي دكتري با حداقل -الف

   كار مرتبط ةسال سابق) 2( دارندگان مدرك كارشناسي ارشد باحداقل -ب

   كار مرتبط ةسال سابق) 3( دارندگان مدرك كارشناسي با حداقل -پ
  

  كار متقاضي در صورتي معتبر ةي و سابقمل عةتغال به كار و تجرب ـي اش ـ گواه -6ماده  
هاي دولتي يا وابسته     ها يا سازمان    شناخته خواهد شد كه توسط واحدهاي فني وزارتخانه       

 ةانون كه داراي پروان   ـوضوع ق ـهاي م   تهـقوقي شاغل در رش   ـهاي ح   به دولت، شخصيت  
 ة از مهندسان با بيش از ده سال سابقباشند و يا توسط دو نفر اشتغال شخص حقوقي مي   

واهي ـدر گ. ييد و صادر شده باشدأ اشتغال و يا توسط سازمان استان تةكار و داراي پروان
  : اشتغال مذكور موارد زير بايد درج شود

  . هايي كه متقاضي در آن اشتغال داشته است شخصات پروژهم نام، محل و -الف

   كار ةخ شروع و خاتم مدت اشتغال متقاضي با ذكر تاري-ب

   تحصيلي متقاضي ة نام و مشخصات رشت-پ

  وقي ـيقي يا حقـغال شخص حقـ اشتةروانـ پةارـت و يا شمـات، سمـ نام، مشخص-ت

  .  گواهيةصادركنند
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 اشتغال لازم است تقاضاي كتبي خود را طبق فرم مخصوصي           ةقاضي پروان ت م -7ماده  

باشد كه متقاضي      حاوي نكات ضروري مي    كه توسط وزارت صنايع و معادن تهيه شده و        
  : بايد تعهد و رعايت نمايد، تكميل نموده و همراه مدارك زير تسليم نمايد

يد مراجع  ـيأ علمي آن كه به ت     ةقيد رشته و درج     مصدق مدرك تحصيلي با    ر تصوي -الف
 ةحت آن براي مرجع صادر كنند     ـيده باشد، به كيفيتي كه اطمينان به ص       ـلاح رس ـص  ذي
  .  محرز شود اشتغالةانپرو
  . تسنامه مقرر شده ا اين آيين) 6 (ة گواهي اشتغال به كار به ترتيبي كه در ماد-ب
  .  گواهي قبولي در آزمون در صورت لزوم-پ
  .  مدارك عضويت در سازمان استان مربوط-ت
  .  اشتغال تعيين و مقرر شده استةترتيبي كه در فرم تقاضاي پروان  مدارك هويت به-ث
 دورـاكم بر ص  ـوانين ح ـ ق ياو  امه  ـن  ينـب اين آي  ـ آنها به موج   ة ساير مداركي كه اراي    -ج

  . گونه مدارك الزامي باشد اين
  

دارك ـتغال و مـ اشةروانـاي پـقاضـعادن پس از بررسي ت ـنايع و م  ـ وزارت ص  -8ماده  
 ةپروانرف يك ماه از تاريخ وصول،       ـورت كامل بودن آنها حداكثر ظ     ـ آن، در ص   ةميمـض

را اشتغال مورد درخواست را صادر خواهد نمود و در صورت كافي نبودن مدارك، مراتب               
  . طور كتبي به متقاضي اعلام خواهد نمود روز با ذكر نواقص به) 15(ظرف 

  

صصي كه تشخيص   ـته و تخ  ـتغال در رش  ـاش ةقيقي داراي پروان  ـخاص ح ـ اش -9ماده  
ردي يا ـور فـ بالاتر هستند به ط كارشناسي و اند و داراي مدرك تحصيلي        صلاحيت شده 

. هندسي نمايند ـدفتر م  يسـسأتوانند اقدام به ت     شترك مي ـمطور مشترك با مسئوليت      به
باشند و  تغال ميـ اشةروانـقيقي داراي پ ـخاص ح ـم به شخص يا اش    ـدفاتر مهندسي، قائ  

ي دفاتر قانوني بر    اشخاص مذكور موظف به نگهدار    . يستـابل واگذاري ن  ـتياز آنها ق  ـام
توانند با توجه     دفاتر مهندسي مذكور مي   . باشند  هاي مستقيم مي    اساس مفاد قانون ماليات   
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باشند از وزارت صنايع و   اشتغال كه عضو دفتر مية پروانةدود صلاحيت افراد دارندـبه ح 
  . معادن درخواست صلاحيت نمايند

  

توانند    مدارك به شرح زير مي     ةرايقوقي با دارا بودن شرايط و ا      ـخاص ح ـ اش -10ماده  
 اشتغال ةداقل دو نفر از مديران آن داراي پروانـحدر يك يا چند رسته، مشروط بر اينكه         

خص ـتغال شـ اشةروانـدور پ ـقاضاي ص ـو مدارك تحصيلي كارشناسي و بالاتر باشند، ت       
  : حقوقي نمايند

  . الذكر تغال اشخاص حقيقي فوقش اة تصوير پروان-الف
آخرين سيس و   أهي ت ـگآاوي  ـ ح نامه و روزنامة رسمي   ـاسـتوكپي اس ـ ف ةسخـك ن  ي -ب

 مجمع عمومي و مدارك مربوط به ثبت آن در مورد    ةجلستغييرات و يك نسخه از صورت     
  . باشند انتخاب مدير يا مديران و كساني كه داراي حق امضا مي

  . تصوير كارت كد اقتصادي متقاضي-پ
  . استانمعدن  نظام مهندسي سازمان  مدارك عضويت درة اراي-ت
نامه و يا قوانين حاكم بر صدور اين          آيين   آنها به موجب اين      ةاير مداركي كه اراي   ـ س -ث

  . گونه مدارك الزامي باشد
  

 تغييرات اساسنامه يا تركيب مديران بايد ظرف حداكثر يك ماه به مرجع صـادر               -تبصره
كه تغييرات مـذكور بـه موقـع اطـلاع      صورتيشتغال اطلاع داده شود و در      ا ة پروان ةكنند

باشـند از مـديريت     اشتغال شخص حقيقـي مـي  ةداده نشود و يا مديراني كه داراي پروان       
 ـ وزارت صنايع و معادن مي شخص حقوقي خارج شوند،       اشـتغال  ةتواند حسب مورد پروان

  . مديران يا شخصيت حقوقي يا هر دو را براي مدت معيني لغو نمايد
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  غال تد صلاحيت و ظرفيت اش حدو-ب

  

 ارشد صادر   ة و پاي  )1 (ة، پاي )2 (ة، پاي )3 (ة اشتغال در چهار درجه، پاي     ةروانـ پ -11ماده  
) 5( داشتن   ، دو به يك   ةسال و از پاي   ) 4( داشتن   ، سه به دو   ةقا از پاي  ـجهت ارت . شود  يـم

 قبلي و در صورت ةاي در پاي كار حرفه  سابقهسال) 6( داشتن ، يك به ارشدةسال و از پاي
  . لزوم موفقيت در آزمون مربوط ضروري است

 اشتغال توسط وزارت صنايع و معادن و بر اساس امتيازبندي           ةندي و صدور پروان   ـب بهـرت
  : گيرد هاي زير صورت مي ج در جدولرمند

  

   اشتغالةانو دارندگان پرة امتيازها براي تعيين رتب-) 1(جدول 
 
 

  امتياز  شرح  رديف
  :ك تحصيليمدر  1

   كارشناسي-الف
   كارشناسي ارشد-ب
   دكتري-ج

  
20  
22  
25  

  25 تا 0   تحصيلي به رسته فعاليتةارتباط رشت  2

  2 تا 0   كار براي هر سالةسابق  3
  ) امتياز40حداكثر (

  20 تا 0  آزمون  4

  10 تا 0  )خدمات برجسته( ويژه هايامتياز  5
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  غال  اشتةبندي دارندگان پروان رتبه) 2(جدول 
  
  
  

  3پايه   2پايه   1پايه   ارشد  رتبه
  35  55  70  85  حداقل امتياز بدون آزمون 

  45  65  85  100  حداقل امتياز با آزمون 
  

هاي رشد علاوه بر كسب حد نصاب امتياز اةتغال پايـ اشةروانـدور پـبراي ص - 1 ةتبصر
  . ييد شوراي مركزي نيز ضروري استألازم، ت
ماه پس از ) 6(العملي خواهد بود كه ظرف  تيازها طبق دستورـيين امـ روش تع-2 ةتبصر

  . نامه توسط وزارت صنايع و معادن تهيه خواهد شد تصويب اين آيين
عادن موظف است با توجه به تعداد متقاضيان هر درجه و ـنايع و مـ وزارت ص-3 ةتبصر
معين نسبت به  به طور مستمر در فواصل زماني ،ايت تناسب مورد نياز جامعه به آنـرع

  . هاي مربوط اقدام نمايد برگزاري آزمون
ريزي   برنامهمعاونت ةوسيل بهيين صلاحيت و ظرفيت اشخاص حقوقي كه ـ تع-4 ةتبصر
شوند  ظرفيت شده يا مي تشخيص صلاحيت و تعيين بردي رئيس جمهورـظارت راهـو ن
نايع و معادن و ـصترك توسط وزارت ـور مشـط العملي خواهد بود كه به تورـطابق دسـم

  . لاغ خواهد شدب تهيه و ا،ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور معاونت برنامه
  

ها و  ييد نقشهأ اشتغال براي امضا و تةداقل صلاحيت فني دارندگان پروانـ ح- 12ماده 
  : شود نامه به شرح زير تعيين مي اين آيين) 3 ( مادةوضوعـآور م عهدـناد تـها و اس گزارش

 ةشافي و گزارش پايان عمليات اكتشاف براي كانسارهاي درجـهاي اكت براي طرح -الف
 ة ارشد، پاية اشتغال پاية چهار به ترتيب دارندگان پروانة سه، و درجة دو، درجةيك، درج
  . جويي و اكتشاف  پية سه در رستة دو و پايةيك، پاي

 چهار به ة سه و درجة دو، درجة يك، درجةبرداري معادن درج هاي بهره  براي طرح-ب
  .  استخراج معدنة سه در رستة دو و پاية يك، پاية ارشد، پايةترتيب دارندگان پاي
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 دو، ةـك، درجـ يةـرآوري درجـآرايي يا ف دهاي كانهـهاي مربوط به واح  براي طرح-پ
 سه در ة پاي و دوة يك، پاية ارشد، پاية چهار، به ترتيب دارندگان پايةه و درجـ سةـدرج
  . آرايي و فرآوري  كانهةستر

 دو، ة يك، درجةـتخراجي درجـتالورژي اسـربوط به واحدهاي مـهاي م رحـ براي ط-ت
 دو و ة يك، پاية ارشد، پاية اشتغال پاية چهار، به ترتيب دارندگان پروانة سه و درجةدرج
  .  متالورژي استخراجية سه در رستةپاي

آرايي و فرآوري و متالورژي  ن و واحدهاي كانهعادـسارها و مـبندي كان هـ درج-1 ةتبصر
وسط وزارت صنايع ـتورالعملي خواهد بود كه تـتخراجي براي اولين بار به موجب دسـاس
اصلاحات . شود نامه تهيه و ابلاغ مي  از تصويب اين آيينس شش ماه پرفـ ظعادنـو م

  . شود بعدي به پيشنهاد سازمان و تصويب وزارت صنايع و معادن انجام مي

 ةيـتغال در كلـرفيت اشـو ظ) 11 (ةوع مادـوضـندي مـب بهـمل رتـتورالعـ دس-2 ةتبصر
طور ادواري مورد بازنگري  انون توسط سازمان تدوين شده و بهـوضوع قـهاي م عاليتـف

  . شود گيرد و پس از تصويب وزارت صنايع و معادن ابلاغ مي قرار مي

 اجرايي قانون معادن و ةنام آيين) 65 (ةضوع مادمليات موـني عـسئولان فـ م-3 ةتبصر
 ةنام آيين) 69 (ةاس مادـعادن بر اسـنايع و مـاظراني كه از طرف وزارت صـمچنين نـه

  . هاي فني موضوع اين ماده را دارا باشند شوند، بايد صلاحيت مذكور تعيين مي
  

مختلف به پيشنهاد هاي  تهس اشتغال در رةروانـتغال دارندگان پـيت اشـ ظرف- 13ماده 
  .. شود سازمان و تصويب وزارت صنايع و معادن تعيين مي

  وهاي معدني  فعاليتة پروانة مراجع صادر كنندة اشتغال و كليةروانـان پگ دارند-تبصره
 ةلاحيت و ظرفيت اشتغال مندرج در پروانـوظفند حدود صـ م،ربوطـجوزهاي مـاير مـس

  . اشتغال را رعايت نمايند
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ته و ـقوقي در رشـخاص حـتغال اشـ اشةروانـلاحيت دارندگان پـدود صـ ح- 14ماده 
وقي طبق ـقـص حـخـق شـوابـابي سـررسي و ارزيـريق بـقاضا از طـخصص مورد تـت

  . دستورالعمل صادر شده توسط وزارت صنايع و معادن صورت خواهد گرفت
  

سات و  ؤسه به دولت، م   هاي دولتي و وابست     ركتـها و ش    انـازمـ س ردوـ در م  -15ماده  
نها به تصويب مراجع آسازماني نهادهاي عمومي غير دولتي، مشروط بر اينكه تشكيلات       

شخص حقيقي باشد با     اشتغال   ةدار رسيده و مسئول واحد فني آنها داراي پروان          صلاحيت
دار، براي هر يك از واحدهاي          يتـلاحـراجع ص ـصوبات م ـجوزها و م  ـدارك و م  ـ م يةارا
 اشتغال شخص حقوقي    ة پروان ،نامه   به ترتيب مقرر در اين آيين      ،ني تابع آنها  ـني ف ازماـس

  . صادر خواهد شد
طور قانوني   ها كه به     و معادن در مركز استان     نايعـتادي وزارت ص  ـهاي س    بخش -تبصره

دار هستند، از  ظارت را عهدهـعدني و نـمليات مـ عةدور پروانـها و ص رحـييد طأ تةيفـوظ
  .ين ماده مستثنا هستندشمول ا

  

 مسئوليت صحت طراحي، اجرا، نظارت و نظاير آن در مورد اشخاص حقوقي -16ماده  
اين ) 15 (ةوضوع ماد ـخاص م ـسه و در مورد اش    ـسؤـيس م ئامل يا ر  ـ ع رديـ م ةهدـبه ع 

 اشتغال حقيقي بوده    ة مسئولان واحدهاي فني مربوط كه داراي پروان       ة عهد نامه به   نـييآ
 قائم به شخص امضا كننده      ،واهد بود و اين مسئوليت    ـ خ ،ضاي آنها رسيده است   ـو به ام  
ع مسئوليت  ـضاي وي راف  ـمچنين ام ـه. واهد شد ـاقط نخ ـمت وي س  ـا تغيير س  ببوده و   

عهد ـربوط امضا يا ت   ـ م ةتـاظر كه در رش   ـات و ن  ـمليـني ع ـئول ف ـراح، مس ـهندس ط ـم
   . بود اند، نخواهد نظارت كرده

  

 مصوب  -ظام صنفي ـانون ن ـق) 2 (ةادـم) 1 (ةبصرـ ت ةلاحيـوجه به اص  ـ با ت  -17ماده  
 ةصوص اشخاص حقوقي كه ارايـلاح در خـص راجع ذيـتعلامات م ـ پاسخ به اس   -1368

باشد و همچنين پاسخگويي به        اشتغال مي  ةعاليت آنها مستلزم داشتن پروان    ـدمات و ف  ـخ
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مل وزارت صنايع و معادن     عالر كه وفق دستو    با سازمان استان است    ،نفي آنها ـل ص ئساـم

  . عمل خواهد نمود
  

 كار معتبر از وزارت     ة اشخاص حقيقي و حقوقي غير ايراني داراي پروان        ة كلي -18ماده  
كار و امور اجتماعي جهت انجام خدمات موضوع قانون ضـمن رعايـت سـاير قـوانين و                  

 حقيقي و حقوقي ايراني بايد       شرايط مقرر در مورد اشخاص     ة احراز كلي  وربوط  ـمقررات م 
 ، اشتغال موقت  ةروانـدر پ . عادن دريافت دارند  ـصنايع و م  ت از وزارت    ـ اشتغال موق  ةپروان

  . مدت اعتبار، صلاحيت متقاضي و ساير شرايط حسب مورد بايد درج شود
  

  اد تعهدآور همراه ـها و اسن قوقي ذيل نقشهـيقي و حـخاص حقـضاي اشـ ام-19ماده 

 عضويت ةغال و شمار اشتة پروانةمارـامل و شـام كـ آن نود كه درـواهد بـي خهرـما ـب
  . سازمان استان درج شده باشد

  

 ـ            -20ماده  اشـتغال   ةبراي متقاضياني كه در بيش از يك رسته داراي شرايط اخذ پروان
 اشتغال صادر   ةروانـك پ ـقط ي ـ ف ،سب نمايند ـلاحيت جديد ك  ـنده ص ـباشند يا در آي     يـم

 اشتغال در   ةـ پروان ةهايي كه دارند    ها و تخصص     اشتغال مذكور رسته   ةود و در پروان   ش  مي
  . آن تعيين صلاحيت شده است با قيد تاريخ احراز و ظرفيت اشتغال آنها درج خواهد شد

  

تواند بر مبناي پيشنهاد سازمان در مورد تمـام يـا     وزارت صنايع و معادن مي -21ماده  
قاي پايه را تنين ارچديد يا تمديد پروانه و همجها صدور يا ت ها و تخصص بعضي از رشته  

  .  تخصصي نمايد وهاي عمومي ه گذراندن آزمونبموكول 
  

 تخـصص    و ه اشتغال براي مدت سه سال در سراسر كـشور در رشـت            ة پروان -22ماده  
  . تعيين شده معتبر است
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بـودن شـرايط    متقاضـي و دارا     درخواست  وزارت صنايع و معادن مكلف است در صورت         
 ـ        ي ظرف   ،لازم  اشـتغال اقـدام و در صـورت رد          ةك ماه نسبت به تجديد يا تمديـد پروان

. مايـد نطور كتبي با ذكر دلايل بـه متقاضـي اعـلام              مراتب را به   ،تقاضا يا وجود نواقص   
 اشتغال درج   ة اشتغال بايد در محل مخصوصي از متن پروان        ةتاريخ تجديد يا تمديد پروان    

  . شود
  

عضي از مدارك لازم جهت صدور يا تجديـد يـا           بكه اعتبار يك يا       در صورتي  -1 ةتبصر
 ت باشد، در اين صورت مد     سال) 3( اشتغال محدود به مدت معيني كمتر از         ةتمديد پروان 

هاي زماني مدارك مذكور تعيين و درج خواهد   اشتغال با توجه به محدوديت     ةرواناعتبار پ 
  .شد

  

 استاني كه در    ة اشتغال بخواهد در خارج از محدود      ةپروان ةكه دارند   در صورتي  -2 ةتبصر
اده نمايد، مكلف است مراتب را      سازمان استان آن عضو است از پروانه اشتغال خود استف         

  . تان هر دو استان برساندسطور كتبي به اطلاع سازمان ا به
  

ه و يـا    غال حسب مورد فاقد اعتبار شـناخته شـد        ـ اشت  پروانة رـوارد زي ـ در م  -23ماده   
  :  ابطال خواهد شداعتبار آن معلق يا اساساً

  .  اشتغالة پروانة  فوت دارند-الف
  .  اشتغال تا زماني كه رفع حجر نشده باشدةوانة پر دارندر حج-ب
  .  عدم تمديد يا تجديد ظرف دو ماه از تاريخ انقضاي مهلت-پ
عي آن محروميـت از      اشتغال به مجازاتي كه كيفر تب      ة پروان ة محكوميت قطعي دارند   -ت

  . حقوق اجتماعي باشد تا انقضاي مدت محروميت از حقوق اجتماعي
يـا  ي قطعي شوراي انتظامي استان      ة اشتغال به موجب رأ     پروان ةكه دارند   در صورتي  -ث

 محكـوم بـه محروميـت از كـار شـود، در مـدت                معـدن  انتظامي نظام مهندسي   شوراي
  . محروميت از كار

  .ن استان يا اخراج از آن لغو عضويت از سازما-ج
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  .  انحلال يا فقدان شرايط لازم در خصوص اشخاص حقوقي-چ

  

 اشتغال او فاقد اعتبار شده يا اعتبـار آن          ةكه پروان  ة اشتغال در مدتي    پروان ة دارند -تبصره
هـايي     كارها و مسئوليت   ة اشتغال را جز براي ادام     ةمعلق شده است، حق استفاده از پروان      

دار بوده است و آن هم مشروط به رعايت مقررات و رفع تخلفـات   ن عهدهكه از قبل از آ   
  . موجود، نخواهد داشت

  

توانـد تقاضـاي       اشتغال مي  ة اشتغال مفقود شود، صاحب پروان     ة چنانچه پروان  -24ماده  
 سه ماه از تاريخ     صدور المثني نمايد و مرجع صادر كننده موظف خواهد بود پس از مدت            

ابنده آن را به مرجع مذكور ارسال ننموده باشد، نـسبت بـه صـدور               كه ي  تقاضا درصورتي 
  . المثني اقدام نمايد

  

 اشتغال يك سند رسمي دولتي      ة پروان ،مدني قانون) 1287 (ة با توجه به ماد    -25ماده  
  .استا ات اسناد رسمي را داربع آثار و تةاست و كلي

  
   اشتغال در مقطع كارداني ةپروان: فصل سوم

  

راي دارندگان مدرك تحصيلي كارداني فنـي در صـورت قبـول شـدن در                ب -26ماده  
 ـ ،هاي موضوع قانون حـسب مـورد         عملي مربوط در يكي از رشته      وآزمون علمي     ة پروان

  : شود ، به شرح زير صادر مي)1 (ة و پاي)2(ة ، پاي)3 (ةاشتغال در سه درجه، پاي
) 5(ضوع قـانون بـا داشـتن        هاي مو   ني در يكي از رشته    ك كارداني ف  براي دارندگان مدر  

 ـ ة مفيد پس از دريافت مدرك كـارداني در رشـت        ة كار و تجرب   ةسال سابق   ة مربـوط، پروان
  . شود صادر مي) 3 (ةكار كارداني پاي اشتغال به

سال سـابقه كـار و موفقيـت در آزمـون مربـوط        ) 5 (، ديگر ةه به پاي  جهت ارتقا از هر پاي    
  . ضروري است



  37  قانون نظام مهندسي معدننامة اجرايي  آئين  
 

نامـه و     ايـن آيـين   ) 6 (ةها و مدارك مندرج در ماد        گواهي  سابقه و تجربه حسب    -تبصره
  . شود ساير مستندات مورد قبول وزارت صنايع و معادن احراز مي

  

 ـ   -27ماده    اشـتغال لازم اسـت تقاضـاي كتبـي خـود را طبـق فـرم                 ة متقاضـي پروان
باشـد   مخصوصي كه توسط وزارت صنايع و معادن تهيه شده و حاوي نكات ضروري مي  

  :  بايد تعهد و رعايت نمايد، تكميل نموده و همراه مدارك زير تسليم نمايدكه متقاضي
ييـد   با قيد رشته و گـرايش آن كـه بـه تأ             تصوير مصدق مدرك تحصيلي كارداني     -الف
صلاح رسيده باشد، به كيفيتي كه اطمينان به صحت آن براي مرجـع صـادر                  ذي عمراج
  .  اشتغال محرز شودة پروانةكنند
  .نامه اين آيين) 6(ة  مفيد به شرح مذكور در مادةقه و تجرب گواهي ساب-ب
  .  مدرك قبولي در آزمون علمي و عملية اراي-پ
أسـيس  قانون، در صـورت ت    ) 28 (ةاي موضوع ماد     مدارك عضويت در تشكل حرفه     -ت

  . لات مذكورتشكي
  .  مدرك هويت به ترتيبي كه در فرم تقاضا قيد شده استة اراي-ث
  .  آنها به موجب قوانين و مقررات مصوب ضروري استة كه اراي ساير مداركي-ج
  

  . باشد  برگزاري آزمون و سئوالات تخصصي درسراسركشور يكسان ميةنحو -28ماده 
 وزارت صنايع و معـادن تهيـه و در اختيـار سـازمان              ةه وسيل بسئوالات به صورت كتبي     

م و همكـاري سـازمان اسـتان        گيرد تا با نظارت مستقي      ها قرار مي    صنايع و معادن استان   
تصحيح اوراق و اعلام اسامي پذيرفته شدگان بـا سـازمان صـنايع و              . آزمون برگزار شود  

  . باشد ها مي معادن استان
ها از همكاري تـشكيلات مـذكور         اي در برگزاري آزمون     سيس تشكيلات حرفه  أپس از ت  

  . استفاده خواهد شد
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 اشتغال در مقطع كارداني     ةندگان پروان  حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال دار      -29ماده  

العملي خواهد بود كه براي اولين بـار بـه صـورت آزمايـشي توسـط وزارت         رحسب دستو 
  . نامه تهيه و ابلاغ خواهد شد  اين آيينبصويتصنايع و معادن ظرف شش ماه پس از 

طور ادواري توسط سازمان مورد بـازنگري        دود صلاحيت و ظرفيت اشتغال به      ح -تبصره
  . گردد رار گرفته و پس از تصويب وزارت صنايع و معادن ابلاغ ميق
  

سال است و در انقضاي مـدت در        ) 3( اشتغال به كارداني     ة مدت اعتبار پروان   -30ماده  
  . صورت درخواست متقاضي و وجود شرايط لازم قابل تمديد است

  

يا معلق شدن اعتبار     اشتغال اعم از فقدان اعتبار،       ة امور مربوط به پروان    ة كلي -31ماده  
  . نامه خواهد بود و ساير موارد تابع فصل دوم اين آيين

  

 ـ        ه تخلفات حرفـه   ب رسيدگي   ة مرجع و نحو   -32ماده    ةاي و انـضباطي دارنـدگان پروان
كار كارشناسـان و بـالاتر اسـت،          اشتغال به  ةها مانند دارندگان پروان     كار كاردان  اشتغال به 

اي مربوط، شوراي انتظامي استان و مرجـع تجديـد            سيس تشكيلات حرفه  أولي پس از ت   
د كرد و موارد خاصي كـه در        نلات مذكور اقدام خواه   ينظر با همكاري و هماهنگي تشك     

ن اسـتثنا   آ كننده قرار گيرد و يـا بايـد از           يمورد اين گروه بايد مورد توجه مراجع رسيدگ       
 ةرالعملي بـه وسـيل     طي دسـتو   ،اي مربوط    با توجه به پيشنهادهاي تشكيلات حرفه      ،شود

  . وراي انتظامي استان و مرجع تجديد نظر ابلاغ خواهد شدوزارت صنايع و معادن به ش
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  نظارت و كنترل : فصل چهارم
  

هـاي معـدني شـامل         مسئوليت نظارت عالي بر اجراي اصول فنـي فعاليـت          -33ماده  
 و اجـراي    اسـبه حهايي كه رعايـت آنهـا در طراحـي، م           اطلاعات، ضوابط و دستورالعمل   

وري و آبـرداري از معـدن و واحـدهاي فـر          عمليات معدني اعم از اكتشاف، تجهيز، بهـره       
وزارت مذكور  .  وزارت صنايع و معادن است     ةمتالورژي استخراجي ضروري است، بر عهد     

  . هاي لازم را به افراد جامعه خواهد داد با انتشار اعلاميه و اطلاعيه، آگاهي
  

هـاي دولتـي و    هـا و دسـتگاه   و حقـوقي و سـازمان  ي  اشـخاص حقيق ـ ة كلي-34ماده  
توانند در هر موردي كه با تخلف مواجه شده يا احتمـال تخلـف از اصـول                   غيردولتي مي 

دهند، شكايت يا اطلاعات خود را به وزارت صنايع و معـادن              هاي معدني مي    فني فعاليت 
  . ها ارسال يا تسليم نمايند و يا سازمان صنايع و معادن استان

  

صنايع و معـادن اسـتان، شـكايات        هاي     وزارت صنايع و معادن و يا سازمان       -35اده  م
نمايند و در صورت احراز تخلف از مقررات مـذكور در مـواد               دريافت شده را رسيدگي مي    

نامه، با ذكـر دلايـل، مـستندات و كـسب              آيين نقانون و مواد مندرج در اي     ) 32(و  ) 31(
 ة كـار را صـادر و بـه دارنـد          ة و يا جلوگيري از ادام     ربط، دستور اصلاح    نظرات مراجع ذي  

نمايد و به منظور اجراي       ربط ابلاغ مي     عمليات معدني و مهندس مسئول فني ذي       ةپروان
هـاي فنـي     اطلاعـات و نقـشه     ، عمليات معدني موظفند حسب مورد     ةآن، دارندگان پروان  

  . لازم را در اختيار وزارت صنايع و معادن قرار دهند
  

 نظـام مهندسـي و      ةمنظور مطالعات و تحقيقات مـورد نيـاز بـراي توسـع             به -36ماده  
هاي معدني و گسترش آن در سطح كشور، متناسب بـا             اصلاح سيستم كنترل در فعاليت    

هاي معدني از طريق پيشنهاد اصلاح        امكانات و مقتضيات محلي و ارتقاي كيفي فعاليت       
ها و ساختار اداري و اجرايي و تـدوين           هاي قانوني، اصلاح روش     نامه  قوانين، تدوين آيين  
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نفـر عـضو تحـت عنـوان        ) 7( شورايي مركب از     ،هاي آموزشي در سطوح مختلف      برنامه

 در وزارت صنايع و معـادن       "هاي معدني    نظام مهندسي و كنترل فعاليت     ةاي توسع رشو"
اعضا و رئيس شوراي مزبور توسـط وزيـر صـنايع و معـادن انتخـاب و                 . شود  تشكيل مي 

  . شود  شوراي مذكور در وزارت صنايع و معادن تشكيل ميةاندبيرخ
  

  سازمان استان: فصل پنجم
  

   كليات-الف
  

 نفر داوطلب عضويت از بـين      )20( براي تشكيل سازمان استان وجود حداقل        -37ماده
 آن استان كه واجد شرايط مقـرر در         ةهاي اصلي مقيم حوز     مهندسان و كارشناسان رشته   

  . هاي آن باشند، ضروري است تبصرهقانون و ) 6 (ةماد
هـاي    كار مهندسي يـا كارشناسـي در رشـته          عضويت اشخاص حقوقي شاغل به     -بصرهت

هاي مرتبط در سازمان استان به شرط داشتن شـرايط            حقيقي در رشته  اصلي و اشخاص    
  . ي دارندأ حق ر،قانوني بلامانع است، ولي در مجامع عمومي فقط اشخاص حقيقي عضو

  

  : عضويت در سازمان استان مستلزم احراز شرايط و انجام ترتيبات زير است -38ماده 
هـاي    هاي اصـلي يـا رشـته        بودن مدرك كارشناسي يا بالاتر در يكي از رشته        دارا   -الف

  . مرتبط
عضويت، تولد در آن استان و يا حداقل شش ماه اقامت ممتد قبل از تسليم درخواست                 -ب

اي وي در آن استان متمركـز بـوده و اقامـت              اليت حرفه طوري كه فع   ة استان، به  در حوز 
  . غالب وي در آن استان باشد

كـار در هنگـام تقاضـاي        يت قطعـي بـه محروميـت از اشـتغال بـه            نداشتن محكوم  -پ
  . عضويت



  41  قانون نظام مهندسي معدننامة اجرايي  آئين  
 

كه از طريق سازمان استان يا شـوراي مركـزي            دادن تعهد نسبت به انجام وظايفي      -ت
  . اجرايي آن ةنام چهارچوب اهداف قانون و آيين در  شود، تصويب و ابلاغ شده يا مي

  . هاي مصوب مربوط  پرداخت وروديه و حق عضويت سالانه طبق تعرفه-ث
تنظيم و تسليم تقاضاي عضويت، طبق فرم مخـصوصي كـه در اختيـار متقاضـيان                 -ج

  . همراه با مدارك مقرر در فرم مذكور،عضويت قرار خواهد گرفت
  

 ـ         متقاضي عضويت در   -39ماده    سـازمان   ة سازمان استان تقاضاي خود را بـه دبيرخان
روز به تقاضـاي  ) 15(مرجع مذكور مكلف است حداكثر ظرف  . استان تسليم خواهد نمود   

 شرايط تشخيص دهد، ةواصل شده رسيدگي نمايد و در صورتي كه متقاضي را واجد كلي      
ص و يا متقاضـي  نسبت به صدور و تسليم كارت عضويت او اقدام و چنانچه تقاضا را ناق        

طور صريح   د را در مورد نقص يا رد تقاضا به        نظر خو را فاقد شرايط كافي تشخيص دهد،       
  . و كتبي به متقاضي ابلاغ نمايد

 تا قبل از تشكيل سازمان استان تقاضاهاي عضويت به سازمان صنايع و معادن              -تبصره
موقت بـا حـداكثر     سازمان صنايع و معادن استان، كارت عضويت        . شود  استان تسليم مي  

  .  صادر خواهد كرد رامدت اعتبار يك سال
  

كه  شود و در هر زماني      يط ذيل لغو مي    عضويت در سازمان استان تحت شرا      -40ماده  
 عـضويت وي تجديـد و ادامـه         ، بنا به تقاضاي متقاضي     موانع لغو عضويت برطرف شود،    

  . د يافتهخوا
  .  نقل مكان به استان ديگر-الف
  . عضويت سازمان استان استعفا از -ب
  .نامه اين آيين) 38 (ة سلب هر يك از شرايط عضويت موضوع ماد-پ
  .  اخراج از سازمان-ت
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 نهادهاي وابسته بـه     ة لغو عضويت در سازمان استان موجب لغو عضويت در كلي          -تبصره

برقـراري مجـدد در       موجـب  آن نيز خواهد شد، ولي برقـراري مجـدد عـضويت، لزومـاً            
  . ر نخواهد شد و مستلزم تجديد انتخاب يا صدور حكم مجدد خواهد بودهاي مذكودنها

  

 سـازمان    عضويت بيش از يك    ،آن واحد تواند در   شخص حقيقي يا حقوقي نمي     -41ماده  
استان را دارا باشد و در مواقعي كه اقامتگاه شخص از يك استان به استان ديگـر تغييـر               

) 6(ز موافقت سازمان استان و تحقق       كند، كارت عضويت سازمان استان جديد پس ا         مي
 اقامت در استان جديد صادر و كارت عضويت قبلي باطل و همراه با مدارك مربـوط                 هما

 كـارت   ، شش مـاه مـذكور     ةدر فاصل . شود  به سازمان استان محل صدور آن فرستاده مي       
همچنين سـازمان اسـتان قبلـي       . عضويت سازمان استان قبلي به اعتبار خود باقي است        

 رونوشتي از پرونده و سـوابق عـضو         ،ف است حسب درخواست سازمان استان جديد      موظ
  .  براي سازمان استان جديد ارسال دارد راانتقالي

  

بـودن تعـداد داوطلبـان واجـد شـرايط،          ن كافي   ةهايي كه به واسط      در استان  -42ماده  
يت تواننـد بـه عـضو        آن اسـتان مـي     ةسازمان استان تشكيل نشده است، داوطلبان حوز      

ييـد وزيـر صـنايع و معـادن تعيـين           أسازمان استان مجاور، كه به پيـشنهاد سـازمان و ت          
در اين قبيل موارد وظايف مربوط به استان مـذكور نيـز توسـط              . شود، پذيرفته شوند    مي

هرگاه تعـداد ايـن     .  انجام خواهد شد   ،سازمان استان مجاور كه به شرح فوق تعيين شده        
 اقدام به برگزاري اولين     ،ان صنايع و معادن استان مربوط     افراد به حد نصاب رسيد، سازم     

  . خواهد كرد مديره و تشكيل سازمان استان هيأت  انتخاباتةدور
طـور مـستقيم توسـط وزيـر         ل سازمان، انتخاب استان مجاور بـه       تا زمان تشكي   -تبصره

  . شود صنايع و معادن انجام مي
  

 برگـزاري   ة قـانون، اولـين دور     منظور تـشكيل سـازمان در اسـتان وفـق           به -43ماده  
  .  وزارت صنايع و معادن انجام خواهد شدةانتخابات در سازمان استان به وسيل
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تواند در شهرهاي مختلف استان دفاتر نماينـدگي دايـر و              سازمان استان مي   -44ماده  
  .  به آن دفاتر محول نمايد، مربوطةانجام تمام يا بخشي از وظايف مستمر خود را در حوز

  
   مجمع عمومي -ب

  

 مجمع عمومي سازمان استان از اجتماع تمـامي اشـخاص حقيقـي و عـضو                -45ماده  
هـاي    ي سازمان استان كه منحصر به دارندگان مدرك تحصيلي در رشـته           أداراي حق ر  
هاي مرتبط است و نمايندگان اشخاص حقوقي،         هاي مهندسي معدن و رشته      اصلي حرفه 
  . شود تشكيل مي

  

العـاده بـه      طور فـوق   ر و به  طور عادي سالي يك با      مجمع عمومي به    جلسات -46ماده  
 مديره  هيأتشود، به دعوت      تعداد دفعاتي كه در اجلاس عادي مجمع عمومي تعيين مي         

  .شود تشكيل مي
  

 در مواردي كه وزارت صنايع و معادن، بازرس و يا حداقل سي درصد اعضاي               -1 ةتبصر
 مـديره موظـف اسـت       هيأتد،  ندرخواست نماي سازمان استان، تشكيل مجمع عمومي را       

  . العاده را دعوت به تشكيل نمايد مجمع عمومي فوق
  

 وزيـر صـنايع و معـادن جهـت          ةبه دعوت كتبي از نماينـد     م   مديره ملز  هيأت -2 ةتبصر
 ،شركت در جلسات مجمع عمومي است و جلسات يـاد شـده بـا رعايـت سـاير شـرايط                   

  . خواهد يافترسميت   مشروط به انجام دعوت مذكور،
  

توانند به عنوان نـاظر در         نمايندگان اشخاص حقوقي عضو سازمان استان مي       -3 ةتبصر
  . جلسات مجمع عمومي حضور يابند

  

 دعوت به تشكيل جلسات مجمع عمومي بايـد حـداقل بيـست روز قبـل از                 -47ماده  
م از  ت لـزو   كثيرالانتـشار و در صـور      ةتشكيل جلسه از طريق دو نوبت آگهي در روزنام ـ        



    قانون نظام مهندسي معدننامة اجرايي  آئين  44

 
در . و جمعي ديگر به اطلاع اعضا برسد      هاي گروهي      رسانه ةوسيل طريق دعوتنامه و يا به    

هاي مزبور بايد روز و سـاعت و محـل تـشكيل و دسـتور                 آگهي، دعوتنامه و يا اطلاعيه    
  . جلسه قيد شود

  

 جلسات مجمع عمومي عادي با حضور نصف به علاوه يك اعـضاي داراي              -48ماده  
 مديره موظف هيأتدر صورت عدم حصول حد نصاب مذكور، . يابد ي رسميت ميأحق ر

 يك ماه از تاريخ تشكيل اولين جلسه براي بار دوم از اعـضا دعـوت بـه                  ةاست به فاصل  
ي كه حضور يابند، رسـميت      أ دوم با هر تعداد از اعضاي داراي حق ر         ةعمل آورد و جلس   

قل دو سوم اعـضا رسـميت       العاده با حضور حدا     جلسات مجمع عمومي فوق   . خواهد يافت 
 مجمـع عمـومي عـادي       ةدارد و در صورت عدم حصول حدنصاب، مراتب در اولين جلس          

العاده بـا اكثريـت    تصميمات جلسات عمومي عادي يا فوق. شود  مورد بحث واقع مي ،بعد
  . باشد نصف به علاوه يك آراي حاضر در جلسه معتبر مي

  

اجتماع در محل واحد و احراز حد نصاب         مديره،   هيأت اعضاي    براي انتخاب  -49ماده  
 مـستقيم اعـضاي سـازمان       ةتشكيل جلسات ضروري نيست و انتخابات از طريق مراجع        

شـود و   ي مخفي و با رعايت مواد آتي انجام مـي     أ با ر  ،ي گيري أهاي ر   استان به صندوق  
ي به نمايندگي غيـر     أي داشته و مجاز به دادن ر      أدر اين مورد هر عضو فقط حق يك ر        

  . باشد ينم
  

همين منظور توسط وزارت صنايع و معادن        اي كه به    ي مخفي بر روي ورقه    أ ر -1 ةتبصر
  . شود گردد، نوشته مي ها و به صورت يكنواخت تهيه و ارايه مي  استانةبراي هم

  

هاي استان توسط وزارت صـنايع و          سازمان ة مدير هيأت انتخابات   ةاولين دور  -2 ةتبصر
   .گردد معادن برگزار مي
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، يـك منـشي و دو       رئـيس اي مركـب از       هرئيس هيأت مجمع عمومي توسط     -50ماده  
ناظر كه از بين اعضاي حاضر در مجمع عمومي با اكثريت نسبي انتخاب خواهنـد شـد،                 

  . شود اداره مي
اي توسط منشي تدوين و پـس از          از مذاكرات و تصميمات مجمع عمومي، صورت جلسه       

 سـازمان اسـتان و يـك    ة آن به دبيرخانةيك نسخ ،ه مجمع عمومي رئيس هيأتامضاي  
  . شود نسخه به سازمان صنايع و معادن ارسال مي

  

العـاده   طور عادي يا فـوق  ه اعم از اينكه ب،وظايف و اختيارات مجمع عمومي     -51ماده  
  : تشكيل شده باشد، به شرح زير است

  .ه آن مديره و اعلام نظر نسبت بهيأت ةشنيدن گزارش عملكرد سالان -الف
 هيـأت  پيـشنهادي    ة سازمان استان و بودج    ة سالان ة بررسي و تصويب نهايي ترازنام     -ب

  . هاي كلان سازمان مديره در چهارچوب سياست
 استان براي سازمان   مدآدر اعضا و ساير منابع      ة تصويب وروديه و حق عضويت سالان      -پ

  .  عموميهيأتط شده توس  مشي تعيين  مديره و درچارچوب خطهيأتبراساس پيشنهاد 
  .  انتخاب بازرسان-ت
 مديره، بازرسان و اعضاي     هيأت اعضاي   ةالزحم   اتخاذ تصميم در مورد پرداخت حق      -ث

  . شوراي انتظامي استان
  . هاي سازمان استان  كثيرالانتشار براي اطلاعيهة تعيين روزنام-ج
دهاي اي، علمـي و فرهنگـي و تـصويب پيـشنها            هاي حرفـه     شنيدن گزارش فعاليت   -چ

  . مربوط به آن
 انجام شـده در سـطح اسـتان         ةهاي ارزند    تقدير و تشويق و اعطاي جوايز به فعاليت        -ح

  . سسات و نظاير آنؤتوسط اعضا و م
  .اي و مهندسي و نظرخواهي در مورد موضوعات حرفه بررسي -خ
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 العـاده در    طور فـوق   ياز به تشكيل مجمع عمومي عادي به      تعيين حداكثر دفعاتي كه ن     -د

  .  مجمع عمومي عادي سالانهة در اولين جلس،طول هر سال خواهد بود
هاي مربوط  نامه  بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير اموري كه طبق قوانين و آيين     -ذ

  . باشد  سازمان استان و در صلاحيت مجمع عمومي ميةعهدبه 
  

   مديره هيأت -پ
  

باشـد كـه از بـين اعـضاي           مـي اي     مـديره  هيـأت  هر سازمان استان داراي      -52ماده  
شوند و انتخاب مجـدد        سه ساله انتخاب مي    ةهاي اصلي براي يك دور      داوطلب در رشته  

  .  مديره بلامانع استهيأتاعضاي 
  

 عـلاوه بـر دارا بـودن        ، مديره سـازمان اسـتان     هيأت داوطلبان عضويت در     -53ماده  
اريخ اعـلام داوطلبـي، فاقـد       قانون بايد از پنج سال قبل از ت       ) 11 (ةشرايط مندرج در ماد   

  .نامه باشد اين آيين) 82 (ة موضوع ماد،يا بالاتر) 3 (ةمحكوميت انتظامي از درج
  

نفـر شـامل دو نفـر       ) 5( سـازمان اسـتان      ة مـدير  هيأت تعداد اعضاي اصلي     -54ماده  
بردار و يك نفر مهندس متالورژي با         شناس، يك نفر نقشه     مهندس معدن، يك نفر زمين    

 دو نفر شامل يك نفر مهنـدس معـدن و           ،البدل  راجي و تعداد اعضاي علي    گرايش استخ 
  . باشد شناس مي يك نفر زمين

  

 مهندسـي معـدن بـه تعـداد      ةهاي اصلي به غير از رشت  چنانچه در يكي از رشته  -تبصره
 زهاي اصلي كه حائ كافي داوطلب واجد شرايط وجود نداشته باشد، يك نفر از ساير رشته          

  .باشد، انتخاب خواهد شدي أبالاترين ر
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يـا  ) 3( اجرايي انتخاباتي مركب از      هيأت مديره،   هيأت براي انجام انتخابات     -55ماده  
 اجرايي انتخابات براي    هيأتتعداد اعضاي   . شود  نفر عضو سازمان استان تشكيل مي     ) 5(

  . نفر خواهد بود) 5(نفر و بيش از آن ) 3 (،عضو دارند) 100(هاي كه تا  استان

 مذكور با نظارت وزارت صنايع و معـادن كـه بـه عنـوان دسـتگاه نظـارتي عمـل             تهيأ
  . عهده خواهد داشت برگزاري انتخابات را برةنمايد، وظيف مي

 اجرايي انتخابات، سازمان صنايع و معادن استان به تعداد          هيأتبه منظور تعيين اعضاي     
نمايد و آنها از بين خود نـصف         دو برابر مورد نياز از اعضاي سازمان استان را انتخاب مي          

 اجرايي انتخابـات تعيـين و بـه سـازمان صـنايع و      هيأتاعضا را با اكثريت آرا به عنوان    
  .دننماي معادن استان اعلام مي

 انتخـاب و    ، مـديره  هيـأت  اجرايي انتخابات بايد چهار ماه قبل از اتمـام هـر دوره              هيأت
  . تشكيل شود

  

ه، ازبين خود يك رئيس، يك      ابات در اولين جلس    اجرايي انتخ  هيأت اعضاي   -56ماده  
 دوسوم اعضا با حضور حداقل   جلسات آند كرد و نمنشي انتخاب خواه يس و يك    نايب رئ 

 دسـتگاه  ةنماينـد . اكثريت آراي موافق معتبر خواهد بودن با آرسميت يافته و تصميمات   
  . خابات است اجرايي انتهيأتي مجاز به شركت در جلسات أنظارتي نيز بدون حق ر

  .  مديره باشندهيأتتوانند نامزد عضويت در   اجرايي انتخابات نميهيأت اعضاي -تبصره
  

 اجرايي انتخابات پس از تـشكيل، موظـف اسـت ظـرف يـك هفتـه                 هيأت -57ماده  
  : هاي مقتضي آگهي و اعلام نمايد اقدامات زير را انجام و به روش

  . مديرههيأت اعلام شرايط عضويت در -الف

 مـديره كـه مـدت آن نبايـد          هيأت تعيين مهلت قبول تقاضاي نامزدي عضويت در         -ب
  . روز پس از تاريخ انتشار آگهي مربوط باشد) 15(كمتر از 
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 اجرايي انتخابات و همچنين     هيأت تلفن تماس محل استقرار      ة اعلام نشاني و شمار    -پ

  .نام داوطلبان  ثبتهاي نشاني محل
  .مراه تقاضاي خود بايد ارسال نمايند درج مداركي كه داوطلبان ه-ت
هاي برگزاري انتخابـات كـه بايـد در يـك روز            تعيين روز و ساعت و محل يا محل        -ث

  .ييد دستگاه نظارتأشود، پس از تانجام 
  . نامه اين آيين) 54 (ة مديره در هر رشته بر اساس مادهيأت اعلام تعداد اعضاي -ج
كنندگان در انتخابـات ضـروري بـه      ان و شركت   اعلام ساير مواردي كه براي داوطلب      -چ

  . رسد نظر مي
  .  اعضاي سازمان استان در صورت لزومةهاي منتشر شده به آدرس كلي  ارسال آگهي-ح
  

 هيـأت توانند ظرف مهلتي كه توسط         مديره مي  هيأت داوطلبان عضويت در     -58ماده  
 ـطور كتبي عيين شده است، داوطلبي خود را به    اجرايي انتخابات ت    ة همراه با فتوكپي پروان

نـام    هـاي ثبـت        اجرايي انتخابات يا يكي از محـل       هيأتاشتغال و ساير مدارك لازم به       
  . تسليم و رسيد دريافت دارند

  

انتخابات موظف است حداكثر ظرف يك هفته پـس از پايـان    اجرايي هيأت -59ماده  
تعلام و رونوشـت آن را      ربط اس   نام جهت احراز شرايط داوطلبان، از مراجع ذي         مهلت ثبت 

 اعـم از اينكـه پاسـخ        براي دستگاه نظارت ارسال و ظـرف يـك مـاه از تـاريخ مـذكور               
اصل شده يا نشده باشد، با اكثريت آرا نسبت بـه صـلاحيت نامزدهـا اتخـاذ          ها و   استعلام

  .تصميم و نتيجه را به دستگاه نظارت و متقاضي اعلام نمايد
 ـ  مي  افرادي كه صلاحيت آنها رد شده است،    ةتوانند ظرف سه روز از تاريخ وصـول نظري

طور كتبي به دسـتگاه نظـارت تـسليم نماينـد و رسـيد                اجرايي، شكايت خود را به     هيأت
دستگاه نظارت موظف است ظرف يك هفتـه بـه شـكايات واصـل شـده               . دريافت دارند 

 هيـأت رسيدگي و نظر قطعي خود را در مورد صلاحيت شـاكيان و سـاير داوطلبـان بـه                   
 دسـتگاه   ةييد فهرست نهـايي نامزدهـا بـه وسـيل         أپس از ت  . جرايي انتخابات اعلام دارد   ا
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 تكثير و توزيـع نمـوده،       ي اجرايي انتخابات فهرست مذكور را به تعداد كاف        هيأتنظارت،  
 محلـي يـا كثيرالانتـشار آگهـي     ةي آن را در روزنام ـأحداقل دو هفته قبل از روز اخـذ ر     

  . رساند  وسايل مقتضي به اطلاع اعضا مي به لزومنمايد يا در صورت مي
 تحصيلي با ذكـر نـام دانـشگاه،         ةي داوطلبان بايد به تفكيك رشت     ي فهرست الفبا  -تبصره

گيـري در     يأمقطع و گرايش تحصيلي و سال دريافت مـدرك تنظـيم شـود و در روز ر                
  . دوي دهندگان قرار داده شأهاي مناسب در معرض ديد ر محل

  

، تعداد  به امكانات، وسعت استان     توجه  اجرايي انتخابات با   هيأته  ك  درصورتي -60ماده  
هـاي متعـددي جهـت برگـزاري           محل  اعضا، پراكندگي شهرهاي استان و ساير عوامل،      

 اجرايـي انتخابـات    هيـأت هاي مـذكور      بايد براي هر يك از محل       انتخابات تعيين نمايد،  
 اجرايي  هيأتانتخاب شدن در    فرعي مركب از سه عضو سازمان استان كه واجد شرايط           

 هيـأت انتخابات باشند، تعيين كند، ولي به هر حال مسئوليت حسن انجام انتخابـات بـا                
  . دستگاه نظارت نيز براي هر محل يك ناظر خواهد داشت. اجرايي انتخابات است

  

 همان اسـتان   كارت عضويتةاراي تواند با استان مي  هريك ازاعضاي سازمان     -61ماده  
هاي اصلي و حـداكثر   تهش يا بعضي از داوطلبان در هر يك از ر        مص خود به تما   به تشخي 

ي دهـد و در صـورتي   أ مديره سازمان استان ر هيأتبه تعداد اعضاي اصلي آن رشته در        
  . آخر حذف خواهد شد اسامي اضافي از  ي خود نوشته باشد،أ رةكه بيش از آن در ورق

افـرادي غيـر از داوطلبـان اعـلام شـده را           ي دهندگان اسامي    أ در صورتي كه ر    -تبصره
  . شود بنويسند، فقط آن اسامي حذف مي

  

 اجرايي انتخابـات موظـف اسـت زيـر نظـر            هيأتگيري،    يأ ر ة پس از خاتم   -62ماده  
هاي اصلي از بين كـساني        در هريك از رشته   . دستگاه نظارت اقدام به شمارش آرا نمايد      

البـدل در آن رشـته        ويت اعضاي اصلي و علـي     ي بيشتر باشند، به ترتيب اول     أكه داراي ر  
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 اجرايـي   هيـأت جلسه شـده و توسـط اعـضاي          گيري صورت   يأشود و نتايج ر     تعيين مي 

  . شود انتخابات و نمايندگان دستگاه نظارت امضا و اعلام مي
  

ي خواهـد   أروز بعد از اخـذ ر     ) 5( مدت قبول شكايات مربوط به انتخابات تا         -63ماده  
مرجـع  . باشـد   به آنها يك هفته پس از انقضاي مـدت مـذكور مـي            بود و مدت رسيدگي     

  .  دستگاه نظارت استة اجرايي انتخابات به اتفاق نمايندهيأترسيدگي به اين شكايات 
پـس از انجـام     . به شكايات بدون نام و مشخصات و نشاني ترتيب اثر داده نخواهد شـد             

 اوراق و دفـاتر و مـدارك        ةكلي نتايج قطعي اعلام و      ،ييد انتخابات أدر صورت ت  رسيدگي،  
 هيـأت شود و در صورت ابطال انتخابـات،           سازمان استان تحويل مي    ة دبيرخان همربوط ب 

 نسبت به شروع تشريفات انتخابات مجدد اقدام        ،اجرايي انتخابات حداكثر ظرف يك ماه     
  .  از اختيارات دستگاه نظارت استييد يا ابطال انتخابات منحصراًأت. خواهد كرد

 وزارت ة مديره به وسـيل هيأتهاي اعضاي     ييد آن، اعتبارنامه  أ انتخابات و ت   ةز خاتم پس ا 
  . شود صنايع و معادن امضا و صادر مي

  

شود، در اولـين جلـسه از بـين      مديره كه از اعضاي اصلي تشكيل مي       هيأت -64ماده  
 و يك دبير براي مدت يك سال انتخاب خواهد كرد و            رئيس، يك نايب    رئيسخود يك   

ه از بين خـود     رئيس هيأتهمچنين  . هاي بعدي بلامانع است     جديد انتخاب آنها در سال    ت
   مديره،هيأت رئيس. نمايد دار منصوب مي  مديره به سمت خزانههيأتييد أيك نفر را با ت

  . باشد  سازمان استان ميرئيس
  

ر داقل ماهي دو بار تشكيل و با حضور حداقل سه نف          ح مديره   هيأت جلسات   -65ماده  
ي در  أتوانند بدون داشتن حـق ر       البدل مي   اعضاي علي . يابد  از اعضاي اصلي رسميت مي    

ي أ مـديره بـا ر     هيـأت تصميمات و مـصوبات     .  مديره شركت نمايند   هيأت جلسات   ةكلي
موافق حداقل سه نفر از اعضا معتبر بوده و توسط دبير در دفتر مخـصوصي ثبـت و بـه                    

  . شود سامي غايبان نيز ذيل آن ذكر ميا. رسد  حاضر در جلسه مييامضاي اعضا
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 رئـيس  مديره يك هفته قبل از تشكيل، توسط         هيأت ةساعت، روز، محل و دستور جلس     
  . شود  مديره به صورت مكتوب به آدرس اعضا ارسال و رسيد دريافت ميهيأت
 پيـاپي يـا هـشت       ة مديره چهار جلس   هيأت چنانچه هر يك از اعضاي اصلي        -1 ةتبصر
 متناوب در مدت شش ماه متوالي بدون عذر موجه غيبت نمايند، مستعفي شناخته              ةجلس

 مديره به عنوان عضو اصلي شركت       هيأتالبدل به جاي او در جلسات         شده و عضو علي   
  . شود طور كتبي اعلام مي ستعفي بهخواهد كرد و مراتب نيز به عضو م

  

قانوني هـر يـك از اعـضاي     حجر يا سلب صلاحيت    در صورت فوت، استعفا،    -2 ةتبصر
 هيـأت  اصلي جهت شركت در جلـسات         عضو البدل به عنوان     مديره، از عضو علي    هيأت

  . مديره دعوت خواهد شد
  

  :شود  مديره به شرح زير تعيين ميهيأت اختيارات و وظايف -66ماده 
هاي مهندسي معدن و مشاغل مرتبط بـا          ريزي به منظور رشد و اعتلاي حرفه        برنامه -1

  .ها  اين فعاليتةعضا در جهت توسع جلب مشاركت اآن و
هـاي مهندسـي معـدن از طريـق            ارتقاي دانش فني و كيفيت كار شاغلان در حرفه         -2

  .هاي علمي، فني، آموزشي و نظاير آن ايجاد پايگاه
هـاي     فعاليت  اصول فني  حصحي و  امر كنترل اجراي دقيق    مراجع مسئول در   همكاري با -3

  . ها توسط اعضاي سازمان استان حسب درخواست  طرحةمعدني و ضوابط تهي
ها   ن انجام خدمات مهندسي توسط اشخاص حقيقي و حقوقي در طرح          س نظارت بر ح   -4

  .صلاح  استان و معرفي متخلفان به مراجع قانوني ذيةهاي معدني در حوز و فعاليت
لان در  كـار شـاغ     تعيين صلاحيت و ظرفيت اشـتغال بـه        مشاركت در امر ارزشيابي و     -5

  .  مشمول قانونةهاي حوز امور فني مربوط به فعاليت
  هاي  اي اعضا و تشويق و حمايت از فعاليت  دفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت حرفه-6

  . هاي ارزشمند اي و تخصصي و معرفي طرح با ارزش و برگزاري مسابقات حرفه
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 ـ  هاي مهندسي معدن و كارفرماي       تنظيم روابط بين صاحبان حرفه     -7  پيـشنهاد   ةان و اراي

 ارجاع مناسب كارها به صاحبان صلاحيت به        ةبه مراجع مسئول در بخش معدن در زمين       
  .  اشخاص فاقد صلاحيت در امور فني مربوطةمنظور جلوگيري از مداخل

 كمك به ترويج اصول صحيح مهندسي معدن و همكاري با وزارت صنايع و معـادن                -8
  .هاي معدني و استانداردها و معيارها ول فني فعاليتدوين، اجرا و كنترل اصت ةدر زمين

 گزارش برحسب   ة استان و اراي   ةهاي معدني در محدود      كمك به ارتقاي كيفيت طرح     -9
هـا و     گونه طرح  گيري در مورد اين     ها و شوراهاي تصميم      شركت در كمسيون    درخواست،

هـاي    و اجراي طرح  هاي معدني      كنترل طرح  ةهمكاري با وزارت صنايع و معادن در زمين       
  . ياد شده با استفاده از خدمات اعضاي سازمان استان

 خدمات كارشناسي فني به مراجع قضايي و   ةصلاح جهت اراي     معرفي كارشناس ذي   -10
  . قبول داوري در اختلافاتي كه داراي ماهيت فني است

  .  همكاري با مراجع مربوط در هنگام بروز سوانح معدني و بلاياي طبيعي-11
 ـ    ة سالان ةها و بودجه و ترازنام       تهيه و تنظيم و تصويب برنامه      -12  ة سازمان استان و اراي

  . آن به مجمع عمومي جهت تصويب نهايي
هاي حل اختلاف مالياتي       مديره جهت عضويت در كميسيون     هيأت ة معرفي نمايند  -13

  . به منظور رسيدگي و تشخيص ماليات فني و مهندسي اعضاي سازمان استان
گذاري خدمات مهندسي معدن در استان و پيـشنهاد آن             تهيه و تنظيم مباني قيمت     -14

  . به شوراي مركزي سازمان
 انتخاب و معرفي دو عضو شوراي انتظامي استان به شوراي مركزي جهـت صـدور        -15

قـانون و فـراهم كـردن     ) 18 (ةضـوع مـاد   وحكم عضويت در شوراي انتظامي اسـتان، م       
  . وراي انتظامي استانموجبات و وسايل تشكيل ش

  .  اداري، تشكيلاتي، مالي و داخلي سازمان استانة تهيه و تصويب نظام نام-16
  . هاي مربوط  تنظيم امور اداري و مالي سازمان استان طبق مقررات و نظام نامه-17
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 آن بـه مجمـع عمـومي جهـت          ةتعيين ميزان وروديه و حق عضويت سالانه و اراي         -18
  . تصويب

  .  شكايات واصل شده به شوراي انتظامي استان ارسال-19
 استخدام و عزل و نصب كاركنـان سـازمان اسـتان و تعيـين حقـوق و دسـتمزد و                     -20

  . پاداش آنها
هـا   ها و برداشت از اين حـساب    افتتاح حساب بانكي به نام سازمان استان نزد بانك         -21

  . ها جهت انجام امور سازمان استان و پرداخت هزينه
هـاي بـانكي، امـضاي        يين امضا يا امضاهاي مجاز به منظور برداشت از حـساب           تع -22

  .  دعوي و صلح و سازشةاقام  ها، اسناد و اوراق تعهدآور،ادقرارد
هاي اصلي از بـين    تعيين فهرست كارشناسان خبره و واجد شرايط به تفكيك رشته         -23

ت صنايع و معادن جهت     هاي وزار   اعضاي سازمان استان با رعايت ضوابط و دستورالعمل       
  . معرفي به مراجع قضايي يا شوراهاي انتظامي يا ساير مراجع متقاضي

 كارشناسـي خبـره     هيأت معرفي كارشناس يا     يا اعلام نظر كتبي به مراجع قضايي        -24
  . ورزبواجد شرايط به محاكم قضايي حسب درخواست مراجع م

  .  اجرايي آنةنام ينهاي موضوع قانون و آي  همكاري در برگزاري آزمون-25
 ة نظام پيـشنهادها در سـازمان اسـتان و تعيـين وظـايف آن و نحـو                 ة تشكيل كميت  -26

  . ها هماهنگي با ساير استان
  .  همكارية مشورتي سازمان استان و تعيين وظايف و نحوهيأت تشكيل -27
 تـشكيل،   ة مربوط شـامل نحـو     ةنام  سيس دفاتر نمايندگي و تهيه و تصويب نظام       أ ت -28

  .  و تعيين حدود وظايف و اختيارات آنها حسب نياز چگونگي فعاليت
 تـشكيل، شـرح     ةهـاي تخصـصي شـامل نحـو          مربوط به كميسيون   ةنام   نظام ة تهي -29

  . ها تركيب آنةوظايف و حدود اختيارات و نحو
هـاي اصـلي و       التحصيلان رشـته     ايجاد تسهيلات لازم جهت انجام كارآموزي فارغ       -30

  . طهاي مرتب رشته
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 ـ              -31  آن بـه    ة تشكيل دفاتر مشاوره و راهنمايي به منظور كـسب اطلاعـات لازم و اراي

عموم به منظور اطلاع رساني به مراجعان و اعضاي سازمان و ارجـاع امـور بـه اعـضاي      
 نظيـر حـل و فـصل    ،ربـط در مـوارد نيـاز    حقيقي و حقوقي سازمان استان و مراجـع ذي  

  .  فني و مهندسيةخدمات مشاور  موضوعات، رفع اختلاف،
اي، نرم افزارها و      انتشار خبرنامه و نشريات تخصصي و تهيه و توزيع نشريات حرفه           -32

  . غيره
توليدي و ايجاد تسهيلات لازم براي شركت         هاي تخصصي، فني،     تشكيل نمايشگاه  -33

  . هاي داخلي و خارجي اعضا در نمايشگاه
هـاي     استان در اصول فنـي فعاليـت       ة پيشنهاد تغييرات خاص مناسب با شرايط ويژ       -34

  . قانون) 32 (ةمعدني بر اساس ماد
 اجرايـي و سـاير مقـررات        ةنام ـ   ديگري كه به موجب قانون و آيـين        ةهر نوع وظيف   -35

  . باشد  مديره ميهيأت ة به عهد، ضروري استمربوط و يا عرفاً
  

ر غياب او بـا      مديره و د   هيأت رئيس مكاتبات سازمان استان با امضاي       ة كلي -67ماده  
 خاصـي   ةنحو    مديره، هيأتكه در موارد معيني     شود مگر آن     انجام مي  رئيسامضاي نايب   

  . تعيين كرده باشد
  

طور كلي و يـا مـوردي         مديره است كه به    هيأت نمايندگي سازمان استان با      -68ماده  
 بـا   نماينده يا نمايندگان خود را با حق انتخاب وكيل با حق توكيل غيـر يـا بـدون آن و                   

  . تعيين حدود اختيارات و صلاحيت تعيين خواهد كرد
  

 تمـام   ،تواند جهت اجراي تصميمات و وظايف محول شـده           مديره مي  هيأت -69ماده  
 يـك   ريا قسمتي از اختيارات خود را در موارد معين و يا براي مدت محدود و معين به ه                 

تواند قسمتي    مديره مي  هيأتهمچنين  .  مديره تفويض نمايد   هيأتيا چند نفر از اعضاي      
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هـاي مربـوط، بـه دفـاتر نماينـدگي در             نامه  از اختيارات و وظايف خود را به موجب نظام        
  . هاي تخصصي واگذار كند هاي تابع استان و يا گروه شهرستان
ييـد شـوراي انتظـامي اسـتان، شـامل          أها ممكن است در صورت قبول و ت         نامه  اين نظام 

 ـ   ـي مقدم ـ دريافت شكايات انتظـامي و رسـيدگ        ـ   ـاتي نـسبت ب ر اسـاس مفـاد     ـه آنهـا ب
هاي منعقد شده و ارسال پرونده به شوراي انتظامي اسـتان جهـت رسـيدگي و                  توافقنامه
  . ي نيز باشدأصدور ر

  

هاي اصلي    ها و در هر يك از رشته        هاي تخصصي در هر يك از استان         گروه -70ماده  
هـاي مـذكور، امـور        گـروه . شـود   ينفر بالغ شود، تشكيل م ـ    ) 5(كه تعداد آنها حداقل به      
 طرح و مورد بررسـي و حـل و فـصل     ، خود را در جلسات گروه     ةتخصصي مرتبط با رشت   

 هيأت. دارند دهند و نظرات و پيشنهادهاي خود را براي سازمان استان ارسال مي      قرار مي 
 هاي اصلي    مرتبط با يكي از رشته     گيري در اموري كه اختصاصاً      مديره نيز قبل از تصميم    

هـاي خـود      گيـري   است، نظر گروه تخصصي مربوط را استعلام نموده، آن را در تـصميم            
  . دهد مورد توجه قرار مي

  

مـاه از تـاريخ تـشكيل       ) 3( سازمان استان موظف است ظـرف        ة مدير هيأت -71ماده  
  . هاي تخصصي اقدام كند  نسبت به تشكيل گروه،سازمان استان

  

تـا  ) 3(ه متـشكل از  رئيـس  هيأتداراي يك   هاي تخصصي      هر يك از گروه    -72ماده  
 سازمان اسـتان    ة مدير هيأتاز بين اعضاي     آنها   عضو خواهد بود كه حداقل يك نفر      ) 5(

سال ) 3( مربوط و بقيه توسط اعضاي سازمان استان در همان رشته براي مدت  ةدر رشت 
 شوند و نمايندگي گـروه تخصـصي آن رشـته را در امـور مربـوط بـه عهـده                 انتخاب مي 

  . خواهند داشت
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   بازرس -ت

  

  البدل  هر سازمان استان داراي يك نفر بازرس اصلي و يك نفر بازرس علي-73ماده 
. شوند  باشد كه توسط مجمع عمومي عادي سالانه برا ي مدت يك سال انتخاب مي               مي

.  مديره و شوراي انتظامي استان باشـند       هيأتالبدل نبايد عضويت      بازرسان اصلي و علي   
پذير بوده و تا زماني كه تجديد انتخـاب بـه عمـل نيامـده          ب مجدد بازرسان امكان   انتخا

  . دهند بازرسان به خدمت خود ادامه مي است، 
 مديره از بـين داوطلبـان       هيأتزمان با انتخابات اعضاي      البدل هم   بازرسان اصلي و علي   

  . شوند عضو سازمان استان و با همان شرايط انتخاب مي
  

  . توانند داوطلب عضويت بازرسي شوند  اجرايي انتخابات نميهيأتي  اعضا-1ة تبصر
  

گيرد و اعضاي سـازمان       اي صورت مي    ي جداگانه أ ر ة انتخاب بازرس طي ورق    -2ة  تبصر
در صورتي كه بـيش از  . ي دهندرأاستان بايد از ميان داوطلبان بازرسي فقط به يك نفر         

 ةپس از خاتم ـ  . ز آخر حذف خواهد شد    ي نوشته شود، اسامي اضافي ا     أ ر ةيك نام در ورق   
بـه    كـسب كـرده باشـند،   را  دو نفر اول كه بيـشترين آرا    ةييد آن، اعتبارنام  أانتخابات و ت  

البدل توسط وزارت صنايع و معادن صـادر خواهـد            ترتيب به عنوان بازرس اصلي و علي      
  . شد

  

عمـومي بـه    بازرس داراي تمامي وظايف و اختياراتي كه به موجب قـوانين             -74ماده  
   :باشد  داراي وظايف و اختيارات زير مي،باشد، بوده و از جمله  بازرس ميةعهد
 عملكرد  ةها و صورت حساب دور       صحت و درستي صورت دارايي     ةاظهار نظر دربار   -الف
 ة مديره براي ارايه به مجمع عمـومي تهيـه نمـوده اسـت و تهي ـ            هيأتاي كه     رازنامهتو  

روز قبل از تشكيل مجمـع عمـومي و         ) 15(ديره حداقل    م هيأتگزارش و تسليم آن به      
  .  گزارش مزبورةحضور در مجمع عمومي جهت اراي



  57  قانون نظام مهندسي معدننامة اجرايي  آئين  
 

 مـديره بـراي     هيـأت ها و اطلاعاتي كـه        صحت مطالب و گزارش    ة اظهار نظر دربار   -ب
  . ارايه به مجمع تنظيم نموده است

حدود قانون و    مديره در    هيأت بازرس بايد اطمينان حاصل نمايد اقدامات و عملكرد          -پ
 آن تعيـين    ةنام  هاي اجرايي آن بوده و حقوق اعضا در حدودي كه قانون و آيين              نامه  آيين

 مديره تخلف يا تخطي از      هيأتكرده به طور يكسان رعايت شده باشد و در صورتي كه            
نامه داشته باشد و يا اطلاعاتي برخلاف حقيقت در اختيار مجمـع عمـومي                قانون و آيين  
  . زرس مكلف است كه مجمع عمومي را از آن آگاه نمايدقرار دهد، با

گونـه رسـيدگي و بازرسـي     هر، مديره حق دارد در هر موقـع هيأت بازرس با اطلاع   -ت
 هيـأت لازم را انجام داده و اسناد و مدارك و اطلاعات مربوط بـه سـازمان اسـتان را از                    

اي باشـد كـه       گونـه  د به اين رسيدگي نباي  . ي قرار دهد  مديره مطالبه كرده و مورد رسيدگ     
  . موجب وقفه در عمليات جاري شود

تواند بـه مـسئوليت خـود در انجـام وظـايفي كـه برعهـده دارد از نظـر                       بازرس مي  -ث
 هيأتكه آنها را از قبل به طور رسمي و كتبي به             كارشناسان استفاده كند، مشروط براين    

موارد و حدودي كه بـازرس      اين كارشناسان در    .  سازمان استان معرفي كرده باشد     ةمدير
  . كند مانند خود بازرس حق هر گونه تحقيق و رسيدگي را خواهند داشت تعيين مي

  
   شوراي انتظامي -ث

  

 هر سازمان استان داراي يك شوراي انتظامي متشكل از يك نفر حقوقـدان   -75ماده  
ره و بـا     مدي هيأت كل دادگستري استان و دو نفر از اعضا كه به معرفي             رئيسبه معرفي   

حكم شوراي مركزي سازمان نظام مهندسـي معـدن بـراي مـدت سـه سـال منـصوب                   
  . شوند، خواهد بود و انتخاب مجدد آنان بلامانع است مي

 مـديره   هيأتگردند، نبايد عضو       مديره معرفي مي   هيأت دو عضوي كه از جانب       -تبصره
   . مديره را داشته باشندهيأتباشند ولي لازم است شرايط عضويت در 
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 و يـك  رئـيس  شوراي انتظامي استان در اولـين جلـسه از بـين خـود يـك                -76ماده  
پـس از    آنهـا     براي مدت يك سال انتخاب خواهـد كـرد و تجديـد انتخـاب              رئيس نايب

  . يك ساله بلامانع خواهد بودةانقضاي هر دور
جلسات شوراي انتظامي استان با حضور دو سوم از اعضا رسميت يافته و تـصميمات آن                

  . ي موافق حاضران در جلسه معتبر استأ دو ربا
  

 بـه شـكايات و دعـاوي اشـخاص          ي مرجع رسـيدگ   ، شوراي انتظامي استان   -77ماده  
 و انتظــامي مهندســان، يباطضاي، انــ حقيقــي و حقــوقي در خــصوص تخلفــات حرفــه

  . باشد هاي فني عضو سازمان استان مي كارشناسان و كاردان
 ةر مورد هر يك از اعضاي سازمان استان يا دارنـد           حقيقي و حقوقي كه د     ص اشخا ةكلي
اي وي داشـته       اشتغال شكايتي در مورد تخلفات انـضباطي، انتظـامي و يـا حرفـه              ةپروان
طور كتبي و با درج مشخصات و شـرح تخلـف مـورد              توانند شكايت خود را به      د، مي نباش

  .  نمايندسال يا تحويل ار استان سازمانةمام اسناد و مدارك مربوط به دبيرخانضادعا به ان
  

عنه عضو سازمان استان ديگري غير از سازمان استان           در صورتي كه مشتكي    -1ة  تبصر
 صالح براي رسـيدگي بـه       ، شكايت باشد، سازمان استان محل وقوع تخلف       ةواصل كنند 

  . شكايت است
  

  به شكايات واصل شده كه بدون امضا، نام و نشاني كامل شاكي باشد، ترتيب-2ة تبصر
  .  شدداثر داده نخواه

  

 نيز  بدون شكايت راساً،تواند در صورت اطلاع از وقوع تخلف  مديره ميهيأت -3ة  تبصر
  . به شوراي انتظامي استان اعلام شكايت كند

  

 شوراي انتظامي اسـتان نيـز محـسوب     ة سازمان استان كه دبيرخان    ة دبيرخان -78ماده  
مخصوصي ثبت و پس از تشكيل پرونده و     شكايات واصل شده را در دفتر        ةشود، كلي   مي
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 تعيـين وقـت نمـوده و بـه     ،عنه با رعايت نوبـت    ضميمه نمودن سوابق عضويت مشتكي    
  . نمايد شوراي انتظامي استان تسليم مي
  .  شوراي انتظامي استان تعيين خواهد شدرئيسموارد خارج از نوبت به تشخيص 

 يـا  رئـيس تظامي استان با امـضاي       مكاتبات و تصميمات و آراي شوراي ان       ة كلي -تبصره
  .  شوراي انتظامي استان از طريق همين دبيرخانه انجام و ابلاغ خواهد شدرئيسنايب 

  

 رسـيدگي و در     ، شوراي انتظامي استان ملزم است به شكايات واصـل شـده           -79ماده  
ارد نداند و يا رسيدگي به موضوع را در صلاحيت خود تشخيص            ه شكايت را و   صورتي ك 

نظر به رد شكايت يا عدم صلاحيت داده و در غير ايـن صـورت حـسب مـورد از                    ندهد،  
عنه و يا هر شخص ديگر كه در ارتباط با موضـوع              بازديد و يا از شاكي و مشتكي       ،محل
 پس از شنيدن اظهارات و دفاعيـات آنهـا           است، دعوت به عمل آورده و ضرورتاً       تشكاي

سـيدگي در   ر ة او در اولين جلس    ة نمايند عدم حضور شاكي يا وكيل يا     . اتخاذ تصميم كند  
عنه مانع رسيدگي و اخذ تصميم       حكم انصراف از شكايت است، ولي عدم حضور مشتكي        

  . نخواهد بود
  

 خود را قبل    ة دفاعي ةتواند در صورت عدم امكان حضور، لايح        عنه مي   مشتكي -1 ةتبصر
يك نفـر را بـه عنـوان         شوراي انتظامي استان تسليم و يا        ة رسيدگي به دبيرخان   ةاز جلس 

  . وكيل معرفي نمايد
  

تواند از   مي  شوراي انتظامي استان در هر مورد كه به مصلحت تشخيص دهد،   -2 ةتبصر
نظرات مشورتي كارشناسان مجرب سازمان استان و يـا متخصـصان واجـد شـرايط يـا                 

 توانـد   هاي تخصصي تشكيل شده در سازمان استان نيز استفاده كند و مـي              نظرات گروه 
دريافت و ثبت شكايات و انجام امـور مقـدماتي از قبيـل بازديـد از محـل، كـسب نظـر               

هـا و آراي صـادر         گزارش و همچنين ارسال و ابلاغ اوراق و دعوتنامـه          ةكارشناسي، تهي 
  .شده را به دفاتر نمايندگي در استان تفويض اختيار نمايد
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رسـيدگي در شـوراي      نع از مراجع قضايي ما   در  شكايت  به  رسيدگي و   طرح -80ماده  

نامـه    اي منـدرج در ايـن آيـين         هاي انـضباطي و حرفـه       انتظامي استان و اعمال مجازات    
  .نخواهد بود

  

 شوراي انتظامي استان مكلف است به شكايات وزارت صـنايع و معـادن در               -81ماده  
نوبت و   اجرايي آن روي داده، خارج از        ةنام  مورد تخلفاتي كه از اجراي مواد قانون و آيين        

  . ي نمايدأحداكثر ظرف يك ماه رسيدگي و اعلام ر
  

  : هاي انتظامي به قرار زير است  مجازات-82ماده 
  .  عضويت در سازمان استانة اخطار كتبي با درج در پروند-1 ةدرج
  .  عضويت در سازمان استانة توبيخ كتبي با درج در پروند-2 ةدرج
 اشتغال به مدت سه ماه تـا يـك سـال و      ةوان محروميت موقت از استفاده از پر      -3 ةدرج

  .  اشتغال به مدت محروميتةضبط پروان
 اشتغال به مدت يك سال تا سه سـال و           ة محروميت موقت از استفاده از پروان      -4 ةدرج

  .  اشتغال به مدت محروميتةضبط پروان
 و  اشتغال به مدت سه سال تا پـنج سـال        ة محروميت موقت از استفاده از پروان      -5 ةدرج

  .  اشتغال به مدت محروميتةضبط پروان
  .  اشتغالة محروميت دايم از عضويت سازمان استان و ابطال پروان-6 ةدرج

  

اشخاصي كه به سه مرتبه محروميت موقت از اسـتفاده            در صورت تكرار تخلف    -تبصره
از پروانه اشتغال محكوم شده باشند، در صورتي كه براي دفعات بعدي مرتكـب تخلفـي                

 بـه   ،باشـد ) 5(يا  ) 4 (ة كه باز هم مستلزم اعمال مجازات محروميت موقت از درج          شوند
هـاي قبلـي از اسـتفاده از           يك برابر مجموع مـدت محروميـت       ةمجازات مربوط به اضاف   

  . محكوم خواهند شد) 6 (ة اشتغال و ضبط آن و يا مجازات از نوع درجةپروان
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 آن  م تخلف در اموري است كه انجـا       اي عبارت از     تخلفات انضباطي و حرفه    -83ماده  
تخلـف  . ناشي از پروانه اشتغال موضـوع قـانون يـا عـضويت در سـازمان اسـتان باشـد                  

  : هاي انتظامي به شرح زير است با مجازات آنها اي و انطباق انضباطي و حرفه
نين ضـوابط و معيارهـاي فنـي    چهاي معدني و هم    عدم رعايت اصول فني فعاليت     -الف

ا هر اقدام يا عملي كه مخالف يا متنـاقض بـا مقـررات مـذكور يـا سـاير       مربوط به آن ي 
  .  پنجة يك تا درجةمقررات مربوط جاري كشور باشد، مجازات انتظامي از درج

اي به نحوي كه موجب اضرار يا تضييع  ه مسامحه و يا عدم توجه در انجام امور حرف-ب
  . چهارة يك تا درجةحقوق صاحب كار شود، از درج

اي به نحوي كه موجب اضـرار غيـر و    مسامحه و يا عدم توجه در انجام امور حرفه        - پ
  .  پنجة يك تا درجةيا اموال عمومي شود، از درجتضييع حقوق 

   خودداري از انجام اقدامات بازدارنده يا اصلاحي در مورد تخلفات هر يك از عوامل-ت
م كـار بـا توجـه بـه مفـاد           اجرايي كار از نظر مشخصات لوازم و مصالح و كيفيـت انجـا            

  .  سهة يك تا درجةاز درج  قراردادهاي مربوط و ضوابط و مقررات عمليات معدني،
  .  پنجة يك تا درجةهاي خلاف واقع، از درج  صدور گواهي-ث
ييد غير واقع ميزان عمليات انجام شده جهت تنظيم صورت وضـعيت يـا مـدارك                أ ت -ج

   . پنجة سه تا درجةاز درج  مشابه ديگر،
 امتناع از اظهار نظر كارشناسي پـس از قبـول انجـام آن در مـواردي كـه از طريـق                     -چ

  .  سهة يك تا درجةصلاح قانوني نظرخواهي شده است، از درج مراجع ذي
هايي كه به موجب ضوابط و مقـررات يـا دسـتورات      تعلل در تنظيم و تسليم گزارش     -ح

ربـط بـوده اسـت، از         ا به مراجع ذي   صلاح قانوني موظف به تهيه و تسليم آنه         مراجع ذي 
  .  سهة يك تا درجةدرج
صـلاح و     ها و اخطارهاي ابلاغ شده از سوي مراجـع ذي            عدم توجه به مفاد اطلاعيه     -خ

  .  پنجة يك تا درجةربط، از درج ذي
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اي، بـه شـرط اثبـات وقـوع جعـل در مراجـع                 جعل در اوراق و اسناد و مدارك حرفه        -د

  . پنجة سه تا درجةقضايي، از درج

 اشتغال در حرف مهندسي موضوع قانون خارج از صلاحيت يا ظرفيت تعيين شده در               -ذ
  .  پنجة يك تا درجةاز درج   اشتغال،ةپروان

  .  پنجة دو تا درجة دريافت هر گونه وجهي خارج از ضوابط، از درج-ر

 خـود   هاي شغلي و اداري سازمان استان به نفع          استفاده از عضويت و يا موقعيت      ء سو -ز
  .  پنجة دو تا درجةيا غير، از درج

  . سهة يك تا درجة عدم رعايت مقررات و ضوابط مصوب سازمان استان از درج-ژ

 ةي بـه وسـيل   أ عدم رسيدگي به تخلفات در شوراي انتظامي استان يا عدم اجراي ر            -س
سازمان استان بدون عذر و علت موجه بيش از سه ماه، به تشخيص شوراي مركـزي در       

   دو ة سازمان استان، از درجة مديرهيأتضاي شوراي انتظامي استان يا اعضاي ـ اعمورد

  .  پنجةتا درج

 خدمات مهندسي طراحي، محاسبه، اجرا و نظارت توسط اشـخاص حقيقـي و              ة اراي -ش
ييد نقشه و يا امور مربوط بـه كنتـرل آن پـروژه را بـر                أحقوقي كه مسئوليت بررسي و ت     

  .  پنجةتا درج يك ةعهده دارند، از درج

 براي انجـام خـدمات فنـي        ه دفتر يا محل كسب و پيش       سسه،ؤسيس هر گونه م   أ ت -ص
  .  پنجة دو تا درجةبدون داشتن مدرك صلاحيت مربوط، از درج

  .  پنجة دو تا درجة محروميت موقت، از درجة اشتغال در دورة استفاده از پروان-ض

 مخـالف   ،اخلي سازمان استان مربـوط    هاي د   نامه   انجام هر عملي كه به موجب آيين       -ط
 يـك   ةدار شدن حيثيت سازمان استان شود، از درج         اي بوده و موجب خدشه      شئون حرفه 

  .  چهارةتا درج
  



  63  قانون نظام مهندسي معدننامة اجرايي  آئين  
 

هـاي مقـرر در       ت تخلف و انطباق آن با هر يك از مجـازات          ّ  ي تشخيص اهم  -84ماده  
ر تخلـف از هـر    اي انتظامي استان و تكـرا     ر شو ةنامه به عهد    اين آيين ) 82 (ةبندهاي ماد 

  . نوع كه باشد، مستوجب مجازات شديدتر خواهد بود
نـد تخلـف شـده باشـد،        چ مرتكب دو يا     ، در صورتي كه متخلف در يك پرونده       -تبصره

شود، ولي فقط مجازاتي كـه شـديدتر اسـت            براي هر تخلف مجازات جداگانه تعيين مي      
ه باشـد، در ايـن   درج ـهاي مـذكور همگـي از يـك     اعمال خواهد شد و چنانچه مجازات 

  . شود صورت مجازات مناسب با توجه به تعدد تخلفات تعيين مي
  

 آراي شوراي انتظامي استان بايد مستند و مستدل و صريح بوده و در ذيـل                -85ماده  
  .  اعتراض و مهلت آن به طور دقيق قيد شودةي، نحوأبرگ ر

لف و يا تعيين مجـازات       تخ راي شوراي انتظامي استان اعم از اينكه مبني بر عدم وقوع          آ
  . ظرف يك ماه از تاريخ ابلاغ قابل تجديد نظرخواهي است  باشد،

  

هـا، شـوراي       مرجع تجديد نظر از تصميمات و آراي شوراي انتظامي اسـتان           -86ماده  
  .انتظامي نظام مهندسي است

  
  شوراي انتظامي نظام مهندسي: فصل ششم

  

جديد نظر آراي صادر شده از شوراي  شوراي انتظامي نظام مهندسي مرجع ت    -87ماده  
باشد و اعضاي آن براي مدت سه سـال بـه             هاست و داراي پنج عضو مي       انتظامي استان 

  . بلامانع است آنها شوند و انتخاب مجدد شرح زير منصوب مي
  ئيه قوه قضارئيس يك عضو حقوقدان به معرفي -الف
   دو عضو به معرفي وزير صنايع و معادن-ب
  معرفي شوراي مركزي دو عضو به -پ
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جلسات شوراي انتظامي نظام مهندسي با حضور حداقل سه نفر اعضا رسـميت يافتـه و                

  . ي موافق معتبر خواهد بودأر) 3(آراي صادر شده با 
  

، يك  رئيس شوراي انتظامي نظام مهندسي در اولين جلسه از بين خود يك             -88ماده  
 آنهـا  نمايـد و انتخـاب مجـدد      ي و يك دبير براي مدت يك سال انتخاب م ـ         رئيسنايب  

  . بلامانع است
  

 ـ        ةتجديد نظر در دبيرخان    تقاضاي   -89ماده    مـذكور   ة سـازمان اسـتان ثبـت و دبيرخان
ي صـادر   أ مربوط حاوي تمامي اوراق و مدارك و مستندات، ر         ةتقاضا را به انضمام پروند    

 يـا پـست     عنه، مهر و موم كرده و از طريق پيك مستقيم           عضويت مشتكي  ةشده و پروان  
در صورتي  . دارد  رسال مي  شوراي انتظامي نظام مهندسي تسليم يا ا       ةسفارشي به دبيرخان  

 شوراي انتظـامي نظـام      ةطور مستقيم به دبيرخان    نظرخواه درخواست خود را به    كه تجديد 
 ة سوابق و مدارك لازم را از دبيرخان       ة مذكور كلي  ةمهندسي تسليم يا ارسال دارد، دبيرخان     

  . دارد ي استان دريافت ميشوراي انتظام
  

 درصورتي كه درخواست تجديد نظر در مهلت مقرر تسليم و به ثبت رسـيده  -90ماده  
 ة به موضوع رسيدگي كرده و كلي ـ      ،باشد، شوراي انتظامي نظام مهندسي با رعايت نوبت       

اختيارات لازم را از قبيل دعوت طرفين و يا هر شخص ديگري كه در ارتباط با موضوع                 
مرجـع  . هاي تخصصي و غيـره دارد       سب نظر كارشناسان و متخصصان و گروه      است و ك  

ييد يا تعديل يـا تغييـر       أي مبني بر ت   تجديد نظر پس از ختم رسيدگي نسبت به صدور رأ         
  . نمايد ي تجديد نظر خواسته شده اقدام ميأر

آراي صادر شده از مرجع تجديد نظر بايد مستند، مـستدل و صـريح بـوده و در آن قيـد                     
بايـد تـاريخ       ي مبني بر محروميـت اسـت،      أي قطعي است و در مواردي كه ر       أد كه ر  شو

  .ي درج شودأي در متن رأ لازم جهت ابلاغ رةشروع محروميت با رعايت فرج
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 در صورتي كه پرونده در شوراي انتظامي استان خارج از نوبـت رسـيدگي شـده                 -تبصره
ضـروري  را خـارج از نوبـت   رسـيدگي  ،  شوراي انتظـامي نظـام مهندسـي   رئيسباشد يا   

  . رسيدگي خواهد شدتشخيص دهد، در شوراي انتظامي نظام مهندسي نيز خارج از نوبت 
  

 شوراي انتظامي نظام مهندسي پس از ثبت آراي قطعـي شـده در              ة دبيرخان -91ماده  
 ةدفتر مخصوص و حفظ سوابق، آراي مذكور را ظرف يك هفته حضوري يـا بـه وسـيل                 

را جهـت اجـرا بـه        آنهـا    اي از   كند و نـسخه      شكايت ابلاغ مي   پست سفارشي به طرفين   
ي أكـه يـك نـسخه از ر       سازمان استان ضـمن اين    . دارد  ل مي سازمان استان مربوط ارسا   

هت ثبت در سـوابق امـر بـه         ج ديگر را    ة عضويت ضبط و يك نسخ     ةمذكور را در پروند   
  . كند ي را اجرا ميأكند، مفاد ر سازمان صنايع و معادن استان ارسال مي

  

اسـتفاده از   مواردي كه آراي قطعي شده داير بر محروميـت موقـت     ة در كلي  -92ماده  
 اشتغال عـضو محكـوم را       ة اشتغال باشد، سازمان استان مربوط موظف است پروان        ةپروان

 اشتغال ضبط شـده     ةاخذ و به سازمان صنايع و معادن استان ارسال نمايد و تصوير پروان            
 اشتغال تا پايـان مـدت       ةپروان. نتظامي نظام مهندسي ارسال دارد     شوراي ا  ةرا به دبيرخان  

  . شود محروميت در سازمان صنايع و معادن استان نگهداري مي
ي قطعي مبنـي  أ در صورتي كه عضو متخلف ظرف سه ماه از تاريخ مندرج در ر             -تبصره

سـازمان   اشتغال خـود بـه       ة اشتغال از تحويل پروان    ةبر محروميت موقت استفاده از پروان     
 ـ ة اشتغال امتنـاع ورزد، مرجـع صـادر كننـد          ةاستان يا مرجع صدور پروان      اشـتغال   ة پروان

  دوبرابـر  خيري معـادل  أ اشتغال بعدي وي را با ت      ة او درج و پروان    ةدرپروند را محكوميت وي   
 نيـز  ربـط   مراجع ذيةمراتب را به كلي و جديد خواهد كردتمذكور تمديد و مدت محروميت   

  .  آراي صادر شده درج شودةمفاد اين تبصره بايد به صورت فرم دركلي .مودابلاغ خواهد ن
  

 مديره و شوراي انتظامي استان      هيأت مرجع رسيدگي به شكايات از اعضاي        -93ماده  
يـا بـه      مديره يا شـوراي انتظـامي اسـتان و         هيأتدر   آنها   اينكه به اعتبار وظايف    از  اعم
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شوراي مركزي نظام مهندسي خواهد بـود و       باشد،در سازمان استان     آنها   اعتبار عضويت 

 ـ      نوع و  نظر از  صرف  ،يأر اجراي مفاد   شـوراي مركـزي نظـام       ةموضـوع آن بـا دبيرخان
  . باشد مهندسي مي

  
   عمومي هيأت: فصل هفتم

  

 عمومي سـازمان نظـام      هيأتهاي استان،      به منظور هماهنگي امور سازمان     -94ماده  
 ةشـود، از كلي ـ   خوانـده مـي  " عمـومي  هيأت"اختصار  مهندسي معدن كه از اين پس به        

 هيـأت . شـود  هاي استان در سـطح كـشور تـشكيل مـي       سازمان ة مدير هيأتاعضاي اصلي   
 وزيـر صـنايع و معـادن خواهـد          ة عادي با حضور نمايند    ةعمومي هر سال يك بار يك جلس      

هـاي   ن سـازما ة مـدير هيـأت  عادي آن پس از انتخاب و آغاز بـه كـار           ةداشت و اولين جلس   
استان كشور به دعوت وزارت صـنايع و معـادن و جلـسات بعـدي بـه                 استان در حداقل پنج     

  "شـوراي مركـزي  "دعوت شوراي مركزي نظام مهندسي معدن كه از اين پس به اختـصار        
  . قيد شود تاريخ، محل و دستور جلسه بايد،در دعوتنامه. شود شود، تشكيل مي خوانده مي

  

 عـادي آن  ة عمومي بنا بـه تـصميم آخـرين جلـس          هيأت ةدالعا   جلسات فوق  -95ماده  
  . شود  و يا تقاضاي دو سوم اعضاي شوراي مركزي تشكيل ميهيأت

  

 عمـومي   هيأتعلاوه يك اعضاي      عمومي با حضور نصف به     هيأت جلسات   -96ماده  
ه در  رئيـس  هيـأت  عمومي تـا تعيـين       هيأت جلسات   ةادار و  افتتاح. رسميت خواهد يافت  

 رئـيس  ة وزارت صنايع و معادن و براي دفعات بعدي به عهـد           ة نمايند ةه عهد اولين بار ب  
، رئيس ، يك نايبرئيسه هر اجلاس شامل، يك    رئيس هيأت. شوراي مركزي خواهد بود   

ي اكثريـت نـسبي     أ بـا ر   ه حاضر در جلس   ةباشد كه از بين عد      يك دبير و دو نفر ناظر مي      
  . باشد  شوراي مركزي مية دبيرخان عمومي همانهيأت ةدبيرخان. انتخاب خواهند شد
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 ة و در غياب او بـه عهـد        ه جلس رئيس ة عمومي به عهد   هيأت جلسات   ة ادار -97ماده  
  .  استرئيسنايب 

 نظـارت در     و  دبيـر  ةطرح دستور جلسه و تنظيم صورت مذاكرات و تصميمات بـه عهـد            
 ـ  .  نظار خواهد بود   ة به عهد  ،گيري مصوبات   يأحصول اكثريت در ر    سه بـا   تـصميمات جل

  . باشد  حاضر در جلسه معتبر ميةآراي اكثريت عد
  

 عمومي سالي يـك بـار تـا پايـان تيرمـاه در يكـي از                 هيأت جلسات عادي    -98ماده  
 هيـأت . شود   بعدي تعيين مي   ةشود و در پايان هر جلسه مكان جلس         ها تشكيل مي    استان

  . تواند جلسات غير رسمي نيز داشته باشد عمومي مي
  

   :شود  عمومي به شرح زير تعيين ميهيأتيف و اختيارات  وظا-99ماده 

 انتخاب هفت نفر از بين خود بر اساس ضوابط براي عضويت در شوراي مركزي و                -الف
ها به وزير     هاي استان   معرفي هشت نفر كانديداي واجد صلاحيت از بين اعضاي سازمان         

  .  مذكورصنايع و معادن براي تكميل اعضاي شوراي
  . فراد براي تكميل شوراي مركزي انتخاب ا-ب
  .  شوراي مركزية شنيدن گزارش سالان-پ
  .  شوراي مركزيةرازنامت بررسي و تصويب -ت
  . مشي عمومي و پيشنهادي شوراي مركزي  بررسي و تصويب خط-ث
 ـ ةهاي مختلف كه به وسـيل       شنيدن گزارش عملكرد سازمان استان     -ج  هيـأت  ة دبيرخان

هـا، وضـعيت و مـشكلات سـازمان      ل اطـلاع از فعاليـت   شـود و حـصو      عمومي ارايه مي  
  . ها طريق به آنةها و اراي استان

 عمـومي  هيأت ة دبيرخانةها و پيشنهادهاي مختلف كه به وسيل  شنيدن ساير گزارش   -چ
  .  طريق مناسبةشود و اتخاذ تصميم يا اراي ها ارايه مي يا هر يك از سازمان استان
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ها با يكديگر از لحاظ تبـادل         روابط بين سازمان استان    اتخاذ تصميم در مورد تنظيم       -ح

  . ربط تجارب و اطلاعات و نيز همكاري با مراجع ذي
  .  عموميهيأت ة ادارةهاي داخلي نحو نامه  بررسي و تصويب نظام-خ
هـاي پيـشنهادي اداري، اسـتخدامي و          نامه   بررسي و تصويب ضوابط و مقررات نظام       -د

  . غيره مربوط به شوراي مركزي
ها با     اعضاي سازمان استان   ةهماهنگي در تعيين ميزان وروديه و حق عضويت سالان         -ذ

  . توجه به موقعيت و امكانات هر استان
ها و پيشنهادهاي ارايـه شـده از          نامه   بررسي و تصويب ساير ضوابط و مقررات و نظام         -ر

  . سوي شوراي مركزي
  

  شوراي مركزي  :فصل هشتم
  

شـود، از     ي مركب از يازده نفر و در مركز كشور تشكيل مـي            شوراي مركز  -100ماده  
 عمومي از ميان اعضاي خود معرفي و چهار نفـر باقيمانـده       هيأت هفت نفر را     ،اين تعداد 

انـد،     عمـومي پيـشنهاد شـده      هيأترا وزير صنايع و معادن از ميان هشت نفر كه توسط            
 اين قـانون، بـا حكـم وزيـر          اعضاي اين شورا با رعايت شرايط مندرج در       . كند  تعيين مي 

  . شوند صنايع و معادن براي مدت سه سال از تاريخ صدور حكم منصوب مي
شـناس،    سه نفر مهندس معدن، دو نفر زمين، عموميهيأتدر تركيب هفت نفر منتخب    

بردار و يك نفر مهندس متـالورژي بـا گـرايش اسـتخراجي و در تركيـب                   يك نفر نقشه  
الـذكر دو نفـر        فوق ةشود، از هر رشت      و معادن معرفي مي    هشت نفري كه به وزير صنايع     

  . وجود دارد كه از هر رشته يك نفر انتخاب خواهد شد
توانند   شوند، مي    مديره كه به عضويت شوراي مركزي انتخاب مي        هيأت اعضاي   -تبصره

  . همچنان در عضويت سازمان استان خود نيز باقي بمانند
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تجديـد  . ه سـال اسـت    ـركزي س ـ ـوراي م ـ ـضاي ش ـويت اع ـدت عض ـم -101ماده  
هاي بعـد بلامـانع      اعضاي شوراي مركزي در صورت بقاي شرايط لازم، در دوره         انتخاب  

  . است

 چنانچه هر يك از اعضاي شوراي مركزي قبـل از پايـان دوره بـه هـر دليلـي                    -تبصره
عمـومي   هيأت ةالعاد   عادي يا فوق   ة عضويت را نداشته باشند، در اولين جلس       ةامكان ادام 

  . تعيين خواهد شد جايگزين وي، دورهةنامه براي بقي آييناين ) 100(ة مطابق مقررات ماد
  

 و يك دبيـر     رئيساي متشكل از يك       هرئيس هيأت شوراي مركزي داراي     -102ماده  
شـوند    اجرايي و يك منشي است كه دبير و منشي با اكثريت آرا از بين اعضا انتخاب مي                

 شورا دو نفر را به وزيـر صـنايع و معـادن پيـشنهاد               رئيسين  و شوراي مركزي براي تعي    
 سـازمان نيـز     رئـيس  شـوراي مركـزي كـه        رئيسكند و ايشان يك نفر را به عنوان           مي

 تـصدي   ةدور. كنـد    جمهوري معرفي مـي    رئيس جهت صدور حكم به      ،شود  محسوب مي 
رئـيس     دبيـر اجرايـي،   .  رئيسه سه سال است و انتخاب مجدد آنان بلامـانع اسـت            هيأت
  .  مركزي خواهد بودةدبيرخان

 جلسات شوراي مركزي در مواقع لزوم و حداقل در هر فصل يك بـار بـه                 -103ماده  
 شوراي مركزي و در غياب وي به دعوت دبير اجرايـي در محـل شـوراي                 رئيسدعوت  

مركزي تشكيل و با حضور دو سوم اعضا رسميت خواهد يافت و تصميمات و مـصوبات                
تصميمات شوراي مركـزي پـس از ثبـت در          . ي موافق معتبر است   أرآن با حداقل شش     

صلاح ابـلاغ    شوراي مركزي به اشخاص و مراجع ذيةدفتر مخصوص از طريق دبيرخان 
  . شود و پيگيري لازم به عمل خواهد آمد مي

  

 ـ            انجام هزينه  -104ماده    ةهاي اداري و استخدامي و جاري شوراي مركزي و دبيرخان
هـا در جلـسات     سفر اعضاي شوراي مركزي كه از اسـتان   ةت هزين آن و همچنين پرداخ   



    قانون نظام مهندسي معدننامة اجرايي  آئين  70

 
 مالي و اداري سازمان است كـه بـه   ةنام كنند، به موجب نظام     شوراي مركزي شركت مي   

  . رسد  عمومي ميهيأتپيشنهاد شوراي مركزي به تصويب 
  

صـندوق   از محـل حـق عـضويت اعـضا،      اركـان آن  هاي سازمان و   هزينه-105ماده  
  هاي اعطايي دولت، نهادها، اشخاص حقيقي و حقوقي،         ها، كمك    استان مشترك سازمان 
 خدمات پژوهشي، فني و آموزشي، فروش نشريات و ساير مواد كمك ةدريافت بهاي اراي

  . مين خواهد شدأآموزشي و مهندسي ت

نحوه و چگونگي و ميزان دريافت از هر يك از منابع مذكور و همچنين تشكيل صندوق                
 امـور آن بـه موجـب        ة هزينه و ادار   ة آن و نحو   ةمين بودج أها و ت    استانمشترك سازمان   

رسـد، خواهـد       عمومي مـي   هيأتاي كه به پيشنهاد شوراي مركزي به تصويب           نامه  نظام
  . شود  شوراي مركزي اداره ميرئيسصندوق مشترك مذكور زير نظر . بود

  

   :شود مي وظايف و اختيارات شوراي مركزي به شرح زير تعيين -106ماده 

هاي قـانون بـا جلـب         مشي  اجراي اهداف و خط    ةريزي و فراهم آوردن زمين       برنامه -الف
  . ها و هماهنگي وزارت صنايع و معادن مشاركت سازمان استان

هـاي كوتـاه      مـشي  ها و سازمان و تعيين خط        بررسي مسائل مشترك سازمان استان     -ب
 عمومي و هيأتررات و مصوبات مدت، ميان مدت و دراز مدت در چهارچوب قانون و مق       

  . ابلاغ آنها

هاي مناسب بـراي انجـام وظـايف اركـان سـازمان از طريـق مـذاكره،          ايجاد زمينه  -پ
هاي   مديريت، اجرا و كنترل طرح ريزي، ربط در امور برنامه مشاوره و مكاتبه با مراجع ذي    

  . هاي معدني مربوط به فعاليت

هـاي   هاي استان يـا بـين سـازمان    لي سازمان حل و فصل اختلافات بين اركان داخ   -ت
  . هاي استان با سازمان خود از طريق داوري استان با يكديگر يا بين اعضاي سازمان
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 ــ -ث ــاتي و علمــي و آموزشــي داخلــي و خــارجي و اراي ــا مراكــز تحقيق  ة همكــاري ب
 مواد درسي و محتواي آموزش علوم و فنون مهندسـي           ة تهي ةهاي لازم در زمين     مشورت

  .هاي آموزش و پرورش و علوم، تحقيقات و فناوري ح مختلف به وزارتخانهوسطدر 
 تـدوين اطلاعـات، مقـررات معـدني و          ة همكاري با وزارت صنايع و معادن در زمين ـ        -ج

  . دهاي مربوطراستاندا
 سطح مهارت كارگران شاغل     ء ارتقا ة همكاري با وزارت كار و امور اجتماعي در زمين         -چ

  .  تعيين استاندارد مهارت و كنترل آني وملهاي ع در رشته
 همكاري با سازمان حفاظت محـيط زيـست در مـورد تـدوين و اجـراي مقـررات و                    -ح

  . استانداردهاي زيست محيطي
گـذاري اشـخاص حقيقـي و          تلاش در جهت جلب مشاركت و تـشويق بـه سـرمايه            -خ

  . هاي معدني حقوقي داخلي و خارجي در فعاليت
هاي مسئول در امر      المللي جهت كمك به دستگاه      اخلي و بين  هاي د   آوري كمك    جمع -د

  . امداد و نجات در زمان وقوع حوادث غيرمترقبه
 ـ         هـاي تخصـصي حرفـه          همكاري در برگزاري آزمون    -ذ  ةهـاي مهندسـي معـدن و اراي

  . هنگام نگاه داشتن دانش فني اعضاه هاي تكميلي براي ب آموزش
و  آنهـا    ةها و دفاع از حيثيت و حقوق حق ـ         ستان حمايت اجتماعي از اعضاي سازمان ا      -ر

همچنين دفاع از حقوق متقابل جامعه به عنوان مصرف كنندگان محصولات، توليدات و             
  . هاي مهندسي معدن خدمات مهندسي در مشاغل مهندسي و حرفه

هاي تخصصي و تبـادل اطلاعـات در       ها و گردهمايي     مشاركت در برگزاري كنفرانس    -ز
  . المللي  سطح بينداخل كشور و در

ييـد پيـشنهادهاي سـازمان      أهاي تعيين صـلاحيت و بررسـي و ت           تدوين دستورالعمل  -ژ
بـه   آنهـا    هاي مهندسي معدن و بازنگري و اصلاح         ظرفيت اشتغال حرفه   ةها دربار   استان

  .  به وزارت صنايع و معادن جهت تصويب و ابلاغهصورت ادواري و اراي
  .  عمومي و وزير صنايع و معادنتهيأ گزارش عملكرد به ة اراي-س
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 مهندسـي بـا توجـه بـه پيـشنهادهاي           تگذاري خـدما    ييد مباني قيمت  أ بررسي و ت   -ش

ها و پيشنهاد آن به وزارت صـنايع و معـادن جهـت تـصويب و همچنـين        سازمان استان 
ها در اين زمينه و انعكاس نظرات مناسـب بـه             بررسي مستمر پيشنهادات سازمان استان    

  . روزارت مذكو
 هيـأت  عمومي و پيشنهاد آن به       هيأت ة ادار ة داخلي نحو  ةنام   تهيه و تصويب نظام    -ص

  . عمومي جهت تصويب
هـا و      تـشكيل صـندوق مـشترك سـازمان اسـتان          ة نحو ةنام   تهيه و پيشنهاد نظام    -ض

  .  عمومي جهت تصويبهيأت آن به ةچگونگي ادار
  .  سازمانرئيس  سازمان به پيشنهادة سالانة تصويب برنامه و بودج-ط
  . ور و قراردادهاآ تعيين امضاهاي مجاز براي امضاي اوراق و اسناد مالي و تعهد-ظ
  .  سازمان و ساير نشريات تخصصيةشرين انتشار -ع
هـاي     برنامـه  ةهاي اجرايي در زمين      نظرات مشورتي سازمان به دولت و دستگاه       ة اراي -غ

  . توسعه
  . ربط المللي ذي ها و مجامع بين  تلاش براي عضويت سازمان در سازمان-ف
 اجرايي و ساير مقررات     ةنام   ديگري كه به موجب قانون و آيين       ة انجام هر نوع وظيف    -ق

  .  ضروري باشداًو يا عرف
  

 ة مــديرهيــأت وظــايف شــوراي مركــزي در ســطح كــشور، مــانع از اقــدام  -1ةرتبــص
سـتاني قابـل انجـام       برخي از وظايف فوق كه در مقيـاس ا         ةهاي استان در زمين     سازمان

  . باشد، نخواهد بود
  

 سـازمان تفـويض   رئيستواند بخشي از وظايف و اختيارات خود را به   شورا مي -2ةتبصر
  . نمايد
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   سازمانرئيس: فصل نهم
  

 خود كه به دعوت وزير صنايع و معـادن و           ة شوراي مركزي در اولين جلس     -107ماده  
شـود، از ميـان خـود دو نفـر را بـه               شكيل مي به رياست وي در وزارت صنايع و معادن ت        

نمايـد و وزيـر        شوراي مركزي به وزير صنايع و معادن پيشنهاد مـي          رئيسمنظور تعيين   
 رئـيس  شـوراي مركـزي كـه        رئـيس يك نفر را بـه عنـوان         آنها   صنايع و معادن از بين    

.  جمهور معرفي خواهـد نمـود      رئيسشود جهت صدور حكم به        سازمان نيز محسوب مي   
 شوراي مركزي مدت سه سال است و انتخاب مجدد او مـشروط بـه         رئيس تصدي   ةدور

مـسئوليت اجـراي تـصميمات شـوراي مركـزي و      . تحقق شـرايط فـوق بلامـانع اسـت     
 رئـيس المللي بـه ترتيـب بـا          مسئوليت اجرايي و نمايندگي سازمان در مراجع ملي و بين         

  . باشد  معرفي شده از سوي وي ميةسازمان و يا نمايند
  

   :شود  سازمان به شرح زير تعيين ميرئيس وظايف و اختيارات -108اده م

  .  مسئوليت اجراي مصوبات شوراي مركزي-الف

هاي لازم به منظـور تحقـق          نظارت بر عملكرد سازمان و تهيه پيشنهادها و توصيه         -ب
  .  آن به شوراي مركزيةمشي سازمان و اراي اهداف مندرج در قانون و اصلاح خط

ها با هماهنگي شوراي مركزي به منظـور حـسن            ت بر عملكرد سازمان استان     نظار -پ
 ـ         جريان امور و حفظ حقوق، منافع، حيثيت، شـئونات حرفـه            ةاي و امـوال سـازمان و اراي

  .  گزارش آن به شوراي مركزيةها و اراي هاي لازم به سازمان استان پيشنهادها و توصيه

هـا بـه شـوراي        ندوق مشترك سازمان استان    ص ةمدير براي ادار    انتخاب و پيشنهاد   -ت
  . مركزي جهت تصويب

  .  كنترل و نظارت بر عملكرد مدير صندوق مشترك-ث
  .  سالانه به شوراي مركزية پيشنهاد برنامه و بودج-ج
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 مكاتب عادي و جـاري سـازمان و احكـام مـدير صـندوق مـشترك و                  ة امضاي كلي  -چ

  . شود ويض اختيار ميكاركنان سازمان و ساير مواردي كه به او تف

  .  شوراي مركزي است، عمومي در مواقعي كه دعوت كنندههيأت افتتاح جلسات -ح

اسـتعلام   آنهـا    لي كـه از   ئ مسا ةهاي لازم به وزير صنايع و معادن دربار          گزارش ة اراي -خ
  . شود مي

هاي سازمان و وزارت صنايع و معادن بـه     ها و مصوبات و بخشنامه       ابلاغ دستورالعمل  -د
  . ها سازمان استان

هاي وزارت صنايع و معادن بـه اعـضاي شـوراي             ادها و توصيه  ه انتقال نظرات، پيشن   -ذ
  . هاها و نظارت بر رعايت آن ان استانمركزي و ساير اعضاي سازم

 سـازمان   رئـيس  عمومي يا شوراي مركزي به       هيأت انجام ساير وظايفي كه از طرف        -ر
  .  سازمان ضروري استة منظور ادارشود و همچنين وظايفي كه به محول مي

  

   مقررات متفرقه  :فصل دهم
  

هـا و     موظف است به منظور يكسان نمـودن روش        وزارت صنايع و معادن      -109ماده  
گذاري خدمات    ايجاد وحدت رويه و جلوگيري از تعارضات در تهيه و تنظيم مباني قيمت            

  . ه از سازمان تهيه نمايد مباني مذكور را با توجه به پيشنهادهاي واصل شد،مهندسي

شـورايي  در وزارت صنايع و معادن       گذاري  ييد مباني قيمت  أ به منظور بررسي و ت     -تبصره
 مركـب از    "گذاري خدمات مهندسـي     ييد مباني قيمت  أتشوراي بررسي و    "تحت عنوان   

نفر كارشناس بـه معرفـي      ) 2(نفر كارشناس خبره به انتخاب وزير صنايع و معادن و           ) 5(
شوراي ياد  . شود تشكيل مي  ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور       اونت برنامه مع رئيس

  . هاي تخصصي نيز داشته باشد گروهتواند كار شده مي
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 بـه   قانون توسط وزارت صنايع و معادن تماماً      ) 35 (ة اعتبارات موضوع ماد   -110ماده  
 ةقالـب بودج ـ  گيـرد تـا در        عنوان كمك در اختيار سازمان نظام مهندسي معدن قرار مي         

  . سازمان هزينه گردد
  

  هاي صنايع و معادن استان، تسهيلات  عادن و سازمانـايع و مـوزارت صن -111ماده 

هـا    كار سازمان نظام مهندسي معدن و سـازمان اسـتان          أسيس و شروع به   لازم را براي ت   
ط آنـان   نامه فراهم آورده و همواره در تنظيم رواب         ظرف شش ماه از تاريخ ابلاغ اين آيين       

هاي اجرايي و مراجع قضايي در سطوح ملي و محلي با توجه به اهداف قـانون       با دستگاه 
  . نمايد اقدام مي

  

 ـ        )34 (ة در اجراي ماد   -112ماده   مين محـل و مكـان اسـتقرار        أ قـانون بـه منظـور ت
هـاي تخصـصي و       هـا و تـشكل      مركزي، سازمان استان  نهادهاي سازمان، نظير شوراي     

ربط   هاي اجرايي ذي    ي كشور، وزارت صنايع و معادن و ساير دستگاه        مهندسي در شهرها  
هـاي سـازمان      مين زمين يا ساختمان متناسـب بـا نيازمنـدي         أها جهت ت    در مراكز استان  

 نيازهـاي اداري و      دارند تا بر اسـاس طـرح مـصوب،          استان مساعدت لازم را معمول مي     
  . مين شودأسيسات تشكيل مربوط در آن تأت
  

 وزارت صنايع و معادن و      ة به وسيل  هنام  هاي موضوع اين آيين     العملر دستو -113ماده  
 اجـرا يـا     ةشود و در موارد سكوت يا ابهام در نحـو           با همكاري سازمان، تهيه و ابلاغ مي      

هاي مربوط، طبق نظر وزير صـنايع و معـادن عمـل          ا دستورالعمل ينامه    اعمال مواد آيين  
  . خواهد شد

 محمدرضا عارف 
  جمهوررئيسل معاون او
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