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  بهره برداری معدنطرح تهيه مسئول شرح و شرايط شغل 

 2003كد شغل: 

 کلیات: 1ماده

برداری از وزارت صنعت، معدن و تجارت است و برداری از ذخاير معدنی مستلزم اخذ پروانه بهرهبهره ،قانون معادن 13و  9طبق مواد 

ی قانون ينامه اجراآيين 35ماده  2ود صادر کند. مطابق تبصره اساس تعاريف قانون معادن اجازه برداشت محدتواند برمی صمت وزارت

قانون نظام  4برداری بايستی توسط اشخاص دارای مجوز صلاحيت نظام مهندسی معدن تهيه شود. طبق ماده معادن طرح بهره

زمان نظام مهندسی مهندسی معدن صلاحيت انجام امور فنی محوله از جانب وزارت صنعت، معدن و تجارت مستلزم عضويت در سا

نامه اجرايی اين قانون به حداقل صلاحيت فنی آيين 12و در ماده  باشدمیصمت معدن و داشتن پروانه اشتغال صادره از وزارت 

 برداری اشاره شده است.برای تهيه و امضا طرح بهرهدارندگان پروانه اشتغال 

بندی اجرای عمليات و ساير زمان ،برداری از معدنهای اجرايی برای بهرهبرداری معدن، طرحی است که در آن جزييات برنامهطرح بهره

 گردد.و ساير نشريات مرتبطی که توسط وزارت صمت ابلاغ می شود درج می 825اطلاعات مطابق نشريه 

 

 یفن تصلاحی :2ماده

 3 و 2، 1حداقل ارشد،  هيبا پا معدن ستخراجرسته ا درزمينه طراحی پروانه اشتغال در  یدارا ديمعدن بابرداری بهرهطرح  هيته مسئول

 باشد. 4 و 3، 2، 1معادن درجه  یبرا بيبه ترت

 18طبق ماده  ديشوند با نييتعمعدن برداری بهرهطرح  هيعنوان مسئول تهبه یرانيرايغ یحقوق اي یقيچنانچه اشخاص حق -1تبصره

 مرتبط یهالازم براساس دستورالعمل تيصلاح یکرده و دارا افتيت درمعدن پروانه اشتغال موق یقانون نظام مهندس يیاجرا نامهنييآ

 باشند.

است به جهت لازم ،نمايدمعدن  یبردارطرح بهره يهبار مبادرت به تهيناولبرای  ،اين ماده عضو دارای شرايطچنانچه  -2تبصره

بالاتر از  يهپا يکبا حداقل استان معدن  یم مهندسسازمان نظا یشده از سو یمعرف يطنظر و با مشارکت فرد واجد شرا يرز یکارآموز

شده  یالزحمه به شخص معرفاز تعرفه حق درصد 25 صورتينا. دريدطرح نما يمو تنظ يهبه ته مبادرتطرح،  کننده يهتهعضو  ينهزم

 .گرفته و از ظرفيت وی کسر می شود)همکار طراح(، تعلق استان سازمان  یاز سو
 

 یلاتتشکی ساختار: 3ماده

)ترجيحا افرادی که در شاخه مربوط سابقه فعاليت از بين اعضای واجد شرايطی معدن توسط کارفرما  برداریبهرهطرح  هيته مسئول

 فهيانجام وظ یو نيجانش اي ینظر و ريو ز شودیم نييتع ،شوندمعرفی می استان سازمان نظام مهندسی معدن از طريقکه دارند( 

 .کندیم

از ميان اشخاص حقوقی واجد صلاحيت فنی عضو سازمان نظام مهندسی معدن انتخاب و به وی طرح را  هيته ولسئم کارفرما، چنانچه

طبق مفاد  صورت،ايندر. شودیم نييتع)شخص حقوقی( آن مؤسسه  تيريمعدن توسط مد برداریبهرهطرح  هيواگذار کند، مسئول ته

، )که طرح توسط وی امضاء و مهر شده است( کننده طرح هيبر ته علاوه معدن، ینظام مهندس انونق يیاجرا نامهنييآ 16ماده 

 .رديبپذ آن را تيبا امضا کردن طرح، مسئول ديبا زينمربوط مؤسسه  سيرئ اي رعامليمد

 

 هاتمسئولی: 4ماده

 است: ريشرح زکننده طرح معدن به هيته یکل یهاتيمسئول

 مرحله طرح.هر دقت لازم متناسب با  تيو رعا معدنبرداری بهره کامل طرح تهيه و تدوين .1

 .در هنگام نگارش طرحبا در نظر گرفتن ملاحظات اجتماعی منطقه  وری ذخيره معدنیحفظ و افزايش بهره لحاظ نمودن .2
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 ودر جهان  یمعدنکار یهاروش نيدتريبا جد يیآشنا ،رانيدر ا یفن یارهايها، ضوابط و معدارا بودن اطلاعات کامل از دستورالعمل .3

 .و نشريات منتشر شده متداول یاستانداردها ،یو مهندس یاصول و مقررات فن تيرعا

 .براساس استانداردهای موجود برداری معدنبهره طرحتهيه در  یمنيا نيموازکليه  تيرعا .4

 .گران در طرحو کاردر محدوده معدنی کار  طيبهداشت مح تیظاحفمنظور نمودن شرايط  .5

 .طرح در ستيز طيرات حفاظت محمقرو  نيمواز لحاظ نمودن و درج .6

 ممکن. یاقتصاد یبازده نيگرفتن بالاتر ها با درنظرروش نيترانتخاب مناسب .7

 (.و ... هينيروی انسانی، مواد اول آلات،نيو ماش زاتيتجه ،ی)مالموجود منابع  استفاده ازطراحی مطلوب با  .8

 .درآن منظور شده باشد مطلوب ماده معدنی استخراجی تيفيک کهتهيه شود نحوی بهطرح  .9

 ريدر مواردی که مغا ای، جزهنگام ارائه خدمات حرفه داشتن اسناد و اطلاعات کسب شدهکار و محرمانه نگهحفظ اسرار صاحب .10

 شود. درخواست یقانون صلاحیتوسط مقامات ذ ايمصالح جامعه باشد 

 .در تهيه طرح نينو یهافنون و روش یريبکارگ .11

 رح تاثيرگذار باشد.طبهبود  ی که برگريهر موضوع د .12

های در موسسات و شرکت یمقام مافوق و یهاتيطرح معدن، رافع مسئول هيفوق توسط مسئول ته یهاتيمسئول رشيپذ -1تبصره

 نخواهد بود.صلاح معدنی ذی

 اي انجام نشود ووط مصوب در کميته مرب تهيه شده توسط مسئول تهيه طرح و معدن مطابق با طرح يیاجرا اتيچنانچه عمل -2تبصره

 نخواهد داشت. یتيمسئول آتی یامدهايطرح در مقابل پ هيبا آن داشته باشد، مسئول ته یادياختلاف ز

 

 اراتاختی :5ماده

 یموجود و متداول دارا یاو حرفه یها، مقررات، استانداردها و ضوابط فنمعدن، در چارچوب دستورالعملبرداری بهرهطرح  هيته مسئول

و ساير نشريات مرتبط )ابلاغی توسط  825نشريه  چوباردر چ ديباطرح  هيکارفرما در ته یهااست. البته نظرات و خواستهمل کا ارياخت

 یطرح، دستور هيهمافوق مسئول تمسئول و مقام  اييا دارنده مجوز فعاليت معدنی و چنانچه کارفرما  ی. ولشود لحاظوزارت صمت( 

 هيطرح را براساس ضوابط ته ،یضمن تذکر به و تواندیطرح معدن م هيصادر کند، مسئول ته یافهو حر یبرخلاف مقررات و ضوابط فن

 معدن و صنعت، اداره کلبه  ،یمراتب را به و تواندیطرح معدن م هيکند و چنانچه مقام مربوط بر نظر خود اصرار ورزد، مسئول ته

 طرح برخلاف ضوابط را ندارد.  هيته ارياختحال هردر، اما معدن استان کتباً گزارش کند یمهندس نظامو سازمان  تجارت

 

 فوظای شرح: 6ماده

 است: ريمعدن، شامل موارد زبرداری بهرهطرح  هيمسئول ته یکل فيوظا

 .یکارفرما و مدارک ارائه شده توسط و یهانظرها و خواسته یبررس .1

 طرح. هيته یبرا یکسب اطلاعات نظر .2

 .قبل از نگارش و تهيه طرح یراحمورد ط یمعدن از محدوده ديبازد .3

 .صورت نيازدر لازم یهاشيانجام آزمادرخواست و  یطراح یبرا ازيها و اطلاعات مورد نمدارک، نقشه هيدرخواست ته .4

 شده و مدارک و اطلاعات ارائه شده. هيته یهاو مناسب بودن نقشه تيکفا ديياو ت یبررس .5

 .و ارائه به کارفرما اقصنو نييصورت لزوم تعدر و یمدارک اکتشاف یبررس .6

 .يینها یريگميحالت و ارائه به کارفرما جهت تصم نيتر، انتخاب مناسبهاآن یاقتصادو  یفن سهيمقا و ممکن یهاحالت یبررس .7

 .یطراحاز مرحله هر و متناسب با  یبراساس ضوابط و مقررات فن ازيمورد ن یهاطرح کامل و نقشه نيو تدو هيته .8

 مختلف. یهاتيدر فعال اتيعمل یاجرا یهاروش یبرا شنهاديارائه پ .9

 .اين ماده 3اقدام لازم برحسب تبصره و  ماده معدنی يیآراکانه یهاروش یاجمال یبررس .10
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 .برداریبهرهمسئول صدور پروانه  یهاو دستگاه های معدنی، کميته بررسی طرحکارفرما قانونیاصلاح طرح براساس نظرات  .11

 .باشد یضرور تهيه طرح تيمسئول یچوب اجرار چارکه د یاقدامات ريانجام سا .12

منظور کردن آن در طرفين و با توافق  یبرداربهرهاجرای طرح  هياول یهاسالطراح به نحوه درست اجرای طرح در نظارت  -1تبصره

 ت.بلامانع اس هادستورالعمل، معيارها و ضوابط مطابق الزحمهحق نييطرح معدن، با تع هيقرارداد مسئول ته

با تعيين ی مرحله طراحهر و متناسب با مابين طراح و دارنده مجوز فعاليت معدنی قرارداد فیبرحسب شرح خدمات  -2تبصره

و  آلاتنيماش زات،ينوع و تعداد تجه شنهاديپ، ارائه ازيمورد ن مانکارانيانتخاب مشاور و پ یبرا شنهاديارائه پ ،الزحمه جداگانهحق

 بازار تيوضع و فروش یهامتيق ها،نهيکسب اطلاعات درباره هزو  هاآن نياد مناقصه و نظارت بر انتخاب و تأمسنا هيته ،کارآلات ابزار

 توسط طراح با رعايت مقررات بلامانع است. ماده معدنی

ياز به درج طرح برداری نکه در طرح بهرهصورتیدر ،نامه اجرايی آنآيين 90قانون معادن و ماده  1ماده  "ع"به استناد بند  -3تبصره

 برداریکارخانه بايد در قالب طرح بهرهطراحی باشد،  بندی()تا بخش دانه برداری معدنمستقر در محدوده پروانه بهرهآرايی واحد کانه

 مهر و امضا شود.ارائه و توسط مسئول تهيه طرح  معدن

 

 اشتغال طیشرا: 7ماده

 سازمان نظام مهندسیاز بين اعضای  ،یو نيجانش یحقوق اي یقيشخص حق ايرفرما، معدن توسط کابرداری بهرهطرح  هيته مسئول

 .شودیانتخاب ماست،  فرماکاراستان که دارای صلاحيت فنی مرتبط با کار مورد تقاضای  معدن

ه تهيه طرح اين شرح شغل نسبت ب 6پس از دريافت مستندات کامل مربوط به محدوده معدنی براساس وظايف مندرج در ماده  طراح

دبيرخانه اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان تحويل  بهبرداری معدن را کارفرما طرح بهره .دهدمیتحويل کارفرما به اقدام نموده و 

اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان پس از دريافت طرح، ضمن ثبت و انطباق آن با قوانين و مقررات، طرح مذکور را ظرف دهد. می

 نمايد.استان ارسال می کميته بررسی طرحک هفته جهت بررسی فنی، کارشناسی و اعلام نظر به مدت ي

 کميته بررسی طرح ،صورت کامل بودندر مستنداتمدارک و  یبررسو پس از  مطرح استان یهاجلسه کميته بررسی طرح طرح در

 نمايد.می ارسالاستان معدن و تجارت به اداره کل صنعت،  مراحل قانونی بعدی انجامجهت را تصويب کرده و آن

مطابق  ،یصورت کتببهنقص ضمن اعلام موارد  ها؛براساس نظر کميته بررسی طرح ،برداریصورت وجود نقص در طرح بهرهدر

نقص در صورت عدم رفع در ه خواهد شد.دادرفع نقص  یبرا یمهلت مناسب مسئول تهيه طرحبه  هادستورالعمل کميته بررسی طرح

 برخورد خواهد شد. صدرالاشاره، با وی طبق دستورالعمل مقرر مهلت

کارکنان آن  وجزطرح  هيواگذار شده و مسئول تهسسه( ؤ)شرکت يا م یفن تيواجد صلاح یقشخص حقو کيطرح به  هيکه تهیحالتدر

 است.مذکور  مؤسسهشرکت يا  یتابع مقررات استخدام یاستخدام و قهيباشد، طر

اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مکلف است قبل از  تيو ظرف یفن تيصلاحکار در چارچوب  رشيپذ

خود را  ماندهیاشتغال باق تيو ظرف تيصلاح دييات یکه عضو آن است استعلام و گواه یانعقاد قرارداد، از سازمان استان ايکار  رشيپذ

 .ديبه کارفرما ارائه نمااخذ و 

موظف است مراتب را به سازمان محل اشتغال استان  ده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازماندارن چنانچه

طرح معدن و  هيعنوان مسئول تهاست مراتب اشتغال خود به مکلف زيگزارش کند. دارنده پروانه اشتغال ن ل عضويتمح استان

 درج شود. یع دهد تا در پرونده واطلامحل عضويت  استان مشخصات طرح را به سازمان

 .وقت استصورت پارهبه یبردارصدور پروانه بهره یتقاضا یمعدن برابرداری بهرهطرح  هيمسئول ته ارجاع شغل

اساس دستورالعمل چگونگی تاييد حدود برداری قابل پذيرش برای هر عضو در چارچوب ظرفيت اشتغال وی و برهای بهرهتعداد طرح

 .فيت اشتغال و ارجاع خدمات تعيين می شودصلاحيت و ظر

 .و تصويب وزارت صمت تعيين می شود هاکميته تدوين دستورالعملبه پيشنهاد شرايط استثنا بنا -1تبصره
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 برداریبهرهطرح  هيبا مسئول تهکارفرما مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد وحدت رويه در اجرای کار؛ فلوچارت منظور به -2تبصره

 اريو در اختتهيه  ايران معدن یسازمان نظام مهندس توسط ،مابينو مدارک موردنياز و فرمت نمونه قرارداد تنظيمی فی ها، فرمعدنم

 .گيردمیقرار  اني، جهت استفاده متقاضهامعدن استان یمهندس نظام سازمان

 

 الزحمهحق: 8ماده 

 ینفرماه، طبق مبان هيالزحمه پاو براساس حق درجه شغل مربوطتوجه به  طرح، با هياشتغال مسئول ته تياستفاده از ظرف زانيم

الزحمه تعرفه حق ،یبردارمنظور اخذ پروانه بهرهبه رحط هيته یمقطوع برا ی. درقراردادهاشودیم نييتع ،یخدمات مهندس یگذارمتيق

الزحمه مشاغل برای محاسبه ميزان رالعمل تعرفه حقدستو» مطابق 4و  3، 2، 1 درجه یهاطرح یبرا P هيعدد پا بيبرحسب ضر هيپا
 .شودیم نييتع «اشتغال

 یهادرصد از نرخ 50تا  20آن، برحسب مورد  ريو نظا یليتکم یهاطرح ،يیجز یاصلاح یهامنظور اخذ وام، طرحطرح به هيته یبرا

 .شودیتعرفه کسر م

 یمطابق تعرفه و برا یطرح مفهوم یبرا شود، هيطور جداگانه تهه ب یليتفصو  هيپا ،یمراحل مختلف مفهومدر برداری بهره طرحچنانچه 

 .شودیدرصد از تعرفه کسر م 50تا  20برحسب مورد  ،یاز مراحل بعد کيهر

 یهادرصد به نرخ 50تا  20باشد، برحسب مورد  یليو تفص هيپا ،یشامل مفهوم ایطرح چند مرحله هيمنظور تهبه اردادچنانچه قر

معدن استان و با کسب نظر از  یعهده سازمان نظام مهندسبه برحسب مورد شيافزا ايکاهش  یهانسبت صي. تشخشودیضافه متعرفه ا

 است. استان معدن یگروه تخصص

سفر طبق  یهانهيو هز تيمأمور حقبرداری نياز به بازديد از معدن يا محدوده معدنی است، که برای تهيه طرح بهرهبا عنايت به اين

 نيمابیها، پاداش و کسور طبق قرارداد فالعادهمؤسسه متبوع و اضافات، فوق یمقررات استخدام اي یخدمات مهندس یگذارمتيق یمبان

 .شودیم نييمؤسسه متبوع تع یمقررات استخدام ايکشور  یمقررات عموم اي

 شود. ميالزحمه تنظحق یهاتعرفه یبرمبنا تواندیم زين نيمابیفبرداری بهرهطرح  هيمقطوع ته قرارداد

شود و سازمان استان محل اشتغال موضوع را  یتوسط کارفرما گواه دينشود و قرارداد فسخ شود، موضوع با هيطرح ته یهرعلتبه چنانچه

 یتعلهر. اما چنانچه بهشودیمعضو نظام مهندسی استان اصلاح اشتغال  تيکسر شده از ظرف ميزان د،يياکرده و درصورت ت یبررس

اگر فسخ قرارداد از طرف کارفرما و بدون دليل نخواهد کرد.  یريياشتغال تغ تيکسر شده از ظرف ميزانشود،  ديکار تمد یمدت اجرا

 سازمان استان( به طراح پرداخت نمايد.کميته ارجاع کار الزحمه را )به تشخيص موجه باشد کارفرما موظف است قسمتی از حق

غير از قصور  یعلتهراست و چنانچه به نيمابیطرح معدن، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد ف هيالزحمه مسئول تهحق پرداخت

متوجه مسئول  یمورد اجرا گذاشته نشود، قصورطرح به اينشود،  رهياخذ وام و غ اي یبردارصدور پروانه بهره منجر به ؛طرح هيمسئول ته

 طرح معدن نخواهد بود. هيته

را به صاحب  ینيطرح معدن خدمات مع هيپس از آن، مسئول ته ايطرح و  هيدامات مربوط به اخذ مجوز و قبل از تهچنانچه در شروع اق

 طرح قابل پرداخت است. هيالزحمه تهخدمات جدا از حق نيالزحمه اکار ارائه کرده باشد، حق

 

 تخلفات: 9ماده

 یمعدن توسط شورا یقانون نظام مهندس يیاجرا نامهنييبق مفاد آطرح معدن، ط هيمسئول ته یانتظام اي یباطضان ،یاحرفه تخلفات

 یدر مورد تخلفات احتمال تواندیم یو نيجانش اي. علاوه برآن کارفرما شودیم یريگميو در مورد آن تصم یاستان بررس یانتظام

 ايد.عمل نم ن،يمابیمفاد قرارداد ف بقطرح معدن، مطا هيمسئول ته

خود ادامه  فياستان، مطابق مفاد قرارداد به انجام وظا یانتظام یو صدور حکم شورا یدگيتا هنگام رسطرح معدن  هيته مسئول

 مطابق مفاد قرارداد قابل پرداخت است. زين یالزحمه وو حق دهدیم



 

 

 بسمه تعالی

 سازمان نظام مهندسی معدن

 هاها و دستورالعملنامهنظام

شرح و شرايط شغل مسئول 

 معدنبرداری بهرهتهيه طرح 
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ميته تدوين به تاييد ک 25/10/1402 به تصويب شورای مرکزی و در مورخ 30/8/1402 تبصره در مورخ 9 ماده و 9اين شرح شغل در 

 پس از تاييد نهايی وزارت صمت ابلاغ شده است. 21/12/1402ها رسيده و در تاريخ دستورالعمل

 


